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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

Universidad
Internacional
de Valencia

ARSI Trabajo Fin de Master
_ Trabajo Fin de Master
‘ ‘ A 6 ECTS
Caracter | TFM

Cuatrimestre | Segundo
Idioma en que se imparte | Castellano
Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccidn a la asignatura

La asignatura Trabajo Fin de Master (TFM) contribuye significativamente al perfil profesional del
estudiante al permitirle integrar y aplicar de manera autonoma los conocimientos adquiridos a lo
largo del master en un proyecto de investigacion. A través de este proceso, el estudiante
desarrolla competencias esenciales como la capacidad de investigacion, analisis critico y
resolucién de problemas complejos. Ademas, la preparaciéon y defensa del TFM le permite
perfeccionar sus habilidades comunicativas, tanto escritas como orales, esenciales para
presentar sus ideas de manera clara y convincente en contextos profesionales. Estas
experiencias fortalecen el perfil del estudiante, preparandolo para afrontar retos profesionales
con un enfoque riguroso, innovador y bien fundamentado.
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1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS

CO01 - Aplicar las multiples perspectivas metodolégicas en el contexto Socio-psicopedagdgico en
procesos de investigacion.

CO02 - Utilizar técnicas e instrumentos, asi como el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién
recogida con dichos instrumentos en la investigacion Socio-psicopedagdgica.

C04 - Aplicar la teoria y la practica de la Psicologia de la Educacién, para evaluar programas de
prevencion e intervencién, desde una perspectiva transcultural, tanto en contextos psicoeducativos
formales y no formales

CO05 - Diseflar proyectos de prevencion, intervencion y orientacion desde una perspectiva
transcultural, en estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y/o en riesgo de
exclusion.

C06 - Aplicar y profundizar en planes de intervencion y evaluacion con las TIC en el ambito
psicoeducativo.

CO07 - Disefiar desde la Inteligencia Emocional y las fortalezas del estudiantado programas para
fomentar la salud-mental, y prevenir el acoso y ciberacoso escolar.

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CC1 - Dominar los aspectos te6ricos y practicos del proceso de investigacion desde las distintas
perspectivas metodoldgicas mas utilizadas en el @mbito psico-educativo.

CC3 - Conocer tanto la actividad profesional como la investigadora, de acuerdo con el cédigo
deontolégico del profesional de psicologia de la educacion.

CCS5 - Conocer la estadistica aplicada a ciencias de la educacion.

HABILIDADES O DESTREZAS
HO1 - Capacidad para aportar ideas a la investigacion en la psicologia educativa.

HO5 - Habilidades para realizar reflexiones en la psicologia de la educacion utilizando conocimiento
especializado, con precisién conceptual y rigor intelectual

HO3 - Formular juicios a partir de una informacion que, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Yy juicios en
Psicologia de la Educacion.
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2. Contenidos/temario

Desarrollo y defensa de un proyecto en el que el estudiante debe integrar de forma auténoma
los conocimientos adquiridos previamente durante el desarrollo del Titulo. El estudiante
desarrollara el Trabajo Fin de Master bajo la direcciéon de un profesor tutor, que le guiara
durante el desarrollo del mismo. La evaluacion vendra condicionada por la calidad cientifica y
la claridad expositiva de forma escrita, asi como por la calidad cientifica y claridad expositiva
durante la defensa

3. Metodologia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de
Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la
institucion, combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona
(diferente tiempo -diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el
contexto de la modalidad virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y
practicas, tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online)
donde el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que
el estudiante conoce con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior
visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
estudiante y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse
grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que
contiene las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y
contenidos necesarios para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la
interaccion y comunicacion con los profesores y con el resto de departamentos de la
Universidad.
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4. Actividades formativas

Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Master

La Universidad, en ejercicio de su autonomia universitaria, plantea la opcién de desarrollar el
Trabajo Fin de Master de forma individual o grupal, de acuerdo a las caracteristicas del
entorno profesional en el que se vaya a desempefiar en un futuro el estudiante y a sus
intereses particulares.

El trabajo grupal tiene como objetivo que los estudiantes se enfrenten a un proyecto en un
contexto de trabajo en equipo y que pongan en practica sus competencias interpersonales,
mostrando los conocimientos y competencias adquiridas en el titulo.

La Facultad, en colaboracion con la Direccion del Titulo, establecera el caracter individual o
grupal del Trabajo con anterioridad al inicio del curso académico, comunicandolo a los
estudiantes con suficiente antelacion. No obstante, los estudiantes que presenten
circunstancias especiales podran solicitar individualmente al coordinador de la asignatura la
realizacién del Trabajo de forma individual, que debera ser aprobada por el Director de Titulo.

En el caso de determinarse la realizacion en modalidad grupal, el Trabajo Fin de Master se
desarrollara en grupos de un minimo de 2 y un maximo de 5 estudiantes y abordara las
disciplinas que se estudian en el titulo y que estdn integradas dentro del ambito
correspondiente.

Cada uno de los estudiantes desarrollara una parte del trabajo que se identificara de forma
individual y se presentara de manera conjunta al objeto de estar todo integrado en el Trabajo.
De este modo, los estudiantes participaran activamente en el mismo, quedando reflejada la
parte individual de cada uno en el propio documento, en una memoria individual sobre el
trabajo que debera realizar cada estudiante, y en la exposicion de sus contribuciones en la
defensa del TFM.

En cualquiera de las modalidades, las actividades formativas a realizar seran las siguientes

- Desarrollo del Trabajo Fin de Master: como parte de la asignatura Trabajo Fin de Master,
esta actividad engloba las tareas que los estudiantes desarrollan en el proceso de elaboracion
de su trabajo. Se trata de una actividad donde el elemento principal es el trabajo autbnomo
individual o grupal (lectura de textos y redaccidon escrita). El director proporciona
asesoramiento sobre aspectos diversos como el enfoque del trabajo, la revisién bibliogréfica,
la estructura, el estilo de redaccion o el acto de exposicion y defensa del trabajo. En el caso
de que el Trabajo Fin de Master se lleve a cabo de forma grupal, incluye la realizacion de la
memoria individual sobre el mismo.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master: una vez finaliza el desarrollo del Trabajo
Fin de Méaster, los estudiantes deben realizar una exposicidon publica del mismo ante un
tribunal. En el caso de que el Trabajo Fin de Master se lleve a cabo de forma grupal, todos los
estudiantes deberan defender una parte del trabajo realizado, y responder a cuestiones sobre
cualquier parte del mismo. Esta actividad, por su definicion, tiene caracter sincrono.

- Tutorias: se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail),
en las que el profesor realiza seguimiento de la evolucién del desarrollo del TFM y orienta al
estudiante en relacion con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que las
necesidades de los estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica.
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En el caso de desarrollarse el trabajo de forma grupal, se llevaran a cabo tutorias tanto
grupales como individuales. Las tutorias grupales tienen como objetivo apoyar al equipo en el
proceso de desarrollo del trabajo, dar feedback al contenido y resolver dudas y problemas
grupales; mientras que las tutorias individuales abordaran el apoyo al trabajo individual que el
estudiante esté realizando junto con la resolucién de sus dudas.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia
estimado del 30%.

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistema de Evaluacion Ponderacién

Portafolio* 40 %

Sistema de Evaluacioén Ponderacion

Prueba final* 60 %

**Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado
(portafolio y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.

Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendr4 en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada
adecuadamente en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con
suspenso (0) de la actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos
durante las pruebas de evaluacion implicara un suspenso (0) y podra implicar la apertura de
un expediente disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacion de la asignatura se establecerd en los siguientes cémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso
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Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rabrica simplificada en el aula
gue mostrarda los aspectos que valorard el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendrd en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.
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