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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

Master en Formacion permanente en Estrategias
de transformacion sostenible y Reporting ESG

Gestion del cambio para la transformacion
sostenible: métricas ESG

SV:IN=8 Gestidn del cambio para la transformacion

A\

sostenible: métricas ESG

Caracter Obligatorio

Cuatrimestre Segundo

Idioma en que se
imparte | Castellano

Requisitos .
previos NO eX|Sten

Dedicacion al
estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion a la asignatura

La asignatura Se centra en la implementacion de estrategias de cambio que
integren métricas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) como base para
la toma de decisiones responsables.

1.3. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje
co1 Alinear la sostenibilidad con el modelo de negocio e interpretacion
estratégica de la informacién
CcO02 Evaluar y gestionar los riesgos ESG para poder la integracion de la
sostenibilidad en las compafiias y mitigar el impacto de no cumplir criterios ESG.

CO03 Comunicar y divulgar el reporting ESG (interno y EINF) acorde a los distintos
requerimientos normativos.

co4 Incorporar los valores éticos en todas las decisiones empresariales y
estrategias de sostenibilidad.
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Colaborar con profesionales de diferentes areas para la implementacion de
estrategias sostenibles de manera integral.

Reconocer las implicaciones internacionales de las

co7

co8

CO09

HO1

HO2

HO3

HO4

HOS5

HO7

CcC1

CC2

Ccc3

Ccc4

CC5

CcCeé

estrategias sostenibles y adaptar soluciones a contextos locales.

Interpretar y aplicar marcos regulatorios internacionales y adoptar una
perspectiva ética en la toma de decisiones relacionadas con la sostenibilidad.

Reconocer la evolucion histérica de la sostenibilidad, del contexto normativo
y de los retos conseguidos hasta la fecha

Integrar de los principios de sostenibilidad en estrategias corporativas,
considerando los ODS, las normativas ESG y las demandas de los
stakeholders.

Habilidad para la comunicacion, pensamiento critico, ética y
responsabilidad

Habilidad para la Toma de decisiones informada
Habilidad para llevar a cabo un liderazgo sostenible

Habilidad para la Interpretacion y aplicacion la CSRD, asi como otros
estandares internacionales como GRI, SASB, TCFD y EFRAG

Habilidad para la Identificacion y definicibn de indicadores clave de
desempenio para la evaluacién el impacto ambiental, social y de gobernanza
de las organizaciones

Conocer e identificar la evolucion histdrica de la sostenibilidad, del contexto
normativo y de los retos conseguidos hasta la fecha

Conocer e identificar la evolucion historica de la sostenibilidad, del
context normative y de los retos conseguidos hasta la fecha

Conocer e identificar los principales estandares y regulaciones que
respaldan la taxonomia, asi como iniciativas abordadas por las empresas
a nivel nacional e internacional para adoptar dicha clasificacion en
sus operaciones.

Conocer e identificar las métricas regulatorias, métricas de gestion y
elaboracion de reporting internos para la mejora del desempefio de la
sostenibilidad por parte de las compaiias.

Conocer y desarrollar la estrategia empresarial y ejecucion del
reporting transparente acorde a las directrices regulatorias

Conocer la transformacion digital y su vinculacion con practicas
sostenibles, estableciendo como las organizaciones pueden mejorar
su resiliencia, reducir su impacto ambiental y contriguir
positivamente a la sociedad, al tiempo que aseguran su propia
competitividad a largo plazo.

Conocer y dominar los conceptos clave de sostenibilidad y desarrollo
sostenible, incluyendo sus dimensiones ambiental, social y
economica.
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2. Contenidos/temario

¢ Cambio organizacional para la sostenibilidad.

¢ Sensibilizacion y formacion dentro de la empresa.

e Herramientas para calcular huella de carbono y otros indicadores ambientales.
e Metodologias de Life Cycle Assessment (LCA).

e Métricas sociales y de gobernanza

3. Metodologia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el
Consejo de Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacién en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la
institucién, combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona
(diferente tiempo -diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en
el contexto de la modalidad virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y
practicas, tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online)
donde

el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el
estudiante conoce con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior
visualizacién.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
estudiante y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al
generarse grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que
contiene las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y
contenidos necesarios para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la
interaccion y comunicacion con los profesores y con el resto de departamentos de la
Universidad.
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4. Actividades formativas

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de
actividades formativas y metodologias docentes que articulan el trabajo del estudiante y
la docencia impartida por los profesores.
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Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de
actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos
trabajados en cada una de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades
genéricas que pueden formar parte de cada asignatura, dependiendo de las
competencias a desarrollar en los estudiantes en cada asignatura.

Actividades formativas Horas de| Presencialidad | Sincronia
dedicacion

Clases expositivas 12 0% 100%
Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Actividades guiadas con recursos 10 0% 0%
didacticos audiovisuales e interactivos

Estudio autbnomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 0%

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacion de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistemas de evaluacion

Ponderacién

Ponderacién maxima

minima
Informes 10 40
Trabajos y actividades grupales 10 40
Examen final 40 60

*Es requisito indispensable para superar la asignatura aprobar cada apartado (portafolio
y prueba final) con un minimo de 5 para ponderar las calificaciones.
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Los enunciados y especificaciones propias de las distintas actividades seran aportados por el
docente, a través del Campus Virtual, a lo largo de la imparticion de la asignatura.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada adecuadamente
en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados con suspenso (0) de la
actividad en la que se detecte. Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas
de evaluacién implicard un suspenso (0) y podra implicar la apertura de un expediente
disciplinario.

5.2. Sistema de calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en los siguientes coémputos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificacion numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Auln no competente 0,0-49 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrara los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada

resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el

numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.

6. Bibliografia

Sera facilitada por el responsable de la asignatura al inicio del curso
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