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 DE FORMACIÓN Y DE A 

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE  

 
C03 - Diseñar acciones orientadas a la consecución de los objetivos de la empresa o 
institución, así como a su direccionamiento estratégico. TIPO: Competencias  

C04 - Implementar acciones en el seno de una organización orientadas a la consecución 
eficiente de la asignación de los recursos. TIPO: Competencias 

C05 - Aplicar los principios y las buenas prácticas contables en la gestión y formulación de 
la información económico-financiera de una organización. TIPO: Competencias  

C06 - Aplicar técnicas y modelos matemáticos y estadísticos para la determinación de los 
factores del entorno económico financiero y su impacto en la empresa, en su función 
financiera y en el sistema financiero. TIPO: Competencias 

C07 - Implementar acciones y estrategias orientadas a planificación financiero-fiscal de la 
empresa o institución. TIPO: Competencias C08 - Desarrollar el ciclo contable en su 
integridad para la determinación de la imagen fiel patrimonial de la empresa o 
institución. TIPO: Competencias 

C09 - Evaluar el desempeño económico-financiero de una empresa o institución a partir 
de datos cuantitativos y de modelizaciones matemáticas avanzadas. TIPO: Competencias  

C10 - Diseñar estrategias corporativas para el incremento del valor financiero de la 
empresa y de su posición competitiva TIPO: Competencias 

C11 - Diseñar estrategias de inversión o financiación a partir del análisis de la información 
relativa a los mercados financieros. TIPO: Competencias 

C12 - Proyectar estimaciones sobre la evolución de los mercados financieros a partir de 
modelos y del análisis de datos adecuado. TIPO: Competencias  

C13 - Evaluar activos financieros para la determinación de su idoneidad ante unos 
objetivos de inversión o de financiación predeterminados. TIPO: Competencias 

C14 - Evaluar la información contable disponible en una organización en términos de 
desempeño y situación patrimonial. TIPO: Competencias  

C15 - Aplicar los principios de la eficiencia económico-financiera al ámbito del análisis 
contable. TIPO: Competencias 

C16 - Evaluar la información contable disponible en una organización para la toma de 
decisiones en el ámbito de la gestión. TIPO: Competencias  

C17 - Aplicar la legislación, los principios y las buenas prácticas contables al ámbito de la 
gestión presupuestaria de las instituciones del sector público. TIPO: Competencias  

C18 - Aplicar técnicas y modelos de valoración del desempeño, en términos de 
sostenibilidad, a empresas, intermediarios y activos financieros. TIPO: Competencias 

C19 - Aplicar técnicas y modelos de valoración a fin de determinar el valor presente y 
futuro de un activo, un grupo de activos o. de una cartera de inversión. TIPO: 
Competencias 

C20 - Elaborar informes profesionales y académicos que sean analíticos, rigurosos y 
concluyentes sobre los mercados, las organizaciones y su entorno para la toma de 
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decisiones. TIPO: Competencias 

CC1 - Conocer las bases del funcionamiento de la economía y de los ciclos económicos. 
TIPO: Conocimientos o contenidos 

CC10 - Conocer las implicaciones financieras de la empresa en función de la toma de 
decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC11 - Conocer y dominar el concepto de intermediación financiera y el papel que 
desempeñan  

los intermediarios, los activos y los mercados financieros en el conjunto del sistema 
financiero. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC12 - Identificar las principales palancas para la innovación financiera y el diseño de 
nuevos activos financieros adaptados a las necesidades y expectativas de los inversores. 
TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC13 - Dominar las principales técnicas, modelos y procedimientos para la medición y el 
análisis del comportamiento o distribución de los ingresos y costes de las empresas e 
instituciones. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC14 - Dominar las principales técnicas, modelos y procedimientos de formulación de los 
estados contables, su interpretación y valoración. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC15 - Identificar y conocer los costes, su planificación y desviación para la consecución 
de un desempeño económico-financiero óptimo en el ámbito de las empresas e 
instituciones. TIPO: Conocimientos o contenidos 

CC16 - Dominar las distintas etapas del ciclo presupuestario público, su gobernanza y sus 
implicaciones en el funcionamiento de las entidades del sector público. TIPO: 
Conocimientos o contenidos  

CC17 - Identificar y conocer los principales aspectos extra financieros que impactan en el 
ámbito financiero y en la toma de decisiones financieras. TIPO: Conocimientos o 
contenidos 

CC2 - Conocer las implicaciones derivadas del comportamiento de los distintos agentes 
que intervienen e influyen en la economía. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC7 - Dominar los fundamentos financiero-fiscales de la empresa o institución orientados 
a la creación de valor económico. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC18 - Identificar y conocer los aspectos fundamentales para conformar una cartera de 
inversión. TIPO: Conocimientos o contenidos 

CC3 - Conocer los fundamentos de la empresa, su rol en el conjunto de la economía, sus 
objetivos y su funcionamiento general. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC4 - Identificar y conocer las principales funciones empresariales y sus implicaciones en 
desempeño y la estrategia de la compañía. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC5 - Identificar y conocer las fases del ciclo contable para la determinación de la 
situación patrimonial de una empresa o institución. TIPO: Conocimientos o contenidos  

CC6 - Conocer y dominar las principales herramientas, procedimientos y modelos 
matemáticos y estadísticos que permitan la toma de decisiones financieras en el ámbito 
de las empresas e instituciones. TIPO: Conocimientos o contenidos 

CC8 - Identificar y conocer los distintos elementos y masas patrimoniales de una empresa 
o institución para la formulación de su situación patrimonial. TIPO: Conocimientos o 



Memoria de Grado en Contabilidad y Finanzas 
 

universidadviu.com Página 3 de 22 

 

 

contenidos  

H03 - Habilidad de una visión holística de las organizaciones y los flujos económico-
financieros. TIPO: Habilidades o destrezas  

CC9 - Dominar las técnicas cuantitativas necesarias para la valoración de los datos y las 
operaciones financieras. TIPO: Conocimientos o contenidos 

H01 - Desarrollar el pensamiento analítico para la determinación de la interrelaciones 
económicas, empresariales y financieras. TIPO: Habilidades o destrezas  

H02 - Desarrollar el pensamiento crítico para la comprensión de contextos económicos y 
de los procesos económicos, empresariales y financieros. TIPO: Habilidades o destrezas 

H04 - Habilidad de pensamiento lógico para la interpretación de las los procesos 
económico-financieros. TIPO: Habilidades o destrezas  

H05 - Desarrollar el pensamiento estratégico en relación con los procesos económico-
financieros. TIPO: Habilidades o destrezas  

H06 - Habilidad para sistematizar la información financiera disponible a fin de facilitar la 
toma de decisiones en una organización orientada al servicio público. TIPO: Habilidades o 
destrezas  

C01 - Aplicar técnicas de análisis del entorno económico para la identificación de los 
factores que inciden en la empresa, en su función financiera, y en el sistema financiero. 
TIPO: Competencias  

C02 - Aplicar técnicas de análisis para la determinación de las interacciones, 
correlaciones y causalidades existentes y potenciales entre las distintas variables 
económico financieras. TIPO: Competencias 


