E Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat |nternacional Vaenciana Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 46062619

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directorade Calidad y Sostenibilidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directorade Calidad y Sostenibilidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Valencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios@universidadviu.com VaencialValencia 961924951

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 15 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 716191911461628656182775 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por laUniversitat | No Ver Apartado 1:
Internacional Valenciana Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 132 6

1.4-1.9 Universitat Internacional Valenciana
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062619 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
360
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

La propuesta formativa otorga al alumnado una visién moderna y tecnolégica de los recursos y el modo de entender el mundo a través del trabajo en
equipo, la solidaridad intergeneracional y la cooperacién profesor-alumno. Nuestra amplia oferta de optativas, ademas, permite al alumnado especiali-
zarse en las areas mas importantes del Derecho como pueden ser las Relaciones Internacionales, la Criminologia, el Derecho de Empresa o las Rela-
ciones Laborales consiguiendo un itinerario de especializacion a eleccion del propio estudiante segln sus intereses.

Se busca lograr un grado que permita al alumnado lograr los conocimientos tedrico practicos necesarios para su correcto desenvolvimiento en el mun-
do profesional, esto supone que, desde su incorporacién al mundo profesional responda a las necesidades que se le planteen, para lo cual el innega-
ble caracter préactico de las materias que componen el plan de estudios seran un referente. Se busca que el estudiante sea capaz de adquirir los cono-
cimientos basicos en las materias que constituyen este plan de estudios y que, asi, ademas, puedan obtener una visién amplia del Derecho en todos
sus ambitos siendo capaces de aplicar los conocimientos de forma conjunta y no mediante ordenamientos juridicos estancos que no permitan comuni-
carse entre si y, para ello, deberemos dotar a los estudiantes de todas las herramientas necesarias para que alcancen estos objetivos

En el mismo sentido, se pretende dotar al estudiante de conocimientos especificos, amplios y sobre cuestiones que, actualmente, son objeto de desa-
rrollo por parte de los despachos y empresas a nivel juridico, como se produce con la irrupcién del elemento digital en el derecho o el necesario estu-

dio de materias relacionadas con el mundo empresarial, o que permitira a los estudiantes acceder a puestos directivos en los que tan necesarios son

dichos conocimientos.

A modo de conclusién y de forma esquematica, los principales objetivos a lograr serfan:
. Adquisicién por parte de |os estudiantes de los conocimientos en la materia que |es permita su desarrollo profesional tanto en el ambito pubico como en €l priva-
doy el asesoramiento particular como empresarial.
Capacitarles paratener unavision global del Derecho que les permita aconsejar de maneraintegral a cliente, personafisicao juridica

Ofrecer alos estudiantes herramientas que les permitan conocer e interpretar el Derecho desde una perspectiva préctica.
Fomentar la aplicacion del Derecho de una manera novedosa, pero con respeto y cumplimiento de los principios que rigen el Ordenamiento Juridico.
Proporcionar herramientas que permitan el trabajo en equipo y el liderazgo en las organizaciones de las que formen parte los estudiantes.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Abogado; Registrador; Notario; Juez; Fiscal; Inspector de policia; Inspector de Trabajo; Inspector de Hacienda
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesional partiendo del respeto a codigo deontol égico
que requiere lalabor profesional TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TI1PO: Conocimientos o contenidos
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CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender 1os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento mas adecuado parala conclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael mangjo y resolucion de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

CC10 - Que los estudiantes adquieran un conocimiento global de los grandes sistemas juridicos europeos'y, en particular,
su proceso de formacion historica (derecho romano y derecho germanico), sus fuentesy sus principios inspiradores T1PO:
Conocimientos o contenidos

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramientapara el aprendizaje y lainvestigacion en el ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en el ambito juridico de forma
coordinada T1PO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informacién sobre temas relativos a @mbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1.Criterios de acceso generales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en consonancia con el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

1. Podréan acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en |as condiciones que para cada caso se determinen en el presen-
terea decreto, quienes retinan alguno de |os siguientes requisitos:

a Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados d titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con |os que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconoci-
miento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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e. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espariol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a di-
chostitulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profe-

sional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Es-

tado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen |a prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialabora o profesional en relacién con una ensefianza.

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, In-

geniero, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros

no hayan obtenido su homologacion en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable

que la universidad correspondiente |les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
m. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seguin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre.
2. En el dmbito de sus competencias, las Administraciones educativas podrén coordinar los procedimientos de acceso alas Universidades de su territorio.

F——7Q

3.1.2.Criterios de admisién

Cuando la demanda supere la oferta de plazas, la Comision Académica de Admisiones examinard los curriculos de los candidatos para decidir si
proceder con su matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion previa establecidos. Para tal caso, la Comision ela-
borara una lista de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico: méaximo 70%.
Experiencia profesional contextualizada en el dmbito del titulo: méximo 20%.
o Experiencia profesional en algunade las salidas profesionales definidas en el criterio 1.14. de la presente Memoria de V erificacion: 5% por cada afio.
Formacion complementaria: méximo 10%.
Cada curso de hasta 100 horas directamente relacionado con alguna de las materias del grado: 5%.
Cada curso de mas de 100 horas directamente relacionado con alguna de las materias del grado: 10%.
Curso de experto universitario o equivalente vinculado a alguna de las asignaturas del programa formativo: 15%.
Titulacion de Grado, Licenciatura, Diplomatura adicional vinculado a perfil competencial del titulo: 5%.
Méster Universitario o Formacion Permanente vinculado a alguna de las asignaturas del programa Formativo: 10%.

o o o o o

La Comisién Académica de Admisiones esta formado por:

Un miembro del Departamento de Admisiones de la Universidad.

Un miembro de Secretaria Académica.

LaDireccion del Titulo.

LaDireccién de Calidad y Sostenibilidad, quien habitual mente delega en un técnico de Calidad.

Debido a la limitacién de caracteres de la Sede Electrénica, se adjunta enlace a la informacién sobre los Sistemas de apoyo y orientacion de los es-
tudiantes una vez matriculados: gplaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ugxk67_psoplaneta_com/Eb8dF6z7VINIKZGHQ-9kImwBebJozz-
Vt3unxV2evAv3dQ?e=N9ZSOE

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Transferenciay Reconocimiento de Créditos de Ensefianzas Universitarias Oficiales
Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad, conforme al articulo 10 del Real Decreto 822/2021 y a su normativa interna, valorara los créditos que pue-
den ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos ofi-
ciales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

La normativa aplicable se encuentra disponible en el siguiente enlace:
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https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Normativa%20Reconocimien-
t0%20y%20Transferencia%20de%20ECTS.pdf

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, titulos propios o ensefianzas oficiales no universitarias

La Universidad, a través de la Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos, valorara, a la luz del
expediente del estudiante, los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experien-
cia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conte-
nidos y dedicacién del estudiante, aquellos créditos ECTS que puedan ser objeto de reconocimiento.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentacion que acredite
haber adquirido las competencias asociadas a la misma.

Conforme a la normativa vigente, podran ser reconocidos por experiencia laboral y profesional acreditada o créditos
cursados en titulos propios, en conjunto, un maximo de un 15% de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten mediante
los mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de dos afios de experiencia profesional
dentro del ambito competencial propio del titulo.

La documentacién aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluira:

Curriculum Vitae

Certificado Oficial de VidaLaboral

Contrato Laboral con altaen la Seguridad Social.

Certificado de empresa de funciones desempefiadas, incluyendo tiempo y competencias desarrolladas en su desempefio.

Cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegaday su relacion con las compe-
tencias inherentes dl titulo.

Con base en los limites definidos anteriormente, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y
laboral Unicamente las asignaturas que constan en la siguiente tabla, siempre que se aporte el tipo de experiencia
que se describe:

Parte del plan de estudios afectado por el reconoci- Tipo de experiencia profesional que podraser reco- = RA vinculados quejustifican el reconocimiento
miento Asignatura (ECTS) nocida

Préctica Juridica . Auxiliar administrativo, Administrativo, Man- = C04, C05, C06, CC01, CC02, CC03, CC04, CCO05,
do Intermedio, directivo, asesor de empresay CCO06, CC08, CC09
profesionales del emprendimiento en el &mbito
juridico.

Miembros de la Oficina Judicia, Gestores, Tra-
mitadores y persona del cuerpo de auxilio judi-
cial dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento.

. Jueces de Paz que hayan realizado las funcio-
nes en el ambito penal que laLey les atribuye.

- Jueces, Fiscales, Abogados y deméas juristas
que hayan gjercido sus funciones como tales en
un pais diferente al nuestro.

Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades) . Mando intermedio de empresa con responsabi- = C04, C05, C06, CC01, CC02, CC03, CC04, CCO5,
lidades en departamento de contabilidad o fi- CCO06, CC08, CC09
nanzas.

Directivo de empresa con responsabilidades en
el Departamento Juridico, asesor de empresay
profesional del emprendimiento en el dmbito
juridico.

. Auditores y Consultores que puedan acreditar
su experiencia profesional.

Economia politica - Mando intermedio con responsabilidades en las. C04, C05, C06 CCO01, CC02, CC03, CC04, CCO05,
diferentes &reas funcionales de laempresa, di- =~ CC06, CC08, CC09
rectivo de empresa con responsabilidades en
el Departamento Juridico, asesor de empresay
profesional del emprendimiento en el dmbito
juridico.
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Economiade la Empresa

Derecho del Trabgjo |

Contabilidad parajuristas

Derecho Financiero y Tributario |

Gestién de Despachos

Derecho Penal |

Identificador : 2502895

Auditores y Consultores que puedan acreditar
su experiencia profesional .

Titulados en Economia, Administracion y Di-
reccion de Empresas, Empresariales que pue-
dan acreditar su experiencia profesional

Técnico en finanzas, auxiliar administrativo,
mando intermedio, directivo, funcionarios de
la administracién pablicay profesionales del
ambito empresaria en unaempresa o asesoria
fiscal, contable o similar acreditando que acre-
dite funciones relacionadas con la planeacion y
utilizacion de herramientas de gestion empresa-
rial, la organizacion funciona de laempresay
funciones similares.

Mando intermedio, directivo y profesionales
del &mbito juridico en el departamento juridico
de una empresa/ multinacional, buffet de abo-
gados o funcionarios de la administracién pa-
blica que acredite funciones relacionadas con
laplaneacion y utilizacion de herramientas de
gestion empresarial, la organizacion funcional
delaempresay funciones similares.

Técnico en marketing y profesionales del &m-
bito empresarial empresa/multinacional acredi-
tando funciones relacionadas con la planeacion
y utilizacion de herramientas de gestién empre-
sarial, la organizacion funcional de laempresa
y funciones similares

Mando intermedio con responsabilidades en el
Departamento de Recursos Humanos, directivo
en departamento de Recursos Humanos, Perso-
nal de agencias con responsabilidades en el dm-
bito del trabajo y de la seguridad social (tales
como TGSS, Mutuas de Accidentes de Trabajo,
INSS), asesor de empresay profesiona del em-
prendimiento en el dmbito juridico.
Representantes de |os trabajadores tales como
miembros del Comité de Empresa.

Auxiliar administrativo, directivo, asesor de
empresay profesional del emprendimiento
en el ambito juridico o de empresa que hayan
desempefiado sus funciones en esta érea.

Auditores y Consultores que puedan acreditar
su experiencia profesional.
Técnico en finanzas, auxiliar administrativo,

mando intermedio, directivo, funcionarios de la

administracion pablicay profesionales del &m-
bito empresarial unaempresa o asesoriafiscal,
contable o similar acreditando funciones como
identificacion de los hechos econémicos que
afectan a patrimonio empresarial, registro de
operaciones diarias y conocimiento y registro
de datos de balance y datos de resultados

Auxiliar administrativo, directivo, asesor de
empresay profesional del emprendimiento
en el &mbito juridico o de empresa que hayan
desempefiado sus funciones en esta drea.
Auditores y Consultores que puedan acreditar
su experiencia profesional .

Auxiliar administrativo, administrativo, mando
intermedio, directivo, asesor de empresay pro-
fesional del emprendimiento en el ambito juri-
dico o de empresa.

Auditores y Consultores que puedan acreditar
su experiencia profesional.

Funcionarios o Personal Laboral que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de

7/59
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C04, C05, C06 CC01, CC02, CCO3, CC04, CCO5,
CCO06, CCO08, CC09

C04, C05, C06, CCO01, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CC08, CC09

C04 CC03, CC04, CCO5, CCo6, CCO8, CCO9

C01, C02, C03, C04, CO5, CO6 HO1, HO2, HO3, HO5,
HO7, HO9 CCO01, CCO02, CC03, CC04, CCO5, CCOo6,
CCco8

C04 CC03, CC04, CCO5, CCo6, CCO8, CCO9

C04, C05, C06, CCO1, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CCO06, CCO08, CC09
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Derecho Constitucional |

Derecho Administrativo | (Parte General)

Introduccién a Derecho Procesal

Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas), que hayan rea-
lizado funciones de Policia Judicial.

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadores y personal del cuerpo de auxilio judi-
cial dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento.

Jueces de Paz que hayan realizado las funcio-
nes en el ambito penal quelaLey les atribuye
tales como enjuiciamiento de determinados de-
litos leves, actuaciones penales de prevencion

0 por delegacion y en aquellas otras que sefia
laban las leyes con gjercicio de sus funciones
hasta el 1/07/2015.

Mediadores del &mbito penal que hayan cursa-
do un Méster Universitario con plan de estudios
que incluyan unaformacién minima de 50 ho-
ras en materia penal.

Funcionarios o Personal Laboral que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas).

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadoresy persona del cuerpo de auxilio judi-
cial dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccion o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento.

Funcionarios de la Administracion Civil, de
Justicia, de los Cuerposy Fuerzas de Seguridad
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autondmicas), y profesional
con formacion juridica que desarrolle activida-
des andlogas.

Funcionarios de la Administracion Civil en el
ambito nacional, autondmico o local que justi-
fiquen su trabajo en materia de expedientes ad-
ministrativos.

Trabajadores de notarias o registros que puedan
justificar su trabajo en materia de expedientes
administrativos.

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadoresy persona del cuerpo de auxilio judi-
cid dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento.

Funcionarios de la Administracién Civil, de
Justicia, delos Cuerposy Fuerzas de Seguridad
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autondmicas), y profesional
con formacién juridica que desarrolle activida-
des andlogas.

Funcionarios o Personal Laboral que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas), que hayan rea-
lizado funciones de Policia Judicial.

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadoresy persona del cuerpo de auxilio judi-
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C04, C05, C06, CC01, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CC06, CC08, CC09

C04, C05, C06, CCO01, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CCO06, CCO08, CC09

C01, C02, C03, C04, CO05, Co6 HO1, HO2, HO3, HO4,
HO05, HO6, HO7, HO8, HO9 CCO1, CC02, CCO3, CCO4,
CCO05, CC06, CCO08, CC09
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Derecho Procesal Civil

Derecho Penal | (Parte General)

Legal English : Terminology, documentation and legal
communication

Fiscalidad de la Empresa

Identificador : 2502895

cid dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento

Jueces de Paz que hayan realizado las funcio-
nes en el ambito pena quelaLey lesatribuye.

Funcionarios de la Administracion Civil, de
Justicia, de los Cuerposy Fuerzas de Seguri-
dad, y profesional con formacion juridica que
desarrolle actividades andlogas.

Funcionarios o Personal Laboral que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas), que hayan rea-
lizado funciones de Policia Judicial.

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadoresy persona del cuerpo de auxilio judi-
cial dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunales de enjuicia-
miento que presten sus servicios en lajurisdic-
cién civil.

Jueces de Paz que hayan redlizado las funcio-
nes en el ambito penal que laLey les atribuye.

Funcionarios de la Administracion Civil, de
Justicia, de los Cuerposy Fuerzas de Seguri-
dad, y profesional con formacién juridica que
desarrolle actividades andlogas.

Funcionarios o Personal Labora que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas), que hayan rea-
lizado funciones de Policia Judicial.

Miembros de la Oficina Judicial, Gestores, Tra-
mitadores y personal del cuerpo de auxilio judi-
cial dela Administracion de Justicia que hayan
desempefiado sus funciones en juzgados de ins-
truccién o en juzgados o tribunal es3 de enjui-
ciamiento que presten sus servicios en lajuris-
diccion penal

Jueces de Paz que hayan realizado las funcio-
nes en el ambito pena quelaLey lesatribuye.

Personal de la Administracién Civil, de Justi-
cia, de los Cuerposy Fuerzas de Seguridad, y
profesional con formacion juridica que desarro-
Ile actividades andlogas.

Funcionarios de cuerpos diplométicos.

Jueces, Fiscales, Abogados, procedentes de
otros paises que hayan desarrollado sus funcio-
nes en inglés.

Funcionarios o Personal Laboral que hayan
desarrollado sus funciones como Agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
(Guardia Civil, Policia Nacional, Miembros del
Ejército, Policias Localesy Agentes de las per-
ceptivas Policias Autonémicas), que acrediten
sus destinos en paises en los que se haya utili-
zado el inglés como lengua principal.

Técnico en finanzas, auxiliar administrativo,
mando intermedio, directivo, funcionarios de la
administracién pablicay profesionales del am-
bito empresarial en departamento financiero de
una empresa o ingtitucion acreditando el cono-
cimiento y aplicacion de laterminologia béasica
del sistematributario espafiol, niveles del siste-
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C04, C05, C06, CC01, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CC06, CC08, CC09

C04, C05, C06, CCO01, CCO2, CCO3, CC04, CCO5,
CCO06, CCO08, CC09

04, C05, C06, CCO1, CC02, CCO3, CCO4, CCO5, CCO6,

CCo08, CC09

RA.OP1; RA.OP2; RA.OP3

Fecha: 15/02/2024
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GOBIERMC N TERIO

Direccion y Gestion de Personas

Marketing

Derecho de |la Seguridad Social

Gestion Financiera

Informética aplicada ala empresa

Legislacion basica en Prevencion de Riesgos Laborales

dos con las competencias inherentes a dicho titulo.

Gestion financiera Gestion de recursos humanos Proceso  Econom
integral de la actividad comercial

Contabilidad y fiscalidad Proceso integral delaactivi- = Contabil
dad comercial

TOTAL

M édulos profesionales Asignaturas

Identificador : 2502895

ma fiscal espafiol, entorno econdmico- empre-
sarial del marco juridico o similares.

Mando intermedio o técnico en departamento = RA.OP10; RA.OP11; RA.OP12

de personas en organismos pUblicos o privados,
desarrollando funciones relacionadas con los
procesos de blsqueda, seleccidn, contratacion,
retribucién y formacion.

Técnico en marketing y profesionales del ambi- RA.OP14

to empresarial en empresa/multinacional acre-
ditando funciones de apoyo en el &rea de mar-
keting en una empresa, identificando, analizan-
do y evaluando |as decisiones de marketing mix
asi como elaboracion de informes.

Técnico en marketing y profesionales del ambi-
to empresarial en empresa/multinacional acre-
ditando funciones de en el &rea de marketing

en una empresa, identificando gestion de ven-
tas; plan de marketing campafias de marketing;
promocion de ventas, investigacion comercial;
posicionamiento estratégico; gestion de cartera
de productos; estrategias de crecimiento de pro-
ducto

Letrado o técnico de la Seguridad Social. Juriss RA.OP10; RA.OP11; RA.OP12

ta o Abogado gjerciente, que acredite la partici-
pacion en la gestion de expedientes del &mbito
del Derecho de la Seguridad Social.

Mando intermedio o técnico en departamento
de personas en organismos publicos o priva-
dos, desarrollando funciones rel acionadas con
el asesoramiento relativo a prestaciones socia-
les.

Direccion o mando intermedio en departamento. RA.OP13; RA.OP14; RA.OP15

financiero de organizaciones publicas o priva-
das.

Direccién o mando intermedio en entidades
bancarias, acreditando funciones vinculadas a
asesoramiento en materiade inversion y/o fi-
nanciacion

Administrativos, auxiliares administrativos, RA.OP13; RA.OP14; RA.OP15

emprendedores, mandos intermedios, directi-
vos, funcionarios de la administracion y profe-
sionales del &mbito de laempresay/ juridico en
unaempresa, ingtitucion y organismo, que acre-
dite manejo de herramientas informéticas pro-
pias de laadministracién y direccién de empre-
sas.

Técnico de prevencion deriesgos laboralesen .~ RA.OP10; RA.OP11; RA.OP12

empresas, independientemente de su naturaleza.
Consultor en materia de sistemas de gestion de
laseguridad y salud en el trabajo. Técnico en
empresa dedicada alavigilanciadel cumpli-
miento de la normativa preventivade los ries-
gos laborales.

Los créditos cursados en titulos propios pueden ser objeto de reconocimiento siempre que los créditos reconocidos estén directamente relaciona-

Reconocimiento de créditos cursados por Ensefianzas Oficiales no Universitarias
Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Administracion y Finanzas L OE, Real Decreto 1584/2011

ia de la empresa (OP) 6

idad parajuristas (OP) 6

12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Administracién y Finanzas LOGSE, Real Decreto 1659/1994

10/59

ECTSareconocer

Fecha: 15/02/2024
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Identificador : 2502895
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Gestion financiera Gestion de Recursos humanos Proce-  Economia de la empresa (OP) 6
so integral de la actividad comercial

Contabilidad y fiscalidad Contabilidad parajuristas (OP) 6
TOTAL 12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Asistencia a la Direccion, Real Decreto 1582/2011

M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Proceso integral de la actividad comercial Economiade la empresa (OP) 6
Gestion de la documentacion juridicay empresarial Gestion de despachos (OB) 6
Proceso integral de la actividad comercial Contabilidad parajuristas (OP) 6
TOTAL 18

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Secretariado, Real Decreto 1658/1994
M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Elementos de derecho Organizacion del servicioy traba-  Gestion de despachos (OB) 6
jos de secretariado

TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional L OE, Real Decreto 1574/2011

M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Gestién econdémicay financiera de laempresa Economia de la empresa (OP) 6
Gestion econdmicay financierade la empresa Contabilidad parajuristas (OP) 6

TOTAL 12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Comercio Internacional LOGSE, Real Decreto 777/1998
M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Marketing Internacional Financiacion internacional For-  Economia de la empresa (OP) 6
macion y orientacion laboral

TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Transportey Logistica L OE, Real Decreto 1572/2011

M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Gestién econdémicay financiera de laempresa Economia de la empresa (OP) 6
Gestion econdmicay financierade la empresa Contabilidad parajuristas (OP) 6

TOTAL 12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion del Transporte LOGSE, Real Decr eto 1654/1994
M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Comerciaizacion del servicio de transporte Formaciony  Economiade la empresa (OP) 6
orientacion laboral Relaciones en el entorno de trabajo

TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Agenciasde Viagjesy Gestion de Eventos L OE, Real Decreto 1254/2009
M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Direccién de entidades de intermediacion turisticaEm- = Economia de la empresa (OP) 6
presa e iniciativa emprendedora

TOTAL 6
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Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion LOE, Real Decr eto 688/2010
M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Empresa e iniciativa emprendedora Gestion administra- = Economia de la empresa (OP) 6
tivay comercial en restauracion

TOTAL 6

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos L OE, Real Decreto 1686/2007
M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Direccion de entidades de intermediacion turisticaEm- | Economia de la empresa (OP) 6
presa e iniciativa emprendedora

TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turisticas LOE, Real Decreto 1255/2009

M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Marketing turistico Empresa e iniciativaemprendedora = Economiade la empresa (OP) 6
TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Agenciasde Viajes LOGSE, Real Decreto 1411/1994

M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Relaciones en el entorno de trabajo Formacion y orienta-  Economia de la empresa (OP) 6
cién laboral Comercializacion de productosy servicios
turisticos
Gestién econdémico administrativa en agencias de vigjes  Contabilidad parajuristas (OP) 6
TOTAL 12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Alojamientos LOGSE, Real Decreto 2216/1993
M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Relaciones en el entorno de trabajo Formacion y orienta-  Economia de la empresa (OP) 6
cion laboral Comerciaizacion de productosy servicios
turisticos Organizacién y control del alojamiento

TOTAL 6

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Informacion y Comercializacion Turisticas LOGSE, Real Decreto 1411/1994
M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Disefio y comercializacion de productos turisticosloca- = Economia de la empresa (OP) 6
les'y regionales Formacion y orientacion laboral

TOTAL 6

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Marketing y Publicidad L OE, Real Decreto 1571/2011

M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Gestidn econdémicay financiera de laempresa Economia de la empresa (OP) 6
Gestion econdémicay financiera de laempresa Contabilidad parajuristas (OP) 6

TOTAL 12

Titulacion de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion de Ventasy Espacios Comerciales LOE, Real Decreto 1573/2011

M édulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer
Gestion econdmicay financierade la empresa Economiade la empresa (OP) 6
Gestién econdémicay financiera de laempresa Contabilidad parajuristas (OP) 6

TOTAL 12
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Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing LOGSE, Real Decr eto 1651/1994
M 6dulos profesionales Asignaturas ECTSareconocer

Politicas de marketing Formacion y orientacion laboral = Economiade la empresa (OP) 6
Gestion de lacompraventa

TOTAL 6

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.1.Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios

La VIU, a través de diferentes programas de movilidad, pone al alcance de la comunidad universitaria diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas
para que puedan realizar parte de su aprendizaje, practica o actividad profesional en otra universidad, empresa o institucién durante el periodo en que
estan estudiando o trabajando en la Universidad.

Entre otros, el programa mas destacable es «Erasmus+», ya que la Universidad Internacional de Valencia forma parte de la Erasmus Charter for Hig-
her Education under the Erasmus+ Programme. Adjuntamos posteriormente los principales datos relativos al programa en la Universidad Internacional
de Valencia:

Principales aspectos definitorios del programa Erasmus+ delaVIU
Carta Erasmus ECHE suscrita por el Director General delaVIU:
https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/20210617%20Carta%20Erasmus%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior%202021-2027%281%29.pdf
Erasmus Policy Statement # VIU:
https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/VIU%20POLITICA%20ERASMUS%20ESP%202021_27.pdf
Instituciones con convenio colaboradoras de la Universidad Internacional de Valencia:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Instituciones-colaboradoras-con-VIU%20%282%29.pdf

Las estancias de estudios pueden realizarse en algunas de las universidades con las que la VIU haya firmado un acuerdo de intercambio de movilidad.
Por su parte, las practicas laborales, curriculares o extracurriculares, de estudiantes se podran desarrollar en aquellas empresas u organismos con los
gue la VIU haya contactado previamente.

En cuanto al nimero de ayudas y becas, desde que se hace publica la resolucion de la convocatoria, en el marco del campus virtual de la VIU y de la
sede electronica, los estudiantes que han obtenido una de las ayudas reciben las indicaciones necesarias para preparar su estancia de movilidad y las
informaciones referentes a los tramites que tienen que llevar a cabo antes, durante y después de la finalizacién de su estancia de movilidad.

La Oficina Erasmus de la Universidad Internacional de Valencia es la encarga de gestionar los programas de movilidad dentro de la Universidad.

Movilidad en el titulo

Este titulo es susceptible de participar en diferentes programas de movilidad siguiendo las bases establecidas en la convocatoria correspondiente pu-
blicada por la Oficina Erasmus.

En el momento de presentar la solicitud, el estudiante debera adjuntar, junto con la documentacién necesaria, adicionalmente el programa completo de
la asignatura que desea cursar en la universidad de acogida. A raiz de la solicitud, se elabora el Learning Agreement, contrato que incluye las asigna-
turas que el estudiante cursara en la universidad de acogida y las asignaturas que se reconoceran en la VIU. Estara firmado por el Director de Titulo,
el responsable de la Oficina Erasmus, el estudiante y el responsable del titulo de la universidad de acogida.

Las materias a cursar en la estancia deberan ser coherentes con las competencias que tiene que adquirir en las asignaturas objeto de reconocimiento.
En caso de ser necesaria una modificacién del mismo, no se aceptaran los cambios sin el visto bueno previo del Director de Titulo.

El nimero total de créditos reconocidos dependera de las asignaturas que finalmente pueda cursar el estudiante en la Universidad de acogida, si bien
en el caso de las estancias anuales deberia estar comprendido entre 36 y 60 créditos ECTS y en el caso de estancias semestrales entre 18 y 30 crédi-
tos ECTS.

Debido a la limitacién de caracteres de la Sede Electrénica, se adjuntan enlace a la informacion sobre los mecanismos de aco-
gida de los estudiantes y la informacion publica: gplaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ugxk67_psoplaneta_com/
ETGOA0p8GNtBrLe2k6Y9pq0BW_X_cYD4vApbYbaTAVhIOA?e=88Wryv

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo de Formacion Basica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |60

NIVEL 2: Materias Basicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER |AM BITO
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Béasica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

24

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Romano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil | (Empresarioy

Sociedades)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributariol (

Parte General)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Oratoria, Redaccion y Argumentacion Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil | (Derecho de la Persona)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal | (Parte General)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en lacomprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:

Competencias

C03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesiona partiendo del respeto a codigo deontol 6gico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa T1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcidn de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion

relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que | os estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos
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CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar e Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacién social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento més adecuado paralaconclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resoluciéon de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

CC10 - Que los estudiantes adquieran un conocimiento global de los grandes sistemas juridicos europeosy, en particular,
su proceso de formacion historica (derecho romano y derecho germanico), sus fuentesy sus principios inspiradores TIPO:
Conocimientos o contenidos

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacién
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el &mbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma auténoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo de Formacion Obligatoria
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 132

NIVEL 2: Derecho Procesal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mecanismos extr ajudiciales para la resolucién de conflictos (ADR)
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral y Conten

cioso Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Procesal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en lacomprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesional partiendo del respeto al codigo deontolégico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO5 - Que los estudiantes sean capaces de andlizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

C06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en e ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento mas adecuado parala conclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael mangjo y resolucion de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramientapara el aprendizaje y lainvestigacion en el ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en el ambito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar el tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informacién sobre temas relativos a @mbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Administrativo

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
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Identificador : 2502895

Fecha: 15/02/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo | (Parte General)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo Il (Parte E:

special)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:

Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesional partiendo del respeto al codigo deontolégico

que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TI1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que

forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la

doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos
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CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacidn social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento més adecuado paralaconclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manegjo y resolucién de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacialos Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacién
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el &mbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma auténoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Mer cantil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil I (Contratosy Titulos Valores)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil |11 (Cambiarioy Concursal)
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en lacomprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa T1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender 1os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que | os estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y 1os conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar e Derecho Internacional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento mas adecuado parala conclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucidn de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |l (Parte Especial)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales'y jurisprudencia TIPO:

Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemas y buscar soluciones en entornos

profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesiona partiendo del respeto al c6digo deontol égico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa T1PO: Competencias

C06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcidn de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion

relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los

conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que | os estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos T1PO:

Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacién social concreta TIPO: Conocimientos o

contenidos
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HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucidn de conflictos TIPO:

Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo

TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades

0 destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacién
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el &mbito juridico

TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma auténoma durante el

proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Civil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil 1V (Familiay Sucesiones)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil 11 (Obligacionesy Contratos)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Derecho Civil |11 (Derechos Realesy Derecho | nmobiliario Resgitral)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales'y jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionalesy no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesiona partiendo del respeto al codigo deontol égico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa T1PO: Competencias

C06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad el conflicto y evaluar
las posibles soluciones aternativas con la utilizacion de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismos 'y procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en €l ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y 1os conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacién social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento més adecuado paralaconclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resoluciéon de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO04 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas
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HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion

como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en e ambito juridico

TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma auténoma durante el

proceso de aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho I nternacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Que los estudiantes sean capaces de andlizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:

Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemas y buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesional partiendo del respeto a codigo deontol égico

que requiere lalabor profesional TIPO: Competencias
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C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TI1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcidn de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que | os estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TI1PO:
Conaocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacidn social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir € procedimiento més adecuado parala conclusién del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucidn de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TI1PO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el dmbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma auténoma durante €l
proceso de aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de las Nuevas Tecnologias
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de las Nuevas Tecnologias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcidn de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender los diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TI1PO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resoluciéon de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramientapara el aprendizaje y lainvestigacion en el ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho del Trabajo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechodel Trabajoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales'y jurisprudencia TIPO:

TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TI1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender 1os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
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CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento mas adecuado parala conclusién del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael mangjo y resolucion de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en e ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma auténoma durante el
proceso de aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Despachos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Despachos
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales'y jurisprudencia T1PO:
Competencias

C02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacién relevante, describir problemas y buscar soluciones en entornos
profesionalesy no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos
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CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TIPO:

Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacidn social concreta TIPO: Conocimientos o

contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento més adecuado paralaconclusion del caso, incluidas la

negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manegjo y resolucién de conflictos TIPO:

Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo

TIPO: Habilidades o destrezas

HO04 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramientapara el aprendizaje y lainvestigacion en el ambito juridico

TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci 6n sobre temas relativos a dmbito juridico en entornos profesionales

y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal |l (Parte Especial)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:

Competencias
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CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesional partiendo del respeto a codigo deontol égico
que requiere lalabor profesional TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcion delas instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender 1os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y 1os conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que | os estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael mangjo y resolucion de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en e ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en el @mbito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci on sobre temas relativos a &mbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho dela Unién Europea
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Institucionesy Derecho de la Unién Europea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesional partiendo del respeto al codigo deontolégico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TI1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién
relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender 1os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que | os estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y 1os conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar e Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer la norma aplicable alarelacion social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo parael mangjo y resolucion de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, €l respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y ala diferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacion hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
~
AN
[ce]
—
o
0
(]
[ee]
N
(]
—
(o]
<
—
-
[e)]
—
[e)]
—
[{e]
-~
~
>
[0}
(@]

33/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716191911461628656182775

Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el &mbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en el ambito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci 6n sobre temas relativos a dmbito juridico en entornos profesionales

y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional Il

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar |a actividad formativay profesional partiendo del respeto al codigo deontolégico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO5 - Que los estudiantes sean capaces de andlizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

C06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y la estructuray funcién de las instituciones que
forman parte del mismo TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos
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CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender los diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacion socia concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TI1PO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucidn de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TI1PO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el dmbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en €l @mbito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci én sobre temas relativos a dmbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo de Formacién Optativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Optatividad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tribunales supranacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad publicay privada: régimen juridicoy principiosrectores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberdelincuencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La cooperacion entrela Seguridad Publica y los Organos judiciales en materia pen

al

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion dela delincuencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Criminalistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad parajuristas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

37159

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
1o)
N~
~
o~
©
-
©
Ty
©
@©
N
©
-
©
<
-
h
o
-
o
-
©
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716191911461628656182775

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2502895

Fecha: 15/02/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Legislacion basica en Prevencion de Riesgos L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Institucionesy Organizaciones | nter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela Competencia
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Sindical

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Legal English: Terminology, documentation and legal communication

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Informética aplicada a la empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Per sonas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos Humanos en el Plano I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Juridicos Comparados | (Derecho Anglosajén)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Juridicos Comparados |1 (Paises M usulmanes)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cooperacion Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho delalnmigracion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2502895

Fecha: 15/02/2024

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho ala Defensa Nacional e I nt

ernacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dimension juridica de la Seguridad

Ciudadana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesional partiendo del respeto a codigo deontol égico

que requiere lalabor profesional TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

TIPO: Competencias

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportanciade la

doctrinay lajurisprudencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manegjo y resolucidn de conflictos TIPO:

Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo

TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en el ambito juridico de forma

coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y |as tareas programadas de forma autonoma durante el

proceso de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas
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HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci 6n sobre temas relativos al ambito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: M6dulo Practicum

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticajuridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Que los estudiantes sean capaces de andlizar y sintetizar en la comprension de textos legalesy jurisprudencia TIPO:

Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemas y buscar soluciones en entornos

profesionales y no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

CO03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesional partiendo del respeto a codigo deontol égico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

CO04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica

TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TIPO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender €l ordenamiento juridico y laestructuray funcion delas instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicosy utilizar bases de datos, analizando lainformacién

relevante y procediendo ala extraccion de la misma T1PO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y aplicar |as normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacién relevante, distinguir con claridad €l conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacién de los diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o

contenidos
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L e o

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismos 'y procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos T1PO:
Conocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacién social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir el procedimiento més adecuado paralaconclusion del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del area de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manegjo y resolucién de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonal es que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

CC10 - Que los estudiantes adquieran un conocimiento global de los grandes sistemas juridicos europeos 'y, en particular,
su proceso de formacién histérica (derecho romano y derecho germanico), sus fuentesy sus principios inspiradores TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TI1PO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que les permita el acceso alas fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en el dmbito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en €l @mbito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informaci én sobre temas relativos a dmbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo de Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Que los estudiantes sean capaces de analizar y sintetizar en la comprension de textos legales'y jurisprudencia TIPO:
Competencias

CO02 - Que los estudiantes sean capaces de identificar informacion relevante, describir problemasy buscar soluciones en entornos
profesionalesy no profesionales, con claridad y precision TIPO: Competencias

C03 - Que los estudiantes sean capaces de abordar la actividad formativay profesiona partiendo del respeto a codigo deontol 6gico
que requiere lalabor profesiona TIPO: Competencias

C04 - Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materiajuridica
TIPO: Competencias

CO05 - Que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente la nueva normativa TI1PO: Competencias

CO06 - Que los estudiantes sean capaces de estructurar defensas y argumentaciones juridicas TIPO: Competencias

CCO01 - Que los estudiantes sean capaces de comprender el ordenamiento juridico y laestructuray funcidn de las instituciones que
forman parte del mismo TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO05 - Que los estudiantes sean capaces de interpretar textos juridicos y utilizar bases de datos, analizando lainformacion
relevante y procediendo ala extraccion de la misma TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO02 - Que | os estudiantes sean capaces de identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo laimportancia de la
doctrinay lajurisprudencia TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO03 - Que los estudiantes sean capaces de seleccionar informacion relevante, distinguir con claridad € conflicto y evaluar
las posibles soluciones alternativas con la utilizacion de |os diferentes recursos juridicos disponibles TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC04 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y comprender |os diferentes mecanismosy procedimientos de resolucion de los
conflictos existentes en el ordenamiento juridico TIPO: Conocimientos o contenidos

CCO06 - Que los estudiantes sean capaces de resolver casos, aplicando la normativa vigente y los conocimientos adquiridos TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CCO07 - Que los estudiantes sean capaces de conocer y aplicar el Derecho Internacional TI1PO: Conocimientos o contenidos

CCO08 - Que los estudiantes sean capaces de reconocer lanorma aplicable alarelacién social concreta TIPO: Conocimientos o
contenidos

CCO09 - Que los estudiantes sean capaces de elegir e procedimiento més adecuado parala conclusién del caso, incluidas la
negociacion y conciliacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Que los estudiantes adquieran un dominio del lenguaje especifico propio del &rea de estudio TI1PO: Habilidades o destrezas

HO2 - Que los estudiantes desarrollen habilidades en €l trabajo colaborativo para el manejo y resolucidn de conflictos TIPO:
Habilidades o destrezas

HO9 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar |as habilidades interpersonales que le permitan liderar un grupo de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

CC10 - Que los estudiantes adquieran un conocimiento global de |os grandes sistemas juridicos europeosy, en particular,
su proceso de formacién histérica (derecho romano y derecho germanico), sus fuentesy sus principios inspiradores TIPO:
Conocimientos o contenidos

HO3 - Que los estudiantes tengan una actitud proactiva hacia los Derechos Humanos, el respeto alaigualdad de género, haciala
multiculturalidad y aladiferencia, y rechacen cualquier tipo de discriminacién hacia personas con discapacidad T1PO: Habilidades
0 destrezas

HO4 - Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones basadas en argumentos juridicos TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar las TIC como herramienta que |es permita el acceso a las fuentes de informacion
como medio de archivo de datos y documentos, asi como herramienta para el aprendizaje y lainvestigacion en € ambito juridico
TIPO: Habilidades o destrezas
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HO6 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar, debatir y contrastar en equipos interdisciplinares en €l @mbito juridico de forma
coordinada TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar €l tiempo y las tareas programadas de forma autonoma durante el
proceso de aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

HO8 - Que los estudiantes sean capaces de transmitir informacién sobre temas relativos a dmbito juridico en entornos profesionales
y no profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de actividades formativas y metodologias docentes que articulan el tra-
bajo del estudiante y la docencia impartida por los profesores.

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consoli-
dar los conocimientos trabajados en cada una de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades genéricas que pueden formar parte de cada
asignatura, dependiendo de las competencias a desarrollar en los estudiantes en cada asignatura.

1. Clases virtuales sincronas

Constituyen el conjunto de acciones formativas que ponen en contacto al estudiante con el profesor, con otros expertos y con comparieros de la misma
asignatura en el mismo momento temporal a través de herramientas virtuales. Las actividades recurrentes (por ejemplo, las clases) se programan en el
calendario académico y las que son ocasionales (por ejemplo, sesiones con expertos externos) se avisan mediante el tablén de anuncios del campus.
Estas actividades se desglosan en las siguientes categorias:

Clases expositivas: El profesor expone alos estudiantes |os fundamentos tedricos de |a asignatura.
Clases précticas: El profesor desarrolla junto con los alumnos actividades précticas que se basan en los fundamentos vistos en las clases expositivas. En térmi-
nos generales, su desarrollo consta de |as siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcion de las necesidades docentes:

o Laprimerafase se desarrollaen lasaaprincipa de lavideoconferencia, donde el profesor planteala actividad.

o A continuacién, divide alos alumnos en grupos de trabajo a través de las salas colaborativas y se comienza con la actividad. En estafase el profesor va
entrando en cada sala colaborativa rotando |os grupos para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el feedback oportuno. Los alumnos también tienen po-
sibilidad de consultar al profesor en el momento que consideren necesario.

o Latercerafase también se desarrollaen lasalaprincipal y tiene como objetivo mostrar el ejercicio o explicar con gjemplos los resultados obtenidos. Por
ltimo, se ponen en coman las conclusiones de la actividad realizada.

No obstante, el profesor puede utilizar otras metodologias activas y/o herramientas de trabajo colaborativo en estas clases.

Seminarios: en estas sesiones un experto externo ala Universidad acude a presentar algin contenido tedrico-préctico directamente vinculado con el temario de
laasignatura. Estas sesiones permiten acercar al estudiante alarealidad de la disciplina en términos no solo profesionaes, sino también académicos. Todas estas
sesiones estan vinculadas a contenidos de las asignaturas y del programa educativo.

2. Actividades asincronas supervisadas

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas con la adquisiciéon por parte de los estudiantes de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de sus competencias. Estas actividades, disefiadas con visién de conjunto, estan relacionadas entre si para
ofrecer al estudiante una formacién completa e integral. Esta categoria se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

Actividadesy trabajos précticos: setrata de un conjunto de actividades préacticas realizadas por el estudiante por indicacion del profesor que permiten a estu-
diante adquirir las competencias del titulo, especialmente aquellas de carécter préctico. Estas actividades, entre otras, pueden ser de la siguiente naturaleza: acti-
vidades vinculadas a |as clases précticas (resimenes, mapas conceptual es, one minute paper, resolucién de problemas, andlisis reflexivos, generacion de conte-
nido multimedia, exposiciones de trabajos, test de autoeval uacion, participacion en foros, entre otros.) Estas actividades serén seleccionadas por el profesor en
funcién de las necesidades docentes. Posteriormente, estas actividades son revisadas por €l profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pu-
diendo formar parte de la eval uacion continua de la asignatura.

Actividades guiadas con recur sos didacticos audiovisuales e inter activos: se trata de un conjunto de actividades en las que €l estudiante revisa o empleare-
cursos didécticos (bibliografia, videos, recursos interactivos) bajo las indicaciones realizadas previamente por el profesor; con el objetivo de profundizar en los
contenidos abordados en |as sesiones tedricas y précticas. Estas sesiones permiten lareflexion o préctica por parte del estudiante, y pueden complementarse atra-
vés de la puesta en comun en clases sincronas o con larealizacion de actividadesy trabajos précticos. Posteriormente, estas actividades son revisadas por €l pro-
fesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la evaluacién continua de la asignatura.

3. Tutorfas

En esta actividad se engloban las sesiones virtuales de caracter sincrono y las comunicaciones por correo electrénico o campus virtual destinadas a la
tutorizacion de los estudiantes. En ellas, el profesor comparte informacion sobre el progreso del trabajo del estudiante a partir de las evidencias recogi-
das, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Pueden ser individuales o co-
lectivas, segln las necesidades de los estudiantes y el caracter de las dudas y orientaciones planteadas. Tal y como se ha indicado, se realizan a tra-
vés de videoconferencia y e-mail.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar
al docente tantas tutorias como estimen necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.
4. Estudio autbnomo

En esta actividad el estudiante consulta, analiza y estudia los manuales, bibliografia y recursos propios de la asignatura de forma auténoma a fin de lo-
grar un aprendizaje significativo y superar la evaluacién de la asignatura de la asignatura. Esta actividad es indispensable para adquirir las competen-
cias del titulo, apoyandose en el aprendizaje autbnomo como complemento a las clases y actividades supervisadas.

5. Examen final
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Como parte de la evaluacién de cada una de las asignaturas (a excepcién de las practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba o examen
final. Esta prueba se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicion
de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes. Los exdmenes o pruebas de evaluacion final se realizan en las fechas y
horas programadas con antelacién y con los sistemas de vigilancia online (proctoring) de la universidad detallados en el Criterio 6.

6. Actividades vinculadas a las Practicas Acdémicas Externas

Estancia en el centro de précticas. esta actividad hace referenciaalas horas de presencialidad fisica que el estudiante realizaen el centro de précticas como
parte del programa formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con lareferencia de dos tutores: uno externo (tutor del centro de précticas) y uno académico
(tutor de launiversidad). Lafuncién del tutor externo se focaliza en la orientacion y acompafiamiento en el contexto del centro de précticas, mientras que lafun-
cién del tutor interno es asegurar €l seguimiento del programa formativo, la comunicacion fluida con el centro y laresolucién de dudas de carécter académico.
Elaboracién dela Memoria de préacticas: derivada de la actividad formativa anterior (estancia en el centro de précticas), € estudiante debe elaborar una memo-
ria de précticas que recoja sus actividades y resultados de aprendizaje adquiridos durante su estancia, de acuerdo con la estructura e indicaciones planteadas por
el tutor académico y las orientaciones del tutor externo.

Autoevaluacion: enmarcada en la asignatura de Précticas Académicas Externas, esta actividad formativa tiene por objetivo la valoracion criticadel estudiante
acerca de su desempefio en el centro de précticas.

Tutorias: setrata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las que el tutor académico y, en su caso, €l tutor externo, realizan
seguimiento de la evolucion del periodo de précticasy orientan a alumno en relacion con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que |as nece-
sidades de los estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica. Dado el carécter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia
estimado del 30%.

7. Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Grado

La Universidad, en ejercicio de su autonomia universitaria, plantea la opcién de desarrollar el Trabajo Fin de Grado de forma individual o grupal, de
acuerdo a las caracteristicas del entorno profesional en el que se vaya a desempefiar en un futuro el estudiante y a sus intereses particulares.

El trabajo grupal tiene como objetivo que los estudiantes se enfrenten a un proyecto interdisciplinar en un contexto de trabajo en equipo y que pongan
en préactica sus competencias interpersonales, mostrando los conocimientos y competencias adquiridas en el titulo.

La Facultad, en colaboracién con la Direccion del Titulo, establecera el caracter individual o grupal del Trabajo con anterioridad al inicio del curso aca-
démico, comunicandolo a los estudiantes con suficiente antelacion. No obstante, los estudiantes que presenten circunstancias especiales podran soli-
citar individualmente al coordinador de la asignatura la realizacién del Trabajo de forma individual, que debera ser aprobada por el Director de Titulo.

En el caso de determinarse la realizaciéon en modalidad grupal, el Trabajo Fin de Grado se desarrollara en grupos de un minimo de 2 y un maximo de 5
estudiantes y abordara las disciplinas que se estudian en el titulo y que estan integradas dentro del &mbito correspondiente.

Cada uno de los estudiantes desarrollara una parte del trabajo que se identificara de forma individual y se presentara de manera conjunta al objeto de
estar todo integrado en el Trabajo. De este modo, los estudiantes participaran activamente en el mismo, quedando reflejada la parte individual de cada
uno en el propio documento, en una memoria individual sobre el trabajo que debera realizar cada estudiante, y en la exposicion de sus contribuciones
en la defensa del TFG.

En cualquiera de las modalidades, las actividades formativas a realizar serén las siguientes.

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado: como parte de la asignatura Trabajo Fin de Grado, esta actividad engloba las tareas que | os estudiantes desarrollan en el
proceso de elaboracion de su trabajo. Se trata de una actividad donde el elemento principal es el trabajo auténomo individual o grupal (lectura de textosy redac-
cién escrita). El director proporciona asesoramiento sobre aspectos diversos como el enfoque del trabajo, larevision bibliogréfica, la estructura, el estilo dere-
daccién o €l acto de exposicion y defensadel trabajo. En el caso de que el Trabajo Fin de Grado se lleve a cabo de forma grupal, incluye larealizacion de lame-
moriaindividual sobre el mismo.

Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado: unavez finadiza el desarrollo del Trabajo Fin de Grado, los estudiantes deben realizar una exposicion pablica
del mismo ante un tribunal. En el caso de que el Trabajo Fin de Grado se lleve a cabo de forma grupal, todos los estudiantes deberan defender una parte del tra-
bajo realizado, y responder a cuestiones sobre cualquier parte del mismo. Esta actividad, por su definicion, tiene carécter sincrono.

Tutorias: setrata de sesiones virtuales, tanto de carécter sincrono como asincrono (e-mail), en las que el profesor realiza seguimiento de la evolucion del desa-
rrollo del TFG y orientaal alumno en relacion con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que |as necesidades de |os estudiantes son diferentes
en funcion de su casuistica.

En el caso de desarrollarse el trabajo de forma grupal, se llevaran a cabo tutorias tanto grupales como individuales. Las tutorias grupales tienen como
objetivo apoyar al equipo en el proceso de desarrollo del trabajo, dar feedback al contenido y resolver dudas y problemas grupales; mientras que las
tutorias individuales abordaran el apoyo al trabajo individual que el estudiante esté realizando junto con la resolucion de sus dudas.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.

A modo de resumen, se ofrece a continuacién una tabla donde se especifica el porcentaje de presencialidad y sincronia asociado a cada una de las
actividades formativas descritas, que se pueden trabajar en cada asignatura o titulacién, en funcién de las competencias a desarrollar en los estudian-
tes:

Actividades for mativas generales Presencialidad Sincronia

Clasesvirtuales sincronas

Clases expositivas 0% 100%
Clases practicas 0% 100%
Seminarios 0% 100%

Actividades asincr onas super visadas

Actividadesy trabajos précticos 0% 0%
Actividades guiadas con recursos didécticos audiovisuales e interactivos = 0% 0%
Estudio auténomo 0% 0%
Tutorias 0% 30%
Examen final 0% 100%
Actividades vinculadas a las Pr acticas Académicas Externas Presencialidad Sincronia
Estanciaen el centro de précticas 100% 0%
Elaboracion dela Memoria de précticas 0% 0%
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Autoevaluacion 0% 0%

Tutorias 0% 30%

Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Grado (TFG) Presencialidad Sincronia

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado 0% 0%

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Grado 0% 100%

Tutorias 0% 30%

METODOL OGIASDOCENTES

Desde la Universidad Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes aquellos procesos que el profesor disefia para desarrollar ca-
da una de las actividades formativas descritas.

El enfoque metodoldgico de la VIU esta centrado en el estudiante, de manera que todas las metodologias que se desarrollan en el campus virtual y el
conjunto de herramientas que se ponen a disposicion del estudiante (laboratorios virtuales, biblioteca, etc.) tienen como objetivo fomentar el desarrollo
competencial de los estudiantes.

De acuerdo a los principios pedagdgicos y metodolégicos mencionados anteriormente, la VIU adapta las metodologias existentes a las necesidades de
cada titulacion, siendo las mas extendidas:

M etodologia de clase magistral con apoyo de la tecnologia. En este caso, €l objetivo del profesor es ofrecer toda lainformacion encaminada a que el estudian-
te comprenday aprenda |os conocimientos de carécter declarativo-conceptual propios de cada asignatura. En esta metodologiaincluimos las actividades formati-

vas propias de las clases presenciales virtuales y el apoyo de herramientas tecnol 6gicas complementarias. En estas sesiones, |os profesores realizan explicaciones

apoyandose en diferentes materiales e interacttan con los estudiantes para valorar la comprension de lo que se explica.

M etodologias activas. Estas metodol ogias se fundamentan en la concepcion del aprendizaje como un proceso activo y personal . Se trata de una ensefianza cen-
trada en el estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, mientras el docente asume el rol de facilitador del proceso. Al favorecer un aprendizaje auto-
dirigido, se promueve un tipo de aprendizaje que desarrolla en los estudiantes habilidades metacognitivas, que |les permiten juzgar la dificultad de los problemas,
saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender los contenidos y saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos. Por Gltimo, este
proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener lugar en el contexto de dificultades del mundo real o de la préctica profesional. Estas metodologias se aplican atra-
vés delas actividades y trabajos précticos, € disefio de proyectos, el estudio de casos, laresolucién de problemas, la simulacion, las précticas en laboratorio vir-
tual, los debates y foros, las actividades gamificadas y, en general, todas aquellas actividades de carécter sincrono y asincrono en las que el docente guia el pro-
ceso educativo orientando a los estudiantes en un proceso de aprendizaje activo.

M etodologias de trabajo auténomo. En esta categoria incluimos agquellas metodol ogias que pretenden fomentar la capacidad del estudiante de aprender por si
mismo através del estudio y lareflexion personales o en grupo, y complementan las metodol ogias de clase magistral con apoyo de la tecnologiay las metodo-
logias activas. Estas metodol ogias se aplican através del estudio personal del estudiante de los contenidos de la asignatura, el material complementario, y todos

aquellos materiales y herramientas puestas a disposicion de los estudiantes para que desarrollen de forma auténoma su capacidad criticay de andlisis.

Como apuntdbamos anteriormente, estas metodologias pueden desarrollarse de forma diferente en funcién de la naturaleza de cada asignatura, con el
objetivo de fomentar la construccion del conocimiento y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3.1.Evaluacion general de las asignaturas

Con caracter general (a excepcion de las asignaturas relativas a las Practicas y al Trabajo Fin de Titulo), cada asignatura incluye dos grandes proce-
sos de evaluacion: continua y final.

Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluacién en funcién de la naturaleza de cada asignatura, se propone que los porcentajes asociados a
cada uno de los dos elementos (Evaluacion continua de las actividades y trabajos y Examen final) puedan oscilar entre un 40% y un 60%. No obstante,
se requiere una calificacién minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura.

a) Evaluacion continua de las actividades y trabajos

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se
realiza el seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los estudiantes en el marco de las clases practicas, de las actividades y
trabajos practicos, y de las actividades guiadas descritas en el apartado de actividades formativas.

Los instrumentos para realizar la evaluacion de estos trabajos variaran en funcién de la asignatura y sus resultados de aprendizaje, pudiendo utilizar-
se test de evaluacion, informes, comentarios criticos, presentaciones, participacion en foros o grupos de debate, la observacion directa, simulaciones y
otros tipos de formatos de entrega (escrita, oral, audiovisual) que los profesores consideren adecuados para su asignatura. La autoria de los trabajos y
actividades es revisada a través de las herramientas de control antiplagio descritas en el criterio 6 para este tipo de actividades de evaluacion.

b) Examen final

T Tiene caracter sumativo y se realiza de forma online mediante el sistema de autentificacion, antifraude y antiplagio (proctoring) que se describe en
el criterio 6 de la Memoria para las pruebas realizadas de forma sincrona. Esta prueba, como apuntdbamos anteriormente, es de caracter individual y
valora el nivel de adquisicién de los conocimientos y las competencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluacién pueden ser igualmente diversos, segln la naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de caracter estanda-
rizado (con diferentes tipos de items) o tratarse de la realizacién de supuestos practicos, entre otros.

La evaluacién general de las asignaturas del Grado en Derecho seguird el siguiente esquema, con ponderaciones adaptadas a la naturaleza de la
materia (*en la tabla se refleja el minimo porcentaje de la ponderacion minima y el maximo porcentaje de la ponderacion maxima):

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA
ELEMENTO
Test de evaluacion

Informes

PONDERACION MiNIMA

10

20

PONDERACION MAXIMA
20

40

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
~
AN
[ce]
—
o
0
(]
[ee]
N
(]
—
(o]
<
—
-
[e)]
—
[e)]
—
[{e]
-~
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716191911461628656182775

Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Examen final 40 60

4.3.2.Evaluacion de la asignatura de Practicas Académicas Externas

La singularidad de las asignaturas de practicas requiere el planteamiento de un sistema de evaluacién especifico.

Como hemos apuntado anteriormente, hay dos actividades formativas principales asociadas a esta asignatura (Estancia en el centro de practicas y
Desarrollo de la memoria de Practicas). Estas actividades servirdn como fundamento para el sistema de evaluacién de estas asignaturas. En este sen-
tido, se proponen como elementos:

Informe del tutor externo: hace referenciaalavaloracion que realiza el tutor de précticas del centro de la adquisicion de resultados de aprendizaje en base a sus
observaciones, interacciones y desempefio realizado. Se asocia especialmente ala actividad «Estancia en el centro de précticas».

Evaluacion del tutor académico: hace referenciaalavaloracion que realiza el tutor académico de la adquisicidn de resultados de aprendizaje, en base alas evi-
dencias de aprendizaje aportadas por el estudiante en laMemoria de précticasy a sus propias interacciones con el estudiante. Se asocia especialmente a las acti-
vidades «Estanciaen el centro de précticas» y «Elaboracién de la Memoria de préacticas».

Autoevaluacion: el estudiante eval la su propio desempefio. El objetivo es profundizar en el conocimiento que el estudiante tiene de las competencias que ha
desarrollado y de los conocimientos aplicados durante su periodo formativo en el centro através de lareflexion personal sobre su aprendizaje.

Se requiere una calificacién minima de 5 puntos en el informe del tutor externo, la evaluacién del tutor académico y la memoria de practicas para supe-
rar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DE PRACTICAS

ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo 30 60
Evaluacion del tutor académico 30 60
Autoevaluacion 10 10

4.3.3.Evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacion de las asignaturas de préacticas, la evaluacion del Trabajo Fin de Grado requiere un sistema es-
pecifico.

El Trabajo Fin de Grado incluye dos actividades formativas principales: el Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y la Exposicién y defensa del Trabajo
Fin de Grado. Estas actividades serviran como fundamento para el sistema de evaluacion de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como
elementos:

Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado: hace referenciaalavaloracion que reaiza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en
su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de eval uacion aspectos como los objetivos, la fundamentacion, la estructuracion, la adecuacion, €l conte-
nido del trabajo, y la correccion gramatical, asi como el cumplimiento con el formato establecido, vinculdndose directamente con la actividad formativarelativa
a «Desarrollo del Trabajo Fin de Grado».

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante elaborara una
memoria individual en la que se detallaran los apartados realizados por él, la valoracién del trabajo realizado por su parte y por parte de sus compafie-
ros; a fin de permitir valorar la aportacion individual realizada por cada estudiante.

Evaluacion del tribunal dela estructuray contenido del Trabajo Fin de Grado: hace referenciaalavaloracion que rediza el tribunal del trabajo de fin de ti-
tulo acerca de la calidad del trabajo en su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de eval uacion aspectos como la fundamentacion, la estructuracion,
laadecuacion, el contenido y laformadel trabajo, vinculdndose directamente con la actividad formativarelativaa «Desarrollo del Trabajo Fin de Grado».

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter grupal. Para ello, el tribunal valoraré el documento
aportado por el grupo de forma conjunta, y su calificacion sera de aplicaciéon a todos los miembros del grupo.

Evaluacion del tribunal dela exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado: se relaciona con la actividad de «Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Gra-
do». El tribunal valoralacalidad del trabajo en base ala defensa que el estudiante realiza del mismo. Se tomard como criterio, especialmente, laresolucion de
preguntas realizadas por €l tribunal y el dominio del contenido del trabajo, como garantia de la autoria del mismo por parte del estudiante. No obstante, aspectos
como laestructuray formato de la presentacién, o la comunicacion verbal y no verbal también se tendrén en cuenta en la valoracion.

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante debera realizar
una exposicion de entre 5y 10 minutos como parte de la exposicién grupal, y someterse a preguntas individuales por parte del tribunal sobre cualquier
apartado del trabajo.

Se requiere una calificacién minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura, garantizando asi el visto bueno del tutor a la la-
bor realizada, la aprobacion del tribunal del resultado final, y la autoria demostrada del estudiante en la defensa del trabajo.

En el caso de no superacién de alguna las partes en un TFG grupal, y en coherencia con el caracter individual o grupal de cada una de las evaluacio-
nes, esta condicion de superacion aplicara de forma individual para el Informe del Tutor y la Evaluacion del tribunal de la exposicién y defensa, mien-
tras que aplicara a todos los miembros del grupo en el caso de tratarse de la Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido.

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado 30 40

Evaluacion del tribunal de la estructuray contenido del Trabgjo Fin de 30 35

Grado

Evaluacion del tribunal de laexposicion y defensadel Trabgjo Fin de 30 35

Grado

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
0
N~
~
AN
[ce]
—
o
0
(]
[ee]
N
(]
—
(o]
<
—
-
[e)]
—
[e)]
—
[{e]
-~
~
>
[0}
(@]

49/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716191911461628656182775

Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024

Eﬁ%m R

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/
media files/20211108_Sistema_de GESTION_de Calidad %20V 04.pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

Es de destacar que la VIU, en coherencia con el valor de la transparencia asumido por toda la comunidad universitaria, pondra a disposicién de los ciu-
dadanos, a través de la pagina web del master universitario, la informacion sobre el programa, su desarrollo y sus resultados. La Universidad velara
porque la informacién aportada en la pagina web esté completa y actualizada, incluyendo informacién sobre el acceso y normativa, colaboraciones y
competencias, Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado e informes de seguimiento y evaluacién, organizacién y recursos huma-
nos, actividades formativas, datos e indicadores de rendimiento académico, calidad del profesorado y satisfaccién de los diferentes grupos de interés,
asi como las principales conclusiones del Plan de Mejora. La informacién contenida en la pagina web sera objeto de revisién continua con el fin de ga-
rantizar un facil acceso a la informacién del Programa por parte de los grupos de interés (procedimiento PR0O9_Informacién Publica).

De acuerdo con el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Internacional de Valencia, se realizardn encuestas periddicas
con los siguientes indicadores: eficacia y adecuacion del proceso de informacion publica, satisfaccion de los grupos de interés con la informacién y los
canales de comunicacion de la misma, adecuacion de la difusién de la informacion, pertinencia y utilidad de la informacién publica para los grupos de
interés. La direccion del titulo incluird esta informacién en el Informe Anual del Titulo y propondra, a la vista de los resultados, un plan de mejora conti-
nua.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl, Pintor Sorolla21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Directorade Calidad y
Sostenibilidad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia'vVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2502895

Fecha: 15/02/2024

estudios@universidadviu.com

961924965

961924951

Directorade Calidad y
Sostenibilidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria General
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E Identificador : 2502895 Fecha: 15/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre :C1.10_Justificacion.pdf
HASH SHA1:0D70BDCA98B710E94812E9D8744C3A44F9A 1E613

Caodigo CSV :688515929181571095394343
Ver Fichero: C1.10_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :C4_Planificacion de |las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :DOF1429E0914E18F4ADD2CEFC3B36B5F52CDD90D8

Codigo CSV :688789481410392528525409
Ver Fichero: C4_Planificacién de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :C5_Personal académico.pdf
HASH SHA1 :E98CD976D22B48BDA729FD690B 7F813C86467C42

Caodigo CSV :688538435995634955139389
Ver Fichero: C5_Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :C5_Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :F7988049E6BF74C6C3CB1D35088BF271F42972CE

Codigo CSV :687553713579502858437952
Ver Fichero: C5_Otros recursos humanos. pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:C6_Recursos materialesV 2.pdf
HASH SHA1 :A55282DFCA 2ECB478FF8500F85321F9CAB4AEB40

Codigo CSV :687584714153955663668474
Ver Fichero: C6_Recursos materialesV 2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :C7_Calendario de Implantacién.pdf
HASH SHA1:AACCC8F092391681FOFC1DDEG35BAA1C889754E7

Cadigo CSV :689610065826512703829510
Ver Fichero: C7_Caendario de Implantacién.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : CartadeCompromi so.pdf
HASH SHA1 :C7F3CAA3280012D285D4B0D455AE7221C00B785C

Codigo CSV :688790351193805719763411
Ver Fichero: CartadeCompromiso.pdf
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@ Universi Memoria de Verificacién
ersidad

tugracional Grado en Derecho

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)
)}

)

k)

)

Criterio 1.2.- Se incluye el &mbito de conocimiento del titulo.

Criterio 1.3- Se eliminan las menciones del titulo, a fin de ajustarse a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021.

Criterio 1.6 - Se adapta la modalidad de la ensefianza a lo dispuesto en el RD
822/2021

Criterio 1.7 - Se ajusta la distribucion de los ECTS conforme a los cambios descritos
en el apartado 4.1

Criterio 1.9 - Se amplianlas plazas de nuevo ingreso anuales de 180 a 360 en el titulo.
Criterio 1.10.- Se incluye la justificacidn de la modificacion solicitada.

Criterio 1.13.- Se incluyen los objetivos formativos del titulo.

Criterio 1.14.- Se incluyen los principales perfiles de egreso del titulo.

Criterio 2.- Se clasifican los resultados de aprendizaje del titulo en competencias,
habilidades y conocimientos, segun RD 822/2021.

Criterio 3.1.-

i. Se incluye el Servicio de Atencion a los Estudiantes con Diversidad y
Necesidades Especificas de Apoyo (SAED) de la Universidad.

ii. Se actualiza la normativa de acceso y admisién haciendo referencia al RD
822/2021y RD 412/2014

Criterio 3.2.-

i. Se notifica la eliminacién de la Normativa de Reconocimientos de la caja de
texto para cumplir con la limitacion de caracteres.

ii. Seadaptan losreconocimientos desde Ciclos Formativos de Grado Superior
(CFGS) y por Experiencia Laboral y Profesional debido a los cambios
descritos en apartado 4.1.

Criterio 3.3.-

Seincorporan los mecanismos de acogida de los estudiantes de un programa
de movilidad.

ii. Seincorporan los procedimientos de informacion publica de los programas
de movilidad en los que participa la Universidad.

m) Criterio 4.1.-

universidadviu.com
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-

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Se asignan las asignaturas de Formacion Bésica del titulo a sus
correspondientes &mbitos del conocimiento, conforme a lo establecido en el
RD 822/2021.

Se eliminan la Mencion en Globalizacion Juridica y Mencion en Seguridad.

Escision de las asignaturas de Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo
y Derecho Procesal | (Parte General y Proceso Civil).

Se incluye una nueva asignatura Economia Politica

Se cambia la denominacion de varias asignaturas del plan de estudios.
Se elimina la asignatura Etica de la Abogacia.

Se modifica el caracter de varias asignaturas del plan de estudios

Se modifica la organizacion temporal de varias asignaturas.

Se ajusta la denominacidn de la materia de Préacticas Externas, que pasa a
denominarse Practicas Académicas Externas.

Se elimina el sistema de procedimiento de control de identidad y autoria y se
traslada al criterio 6.1.

Se incluyen los procedimientos de coordinacion docente de la materia de
Practicas Académicas Externas y de la materia Trabajo Final de
Méaster/Grado, asi como la revisién periddica de los procedimientos de

coordinacion.

Se incluyen las fichas desglosadas de los médulos, materias y asignaturas del
plan de estudios.

Se incluye la Metodologia General de la Universidad.

n) Criterio 4.2.- Se desglosa el porcentaje de presencialidad y de sincronia de las

actividades del titulo.

o) Criterio 4.3. Se incluyen los nuevos sistemas de evaluacién siguiendo la
Metodologia General de la Universidad

p) Criterio 5.1.-

Seincluye la clasificacion del profesorado conforme a la Resolucion de la SGU
en relacion con la verificacion de Titulaciones Oficiales en modalidad On-line.
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ii. Seincluye el area de conocimiento del profesorado.

ii. Se afiade el detalle de la formaciéon en materia de uso del campus virtual del
profesorado de la Universidad.

iv. Se actualiza el profesorado del titulo, teniendo en cuenta el incremento de
carga docente derivado de la ampliacion en el nimero de plazas.

g) Criterio 5.2.-Se incorpora el personal de apoyo vinculado a la Universidad y los
actuales organismos de la Universidad.
r) Criterio 6.1.-

i. Se actualizan las caracteristicas principales de la Universidad, como las
especificaciones y recursos de los centros de datos asociados a la
infraestructura virtual.

ii. Seincorporainformacion sobre el Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI) y sobre el sitio web de la Biblioteca.

ii. Seincluyen los mecanismos de control de la identidad y el plagio.

iv. Sedesarrollanlos criterios de accesibilidad universaly disefio para todas/os.

v. Se actualiza la relacion de centros de practicas disponibles, teniendo en
cuenta la ampliacion del numero de plazas de nuevo ingreso en el titulo.

s) Criterio 7. Se incluye el calendario de implantacion para la presente modificacion

t) Criterio 8.1.- Se actualiza el link al Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

u) Criterio 8.2.- Se incluye la informacion publica.

v) General.- Se actualizan los aspectos necesarios del criterio para su adaptacion al
RD 822/2021.
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CRITERIO 1.9.- NUMERO DE PLAZAS

El Grado en Derecho ha sufrido unincremento considerable de matriculas en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universitat Internacional Valenciana en los ultimos afios.
A continuacion, se muestra la evolucion de la tasa de matricula desde el curso académico
2018/2019:

Alumnos matriculados 56 93 132 197 198
Plazas disponibles 120 120 120 180 180

Tasa de matriculacion 47% 78% 110% 109% 110%
T. variacién en matricula NP 66% 42% 49% 1%

Como se puede observar, entre el curso 2019/2020 y el curso 2022/2023 la tasa de
matricula ha crecido en todos los cursos de forma notable.

Este incremento del interés por el Titulo también se ve reflejado en el nimero de solicitudes
de informacion que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A
continuacion, se recoge esta informacion para los ultimos cursos académicos:

Solicitudes de informacion 2612 3690 2762 3001 2616

Tasa de variacién NP 41% -25% 9% -13%

Adicionalmente a los datos de cursos anteriores, la universidad prevé que los datos de
matriculacion sigan aumentando en el curso 2023/2024, de forma que el numero de
matriculados alcance las plazas disponibles. Dichas estimaciones se basan en el nimero de
solicitudes de informacion recibidas, los estudiantes que han ingresado en el titulo en el
grupo adelantado de Abril 2023 y los que han solicitado el ingreso para el grupo de Octubre
2023.

Ademas, este crecimiento de estudiantes viene apoyado por la necesidad tanto social
como profesional creciente de egresados con formacion rigurosa en el &mbito del Derecho.

Atodo ello, debemos afiadir elimpulso de la formacion on-line a raiz de la reciente pandemia
de COVID-19, que ha hecho que muchos estudiantes decidan cursar sus estudios en una
Universidad especializada en esta modalidad de ensefianza tras haber vivido este tipo de
formacion en sus centros de estudios durante la pandemia.
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CSV: 688515929181571095394343 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688515929181571095394343



@ Universi Memoria de Verificacion
nlversu:ladI
deValanaia” Grado en Derecho

Asi, queda clara la existencia de una demanda creciente en este titulo, tanto académica
como social, que justifica el aumento de plazas propuesto.

CRITERIO 2 — RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje del Grado en Derecho se mantienen y se adaptan a la nueva
estructura tal y como se indica en el Real Decreto 822/2021de 29 de septiembre, Anexo I
“Modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo
universitario oficial” en el punto “2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje”.

CRITERIO 4.1 — ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

i Se asignan las asignaturas de Formacién Bésica del titulo a sus correspondientes

ambitos del conocimiento, conforme a lo establecido en el RD 822/2021.

ii  Se eliminan la Mencién en Globalizacion Juridica y la Mencidn en Seguridad

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, las menciones de los Grados
deberéan ser de un minimo de 48 ECTS. Hasta el momento, este titulo contaba con 30 ECTS
de optatividad, y dos materias de 30 ECTS vinculadas a cada una de las 2 menciones
ofertadas.

La Universidad, para adaptarse al nuevo Real Decreto, y a fin de mantener la estructura de
asignaturas del titulo (que se considera adecuada), ha decidido eliminar la posibilidad de
que los estudiantes egresen del mismo con Mencion.

En su lugar, se informara al estudiante de la existencia de itinerarios formativos de
asignaturas optativas, conformados por las asignaturas de las antiguas menciones, cuya
Unica finalidad serd orientar al alumno que quiera profundizar en alguno de los &mbitos de
dichos itinerarios e intensificar el interés por estas materias para estudiantes que ya poseen
conocimientos bésicos en dicha especialidad

No obstante, la optatividad del titulo serd totalmente libre, de forma que el estudiante podra
decidir su especializacion definitiva en el siguiente paso formativo que es, sin lugar a dudas,
el estudio de master, o simplemente, cursar aquella combinacién de asignaturas optativas
que le resulte mas atractiva.

En consecuencia, se eliminan de los distintos apartados de la Memoria las referencias a las
Menciones.

iii Escision de las asignaturas de Derecho Constitucional, Derecho del trabajo y

Derecho Procesal | (Parte General y Proceso Civil)
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La asignatura de Derecho Constitucional del plan de estudios actual se convierte en
Derecho Constitucional | y Derecho Constitucional ll. La finalidad de esta divisién es poder
tratar en profundidad y por separado todos los contenidos de la Constitucion Espafiola
otorgando, a cada uno de ellos, la importancia que merece y la dedicacion académica en
mayor profundidad. Derecho Constitucional | abarcard la parte referente a Teoria del
Estado, Sistema de Fuentes y Principios Fundamentales, mientras que Derecho
Constitucional ll se encargara de la parte referente a Derechos Fundamentales y Garantias.

Por unlado, Derecho Constitucional | es una asignatura de base y fundamental para que los
estudiantes del Grado en Derecho puedan asumir los conceptos necesarios para
enfrentarse a otro tipo de asignaturas mas avanzadas y que tratara las cuestiones relativas
ala Teoria del Estado, el Sistema de Fuentes del Derecho y los Principios Fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico.

Por otro lado, Derecho Constitucional Il se trata de la asignatura que desglosa de manera
especifica los Derechos Fundamentales reconocidos en nuestra Carta Magna vy las
Garantias Constitucional y Legales que los amparan por lo que, ademas, entrard a presentar
a los alumnos entidades tales como el Tribunal Constitucional o el Defensor del pueblo,
entre otros.

En cuanto a la asignatura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del plan de estudios
actual, se considera académicamente apropiado subdividir la asignatura en dos asignaturas
diferenciadas. Derecho del Trabagjo | trataré de forma adecuada y con la dedicacion que
requiere las cuestiones relativas a la relacién individual del trabajo mientras que Derecho
del Trabajo Il se basara en las relaciones colectivas y el Derecho de la Seguridad Social
otorgando, de este modo, la importancia de cada una de ellas.

Por tanto, la asignatura Derecho del Trabagjo | tratard de la forma clésica las relaciones
individuales de trabajo entre empresario y trabajadores haciendo hincapié en las cuestiones
fundamentales relaciones con las historia y fuentes del Derecho del trabajo al ser estas
diferentes y peculiares con respecto al resto de nuestro ordenamiento juridico y
fundamentales para comprender la segunda parte de la asignatura. Por otro lado, la
asignatura Derecho del Trabajo Il es una asignatura de continuacidn a Derecho del Trabajo
I, ocupandose de las relaciones colectivas de trabajo, condiciones de trabajo y Derecho a
la Seguridad Social cogiendo como base fundamental los conocimientos adquiridos en
Derecho del Trabajo |.

Por ultimo, la asignatura de Derecho Procesal (Parte General y Proceso Civil) se disgrega
en Introduccion al Derecho Procesal y Derecho Procesal Civil de manera que los alumnos
puedan conocer de manera detallada el funcionamiento de los procesosy el sistema judicial
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de manera separada a cualquiera de los érdenes y dotando de la carga necesaria a la
asignatura Derecho Procesal Civil que pasara a ocuparse, Unicamente, del proceso civil
que, en si mismo, necesita de manera obligada una Unica asignatura para abordarla de
manera correcta.

Por tanto, la asignatura Introduccion al Derecho Procesal dota de coherencia académica
en el conocimiento basico para que los alumnos, asi, puedan sentar la base necesaria para
abordar el estudio del resto de las asignaturas que configuran la materia tales como la
organizacion judicial, potestad jurisdiccional, principios del proceso y actos procesales,
todos ellos tratados de manera general. Por otro lado, la asignatura Derecho Procesal Civil
tratara del estudio del procedimiento procesal en materia civil que, por si mismo y por su
extension, hace necesario que se trate de manera integra y diferenciada en una asignatura
completa para, asi, dotar a los estudiantes de los conocimientos necesarios para abordar
su vida como juristas ya que, sin lugar a dudas, va a ser una de las partes practicas
fundamentales en el ejercicio.

iv  Seincluye una nueva asignatura Economia Politica

Se introduce una nueva asignatura Economia Politica. Esta asignatura presenta una vision
politica de la economia, encauzado a la compresion de las teorias econdmicas que
sustentan el sistema a nivel nacional e internacional a manera introductoria.

El objetivo es que los alumnos tengan conocimiento tedrico sobre los principios basicos del
funcionamiento de la economia nacional e internacional, sobre las teorias de la
redistribucion de las rentas a nivel nacional, funcionamiento del mercado y su repercusion
en el sistema politico-social cuestion que servird de base para comprender otras
asignaturas mas avanzadas del Grado y con un cardcter mas especifico.

v Se cambia de la denominacién de varias asignaturas

Se cambia la denominacion de varias asignaturas del plan de estudios actual. A
continuacion, se incluye la justificacion de la propuesta:

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Derecho Administrativo Il (Urbanistico) Derecho Administrativo Il (Parte especial)

El cambio de nombre de esta asignatura atiende al caracter especial de la misma, es decir, no
Unicamente se tratan cuestiones derivadas del Derecho Urbanistico sino algunas otras
relacionadas con cuestiones de Derecho Administrativo particular -como, por ejemplo, la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas, la expropiacion forzosa, el Derecho
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Administrativo sancionador, los contratos publicos y la funcién publica, entre otros- por lo que el
nuevo nombre de la asignatura se ajusta mejor al contenido de la misma.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION
Derecho de la Unidn Europea Instituciones y Derecho de la Unién Europea

El cambio del nombre atiende a que la segunda formula contempla la parte institucional de la Unidn
Europea que, en la antigua asignatura, no venia reflejada.

La asignatura asume tanto la parte institucional como legislativa de la Union Europea cuestiones
claramente necesarias para los estudiantes del Grado en Derecho dado que Espafia forma parte
del sistema institucional y legislativo de la Union Europea vy, para ello, es necesario conocer la
historia del proceso de integracion, tratados fundacionales, sistema institucional y sistema
legislativo.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Derecho Procesal Il (Procesal Penal) Derecho Procesal Penal

Esta asignatura tratara del estudio del procedimiento procesal en materia penal que, por si mismo
y por su extension, hace necesario que se trate de maneraintegra y diferenciada en una asignatura
completa para, asi, dotar a los estudiantes de los conocimientos necesarios para abordar su vida
como juristas ya que, sin lugar a dudas, va a ser una de las partes practicas fundamentales en el
ejercicio.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

) Derecho Procesal Laboral y contencioso
Derecho Procesal lll (Procesos Especiales) o .
Administrativo

Dado que se trata de procesos especiales que suelen tratarse de manera conjunta y otorgando al
Derecho Procesal Civil y al Derecho Procesal Penal la importancia que merecen dada su
complejidad es necesario unir los dos méas importantes procesos especiales de nuestro
ordenamiento juridico en una Unica asignatura que aborde de manera diferencia la casuistica y el
tratamiento de cada uno de ellos.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Derecho Civil lll (Derechos Reales e Derecho Civil lll (Derechos Reales y Derecho
Hipotecario) Inmobiliario Registral)

Se modifica el titulo de la asignatura para deslindar, claramente, lo que es el estudio de los
derechos reales (dominio, derechos limitados de goce y disfrute, de adquisicion preferente o de
garantia), de lo que es su publicidad registral, sea a través del Registro de la Propiedad o del
Registro de Bienes Muebles
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MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

La defensa legal y la jurisprudencia de los

) ) Tribunales Supranacionales
Tribunales Supranacionales

Se mantiene el temario actual de la asignatura, la modificacién se localiza solamente en la
reduccion del nombre de la asignatura

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Instrumentos juridicos nacionales e ) ) .
) . . ) . Ciberdelincuencia
internacionales contra la ciberdelincuencia

Se mantiene el temario actual de la asignatura, la modificacién se localiza solamente en la
reduccion del nombre de la asignatura

vi Se elimina la asignatura Etica de la Abogacia

Los egresados del Grado en Derecho por la Universidad internacional de Valencia pueden
optar a multiples salidas laborales, como por ejemplo, la judicatura, registro de la propiedad,
notarias, funcionarios publicos nacionales e internacionales,...

Se considera la eliminacién de Etica de la Abogacia puesto que dicha asignatura esta
directamente relacionada con el ejercicio de la profesion de abogado, que es una de las
multiples salidas laborales a las que pueden optar los egresados del Grado en Derecho,
previa titulacion del master habilitante correspondiente.

Consideramos, ademas, que su eliminacion evita posibles duplicidades con el Master
Universitario en Abogacia, Practica Juridica y Procura, pues se trata de una formacion
especializada en formar a los futuros abogados/procuradores.

vii Se modifica el cardcter de algunas asignaturas del Plan de Estudios

Se modifica el caracter de las siguientes asignaturas, tal como se indica en las tablas

siguientes:
ASIGNATURA ‘ MEMORIA VIGENTE MODIFICACION
Legal English I: Terminology,
documentation and legal FB OP

communication

Legal English IIl: Contracts and legal

) OB Suprimida
argumentation
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Por un lado, la asignatura de Legal English | cambia de caracter de Formacion Bésica a Optativa
mientras que, la asignatura Legal English Il se elimina del Plan de Estudios. El cambio en ambas
asignaturas atiende a la inclusién de una Unica asignatura de caracter optativo en el plan de
estudios y se convierte en un complemento indispensable de otras asignaturas de caracter
europeo o internacional con las que el uso del inglés esta intimamente relacionado.

ASIGNATURA ‘ MEMORIA VIGENTE MODIFICACION
Derecho de la Competencia OB OoP
Contabilidad para juristas OB OP

La conversion de las asignaturas de obligatoria a optativa, atiende permitird al estudiante
decantarse por ella como complemento de otras asignaturas de caracter econdmico-financiero
pertenecientes a la oferta académica de optatividad en esta materia.

ASIGNATURA ‘ MEMORIA VIGENTE MODIFICACION
Derecho de la Unidn Europea OoP OB

Por otro lado, se incluye en el Plan de Estudios, la materia de Derecho de la Unidn Europea y su
asignatura Instituciones y Derecho de la Unidn Europea (Antes asignatura optativa): Dada la
pertenencia de Espafia a la Union Europea se considera indispensable el conocimiento en esta
materia de todos los alumnos que cursen el Grado en Derecho ya que, de una forma u otra, nuestro
ordenamiento juridico se ve directamente influenciado por las decisiones y recomendaciones que
se establecen desde los 6rganos de la Unién Europea

ASIGNATURA ‘ MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Economia de la Empresa FB OP

Esta asignatura cambia de cardcter con el objetivo principal de adaptar la formacion bésica a una
correcta correlacion de conocimientos basicos para un Graduado en Derecho. No obstante, se
mantiene como asignatura optativa puesto que supone un afiadido de cualificacion a los alumnos
gue opten por cursar asignaturas optativas relacionadas con la empresa y su funcionamiento,
permitiéndoles conocer los entornos econdmicos que afectaran a la toma de decisiones dentro
del seno de la empresa.

viii Se modifica la organizacion temporal de asignaturas

Los procesos de Seguimiento interno del Grado en Derecho han servido como reflexion
sobre el Titulo para la Universidad, que ha decidido emprender algunas modificaciones en
aras de garantizar la plena vigencia del programa formativo y, por consiguiente, la calidad
del mismo.
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) Planeta Formacion y Universi

Se propone el cambio de semestre de las asignaturas a continuacién para garantizar una
secuencialidad adecuada en la adquisicién de los conocimientos, evitando vacios de
competencias.

Asilas cosas, se propone el traslado de semestre de las siguientes asignaturas:

Mecanismos extrajudiciales para la resolucion de 60 70
conflictos (ADR)

Derecho de las Nuevas Tecnologias 7° 40

Gestion de Despachos 50 40

CRITERIO 5.1 — PERSONAL ACADEMICO

Para la modificacion solicitada del Memoria de Verificacion, la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a nimero, y equivalente, en
cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria Verificada
vigente del Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se
prevé impartan. A continuacion, se describe con detalle el perfil del equipo docente
previsto:

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 51,67% del
profesorado tiene dedicacion completa frente al 48,33% que esté a tiempo parcial. Los
datos sefialan un porcentaje de profesorado a tiempo completo adecuado y suficiente para
la imparticion del titulo, muy similar al recogido en la memoria vigente.

Modificacion Memoria Vigente
Tiempo completo 51,67% 52,94%
Tiempo parcial 48,33% 47,06%

TABLA 1. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE PREVISTO EN LA PRESENTE SOLICITUD.

Asimismo, la cualificacion del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES |l perteneciente al ambito del Derecho vy
especialidades juridicas (ver Tablas 29y 2B). En concreto, el equipo docente conformado
por 60 profesores, indica un perfil vinculado a las Ciencias Sociales y Juridicas.

Memoria

Modificacia
odificacion Vigente
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Artes y Humanidades 0,00% 2,94%

Ciencias 0,00% 0,00%
Ciencias de la Salud 0,00% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas 100,00 % 97,06%
Ingenieria y Arquitectura 0,00% 0,00%

TABLA 22, PERFIL ACADEMICO DE LOS DOCENTES PREVISTOS EN LA PRESENTE SOLICITUD EN LO REFERENTE A AREAS DE

CONOCIMIENTO

Asimismo, el 58,33% son Doctores y el 42,86% de estos estan acreditados por alguna de
las Agencias de Evaluacién Nacional y/o Autondmicas. Ambos porcentajes, como se
observa, se mantienen similares respecto a lo establecido enla ultima versién de la Memoria.

Modificaciéon

Memoria Vigente

Formacioén académica: Doctores

98,33%

98,82%

Acreditados por agencias evaluadoras

25,00%

29,41%

TABLA 2B. PERFIL ACADEMICO DE LOS DOCENTES PREVISTOS EN LA PRESENTE SOLICITUD EN LO REFERENTE A CUALIFICACION
ACADEMICA

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados
en intervalos sefialan que un 71,67% de los docentes tienen al menos 5 afios de experiencia
en este ambito, presentando el 49,67% una experiencia extensa de mas de 10 afios (ver
tabla 3).

Modificacidon

Memoria Vigente

Menos de 5 afios 28,33% 4412%
Entre 5y 10 afios 25,00% 17,65%
Mas de 10 afios 49,67% 38,24%

TABLA 3. EXPERIENCIA DOCENTE DE LOS DOCENTES PREVISTOS EN LA PRESENTE SOLICITUD.

En relacion a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
65,00% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia
investigadora, mostrando el 41,67% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).

Modificaciéon

Memoria Vigente

Menos de 6 arfios

35,00%

4412%

Entre 6 y 12 afios

23,33%

38,24%
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Mas de 12 afos 41,67% 17,65%

TABLA 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DE LOS DOCENTES PREVISTOS EN LA PRESENTE SOLICITUD.
Porlo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan

que el 71,67% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia
profesional, mostrando el 40,00% mas de 9 afios (ver Tabla 5).

Modificacién Memoria Vigente
Menos de 3 afios 28,33% 20,59%
Entre 3y 9 afios 31,67% 26,47%
Més de 9 afios 40,00% 52,94%

TABLA 5. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS DOCENTES PREVISTOS EN LA PRESENTE SOLICITUD.

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto
para la modificacion del Memoria de Verificacion, de nuevo, muestran un ajuste
satisfactorio con los que figuran en la Memoria de Verificacién vigente del Titulo.

Con la asignacion docente prevista en esta solicitud se cubren los 240 ECTS de Formacion
Basica, 528 ECTS de Formacion Obligatoria y 624 ECTS de Formacion Optativa pudiendo
ofertar para todas las asignaturas 4 grupos de un maximo de 90 estudiantes. También se
tienen en cuenta los 132 ECTS que se computan por la direccion de TFG/TFM vy la
coordinacién de la correspondiente asignatura, y los 36 ECTS correspondientes a la
coordinaciéon académica y evaluaciéon de las Practicas Académicas Externas. De esta
forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el
Memoria de Verificacion permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacion ya que
se ajusta a lo expuesto en la memoria verificada vigente del titulo en cuanto a cualificacion
y dedicacion al titulo, cubriéndose los 1560 ECTS de docencia necesarios.

CRITERIO 6— RECURSOS DISPONIBLES

Tras la solicitud de aumento de nimero de plazas de nuevo ingreso, se ha aumentado el
numero de convenios y de plazas para la realizacion de practicas externas.

Los estudiantes de los grupos A y B nunca coincidirdn temporalmente en la realizacion de
las practicas. Ademas, la Universidad establece 2 subgrupos de practicas no simultaneos.
Asi las cosas, el maximo de estudiantes realizando practicas académicas externas
simultdneamente seran 180. La Universidad dispone en este momento de 348 plazas
disponibles en diferentes centros de practicas para este titulo, por lo que queda justificada
la suficiencia de centros de practicas para el nimero de estudiantes propuesto.
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GENERAL. ADAPTACION AL MODELO DE MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DEL REAL DECRETO 822/2021

Con el objetivo de adaptar la memoria de verificacion del Grado en Derecho a la legislacion
vigente se han incluido todos los aspectos requeridos por el Real Decreto 822/2021.

De la misma forma, siguiendo las indicaciones de la Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Mdster), se han
incorporado todos los aspectos requeridos por la agencia de calidad de la ANECA para
poder asegurar un desarrollo éptimo de la titulacion.

Asimismo, debido a la intervencién en la memoria de verificacion, se han corregido y
actualizado aspectos formales, manteniendo el contenido evaluado favorable previamente
de la memoria verificada, facilitando asi la comprensién de todo el contenido volcado en el
documento. En adicién, se ha cambiado el formato para que coincida con las actuales
directrices estéticas y corporativas de la Universidad Internacional de Valencia.

Para facilitar la comprension de la memoria teniendo en cuenta todos los cambios
producidos, se ha sefialado en azul aquellos fragmentos en los criterios que se han visto
modificados o corregidos. De la misma forma, se ha tachado todo aquello que se propone
para su eliminacion porque ha quedado desactualizado o ya no procede en el criterio
correspondiente. Finalmente, la informacién que se conserva en negro es aquella que
proviene de la memoria inicial del titulo y que, por lo tanto, fue evaluado favorablemente por
la agencia de calidad y no ha variado en absoluto.

Finalmente, debido a la limitacion de caracteres en los cajones de texto de la Sede
Electrdnica del Ministerio, se ha suprimido la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la Universidad, que se encontraba transcrita en su totalidad en el Criterio 3.2.
y se ha incorporado un enlace a este documento normativo.
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Modificacion Plan de Estudios

Fecha Informe: 03/03/2022

Agencia Evaluadora: ANECA

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Resumen de las modificaciones que se presentan

Para ajuste a la nueva identidad gréfica de la Universidad, se ha adaptado el formato de
la Memoria, no suponiendo ningun cambio en los contenidos de la misma.
— Criterio 1.3- Se ha actualizado la normativa de permanencia de la universidad.

— Criterio 2.- Se incluye la justificacion de la modificacion solicitada.

— Criterio 5.5.- Se corrige la errata en la temporalizacion de la asignatura “Mecanismos
extrajudiciales para la resolucién de conflictos”, pasando a figurar en el 6° semestre en
consonancia con el resto de la memoria verificada.

—  Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Correccion de errata en el despliegue temporal de la asignatura “mecanismos
extrajudiciales para la resolucidon de conflictos”

Fruto de una revisién interna, se ha detectado una inconsistencia en el despliegue temporal
de la asignatura “Mecanismos extrajudiciales para la resolucidn de conflictos”, el cual en el
apartado 5.5. figura como asignatura del 7° semestre, en vez del 6° semestre como figura
en el apartado 5.1.

Asi las cosas, se solicita corregir la errata anterior en el criterio 5.5. de la memoria de
verificacion.
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Modificacion Plan de Estudios

Fecha Informe: 01/10/2021

Agencia Evaluadora: ANECA

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. acceso y admision de estudiantes

La Universidad solicita el reconocimiento de hasta 30 créditos por asignaturas cursadas
en ensefianzas superiores no universitarias. Se debe aportar el convenio con la
Comunidad Auténoma, de existir. Ademas, no resulta adecuado por falta de equivalencia
de contenidos y competencias, el reconocimiento de algunas asignaturas propuestas:

“Inglés” cursado en distintas titulaciones no universitarias, por la asignatura del grado
“Legal English I: Terminology, documentation and legal communication”.

“Contabilidad y fiscalidad” cursado en distintas titulaciones no universitarias, por la
asignatura del grado “Derecho financiero y tributario Il (Parte especial)”

“Formacidn en centros de trabajo” cursado en distintas titulaciones no universitarias, por
la asignatura del grado “Practica Juridica”.

Debe revisarse la tabla de reconocimientos, eliminandose la posibilidad de realizar los
reconocimientos mencionados.

En la actualidad, no existe convenio con la Comunidad Valenciana ya que esta no
suscribe convenios para el reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores no
universitarias con las universidades de cardcter privado, como es la Universidad
Internacional de Valencia. Es de destacar, ademas, que la Universidad ha solicitado en
anteriores ocasiones el reconocimiento de hasta 30 créditos por asignaturas cursadas
en ensefianzas superiores no universitarias sin disponer del convenio con la Comunidad
Valenciana y ha sido evaluado favorablemente por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

En todo caso, siguiendo los requerimientos de la Comision de Evaluacion, se ha
procedido a eliminar el reconocimiento de las asignaturas del Grado “Legal English I:
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» «

Terminology, documentation and legal communication”, “Derecho financiero y tributario
Il (Parte especial)” y “Practica Juridica”.

Asilas cosas, aligual que en titulaciones como el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas o el Grado en Traduccion e Interpretacion de la Universitat Internacional
Valenciana, entre otras, se considera adecuada la solicitud de reconocimiento de hasta
18 créditos por asignaturas cursadas en ensefianzas superiores no universitarias. Esta
nueva propuesta se encuentra detallada en el apartado 4.4 del Criterio 4 de la Memoria.

Criterio 5. planificacion de las ensefianzas

La descripcion de los contenidos de la asignatura “Derecho Civil II” es excesivamente
escueta. Se deben relacionar los tipos contractuales y la responsabilidad civil
extracontractual.

Los contenidos de Derecho de sucesiones de la asignatura “Derecho Civil IV” estan
incompletos. Se debe incluir una mencion a las legitimas, a las operaciones de particiony
adjudicacion de la herencia y a la comunidad hereditaria. Asi mismo, en los contenidos
relativos al Derecho de familia se deben incluir referencias a las parejas de hecho.

Siguiendo los requerimientos de la Comisién de Evaluacion, se han incorporado los
contenidos mencionados en las asignaturas “Derecho Civil lI” y “Derecho Civil IV”.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA DEL TiTULO

Resumen de las modificaciones que se presentan

—  Criterio 1.- Se ha modificado el nimero de plazas de nuevo ingreso, pasando de 120 a
180. Se elimina la obligatoriedad de cursar una mencién de las existentes para la

obtencidn del titulo.
— Criterio 2.- Seincluye la justificacion de la modificacion solicitada.

— Criterio 4.- Se incluye la posibilidad de reconocer hasta 30 créditos ECTS por
ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

— Apartados 5.1y 5.5.

e Serealizan ajustes en los contenidos de las siguientes asignaturas: “Historia del
Derecho”, “Derecho Constitucional”, “Economia de la Empresa”, “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social”, “Gestion de Despachos”, “Derecho Mercantil
| (Empresario y Sociedades)”, “Derecho Mercantil Il (Contratos y Titulos
Valores)”, “Derecho Mercantil Ill (Cambiario y Concursal)’, “Derecho de la
Competencia y Mecanismos Extrajudiciales para la resolucién de Conflictos
(ADRY)”.

e Modificacién de la denominacion de las siguientes asignaturas:

= “Inglés Juridico I” e “Inglés Juridico II” por “Legal English I
Terminology, documentation and legal communication” y “Legal
English Il: Contracts and legal argumentation”.

= “Derecho Mercantil | (Estatuto Juridico del Empresario)” por
“Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades).

= “Derecho Mercantilll (Contratos, Bancario y Bursartil)” por “Derecho
Mercantil Il (Contratos y Titulos Valores)”.

= “Etica de la abogacia/Responsabilidad social y
profesional/Relaciones con la judicatura” por “Etica de la abogacia”.

= “Introduccion a la practica de la abogacia” por “Practica juridica”.

=  “Arbitraje y Mediacion” por “Mecanismos extrajudiciales para la
resolucion de conflictos (ADR)”.

¢ Modificacion de la organizacién temporal de las asignaturas:

= “Economia de la Empresa” pasa del tercer al cuarto semestre.
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= “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” pasa del cuarto al
tercer semestre.

= “Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial)” pasa del quinto
al sexto semestre.

= “Gestion de Despachos” pasa del sexto al quinto semestre.

e Secorrigen erratas en las fichas de las materias:

= Asignacion del modelo de sistema de evaluacién de las siguientes
asignaturas: “Historia del Derecho”, “Derecho Romano”, “Legal
English I: Terminology, documentation and legal communication”
(antes “Inglés Juridico I”), “Derecho Financiero y Tributario | (Parte
General)”, “Derecho de la Competencia”, “Sistemas Juridicos
Comparados | (Derecho Anglosajén)”, “Derecho Procesal |II”,
“Derecho Mercantil lllI”, “Derecho Civil II” y “Derecho Civil lll”.

= Se corrige el semestre asignado de las siguientes asignaturas (el
semestre adecuado aparecia en el PDF del Apartado 5.1): “Legal
English I: Terminology, documentation and legal communication”
(antes “Inglés Juridico I”), “Derecho Administrativo I” y “Etica de la
abogacia”.

= Seincluyen los contenidos de las siguientes asignaturas: “Derecho
Civil II”, “Derecho Civil llI”, “Derecho Civil IV”,

= Secorrigenlos ECTS asignados a las Practicas Externas (pasa de 18
ECTS a6 ECTS).

e Se elimina el requisito de que tres doctores compongan los Tribunales de
TFG, dejando la exigencia, Unicamente, para la figura del Presidente.

— Criterio 6.- Se actualiza el personal académico del Titulo conforme al aumento en el
numero de plazas.

— Criterio 7.- Se actualizan los centros de practicas disponibles para que las plazas
sean acordes al nuevo nimero de alumnos propuesto.

— Criterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad Internacional Valenciana.

— Criterio 11.- Se actualizan las personas asociadas a la solicitud.

Ampliacién del nimero de plazas

El Grado en Derecho ha sufrido un incremento considerable de matriculas en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universitat Internacional Valenciana en los ultimos afios.
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) Planeta Formac

A continuacién, se muestra la evolucién de la tasa de matricula desde el curso académico
2017/2018:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Grado en Derecho 35,83% 46,67% 46,67% 78,33%
Porcentaje estudiantes extranjeros 2,33% 1,79% 8,93% 9,57%

Como se puede observar, entre el curso 2017/2018 y el curso 2020/2021 la tasa de
matricula se ha méas que duplicado, ascendiendo el nimero total de alumnos matriculados
en los 4 cursos académicos en los que el Grado ha sido ofertado a 249.

Otro aspecto relevante es el crecimiento del porcentaje de estudiantes extranjeros,
produciéndose incrementos muy significativos desde el curso 2017/2018.

Este constante incremento del interés por el Titulo también se ve reflejado en el nimero de
solicitudes de informacion que recibe el Departamento de Admisiones de la Universidad. A
continuacion, se recoge esta informacion para los Ultimos cuatro cursos académicos:

Solicitudes de informacién Crecimiento (tasa variacion)
2017/2018 1594 =
2018/2019 2488 +56%
2019/2020 2630 +6%
2020/2021 3690 +40%

Toda la informacion sefialada con anterioridad permite justificar este aumento de plazas en
la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universitat Internacional Valenciana,
basada en un constante incremento del interés de los potenciales estudiantes por este
Titulo.

Segun un informe elaborado por el Decano del llustre Colegio de abogados de Sevilla 'y
publicado en su pagina web con el titulo “La importancia social de la abogacia”
(https://www.icas.es/importancia-social-

abogacia/#:~:text=Los%20abogados%20desempe%C3%Blan%20una%20labor,e%20in
tereses%20de%20sus%20clientes), y en sus propias palabras: “Los abogados
desempefian una labor fundamental en nuestro Estado de Derecho, pues son los
profesionales que asesoran en derecho a la ciudadania, propician la resolucion

extrajudicial de los conflictos y, en su caso, defienden en sede judicial los derechos e
intereses de sus clientes.”.

Sin la existencia de un correcto asesoramiento juridico llevado a cabo por profesionales
cualificados las relaciones entre personas y entre estas y entes empresariales e
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institucionales el nacimiento de conflictos por un lado y de la aplicacion de la Ley del mas
fuerte seria indudable. Es necesaria la figura de un interlocutor formado e imparcial que
medie en los asuntos del dia a dia en todos los dmbitos de la vida.

No debemos caer en el error de pensar Unicamente en el abogado ejerciente, sino que,
ademas, se debe valorar la importancia de Jueces, Magistrados y Fiscales que velan por los
derechos de todos y cada uno de los miembros de nuestra sociedad de forma organizada y
rigurosa.

La vertiente académica es, sin lugar a dudas, uno de los pilares fundamentales; por un lado,
los académicos juridicos, trasladan sus conocimientos a los futuros egresados en Derecho
y, por otro, tratan de dilucidar las soluciones més adecuadas a las controversias surgidas en
la aplicacion del Derecho lo que implica que su figura, junto con la de Jueces y Magistrados
y Abogados, establece el hilo conductor de la proteccion de los derechos de la ciudadania
ya que, tal y como establece el informe elaborado por el Decano del llustre Colegio de
Abogados de Sevilla, entre todos conforman el entramado legal imperante en nuestro pais
y su objetivo principal es que la Justicia sea eficaz y esté al alcance de todos.

Este tipo de cuestiones son fundamentales en un Estado Social y Democrdtico de Derecho
como es el nuestro.

En definitiva, los egresados en Derecho siguen manteniendo una importante relevancia a
nivel social y ha sido -y es- uno de los estudios mas versatiles y demandados desde hace
siglos; es por todo lo anterior que consideramos la necesidad de que se amplie el nimero
de plazas ofertadas en el Grado en Derecho de la Universidad Internacional de Valencia. Un
claroindicador de dicha necesidad, ademas, se establece en el aumento de alumnos en los
Ultimos afios que ha sido progresiva y exponencial.

En la Universidad Internacional de Valencia contamos con un Grado en Derecho adaptado
a los tiempos actuales, a un mundo cada vez mas Globalizado y a la New Law, por ejemplo.
Es por ello que en nuestro plan de estudios se proponen asignaturas como Legal English 'y
Il, y se cuenta con una Mencién en Globalizacion juridica con asignaturas tales como
Derecho Musulman, Derecho Anglosajon o Derechos Humanos en el Plano Internacional,
entre otras y una Mencién en Seguridad que trata de acercar a los profesionales de la
Seguridad Publica y Privada al mundo del Derecho.

Los egresados en Derecho de la Universidad Internacional de Valencia, ademas, cuentan
con una asignatura dentro de su plan de estudios que nos diferencia del resto de Grados
espafioles como es Gestidn de Despachos en la que los estudiantes aprenden a gestionar
el funcionamiento de su dia a dia en un despacho legal.

universidadviu.com

n
o
Qo
[¢)
o
c
.2
o
I
=
L2
£
(S
S
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
©
°
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
™
<
I3e)
<t
o)
»
0
o)
S
-
N~
19)
-
)
-
2
I
o)
©
-~
0
@
o)
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688515929181571095394343



@ Universi Memoria de Verificacion
nlverSI_dadI
deValanaia” Grado en Derecho

El Grado en Derecho de la Universidad Internacional de Valencia ha organizado varios
seminarios para sus alumnos como complemento a sus estudios de Grado como el
celebrado en el mes de septiembre de este afio y titulado “El dia a dia en las Organizaciones
Internacionales” donde contamos con representantes de referencia con destinos en la
ONU, la OTAN o el TEDH -entre otros- o el “| Seminario Juridico: La abogacia una profesion
de futuro”y que verd su continuidad en 2021 con el Il Seminario Juridico —esta vez destinado
ala Ley Orgénica de Proteccion de Datos”.

Segun Rankia, recurso web encargado de medir las carreras mas demandadas del mercado,
los estudios de Derecho se posicionan dentro del Top-Five y asilo dice en su propia pagina
web: “Para cerrar el top-five de las carreras con mayor salida del momento, encontramos
las que se refieren a abogacia y derecho. El derecho aplicado a la administracion de las
empresas se encuentra como una de las carreras mds prometedoras del drea.”

Business Insider, por su parte, establece los estudios de Grado en Derecho como la décima
carrera mas demanda en Espafia con un porcentaje de demanda del 1,8% de los estudiantes
de Grado matriculados en Espafia.

Segun el INE, los egresados en Derecho, tienen una empleabilidad 71% por lo que,
claramente, es una carrera atemporal que, a dia de hoy, sigue teniendo un alto grado de
insercion laboral.

Atodo ello, debemos afiadir elimpulso de la formacién on-line a raiz de la reciente pandemia
de COVID-19, que ha hecho que muchos estudiantes decidan cursar sus estudios en una
Universidad especializada en esta modalidad de ensefianza ante la situacion sanitaria
existente a nivel nacional e internacional.

Por todo lo expuesto anteriormente, creemos suficientemente justificada la solicitud de
incremento de plazas para este Méaster, pasando de 120 plazas anuales a 180, a fin de lograr
atender la demanda recibida y las necesidades de la sociedad espafiola.

Modificacion de los reconocimientos de créditos ects

En este tiempo en que lleva impartiéndose el Grado, la Universidad ha comprobado que su
perfil de estudiantes difiere sensiblemente del presente en Universidades de caracter
presencial. Asi, muchos de nuestros estudiantes tienen un importante bagaje previo, que ha
sido el que precisamente ha despertado su interés por estudiar el presente Grado. Eso hace
gue cuenten con formacioén previa muy diversa en la que ya han adquirido competencias
propias del Titulo.

universidadviu.com

n
o
Qo
[¢)
o
c
.2
o
I
=
L2
£
(S
S
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
©
°
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
™
<
I3e)
<t
o)
»
0
o)
S
-
N~
19)
-
)
-
2
I
o)
©
-~
0
@
o)
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688515929181571095394343



@ Universi Memoria de Verificacion
nlverSI_dadI
deValanaia” Grado en Derecho

Por tanto, se propone la inclusién de la posibilidad de reconocer hasta 30 créditos ECTS
por ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Inclusidn de contenidos de asignaturas que no aparecian en la memoria

Debido a una errata en la Memoria Verificada vigente, no aparecian los contenidos de las
asignaturas “Derecho Civil Il (Obligaciones y contratos)”, “Derecho Civil lll (Derechos reales
y derecho inmobiliario registral)” y “Derecho Civil IV (Familia y sucesiones)”. Por tanto, se
incluyen los contenidos de los mismos y se trasladan los resultados de aprendizaje al

apartado correspondiente.

Modificacién de contenidos de asignaturas

» o«

Se propone el ajuste de los contenidos de las asignaturas “Historia del Derecho”, “Derecho
Constitucional”, “Economia de la Empresa”, “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
“Gestion de Despachos”, “Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades)”, “Derecho
Mercantil Il (Contratos)”, “Derecho Mercantil lll (Concursal y Titulos Valores)”, “Derecho de
la Competencia y Mecanismos Extrajudiciales para la resolucion de Conflictos (ADR)”. La
modificacién de los contenidos se encuentra en el apartado 5.5 de la presente memoria. A
continuacion, se incluye la justificacion de la propuesta de modificacién de contenidos de

cada asignatura:
1. Historia del Derecho

Se modifica su contenido para adecuarlo a la realidad de la asignatura afiadiendo el ultimo
apartado del temario “La transicion democrética y proceso constituyente” que se impartia
en Derecho Constitucional, tradicionalmente, ya que por logica pedagdgica deberia ir
dentro del temario de “Historia del Derecho” dada la connotacion histérica del mismo. Se
propone dicho cambio a raiz de la aplicacion de una accion de mejora proveniente del plan
de coordinacién horizontal entre las asignaturas de un mismo curso del Grado en Derecho.

2. Derecho Constitucional

Se modifica su contenido para adecuarlo a la realidad de la asignatura del temario “La
transicion democréatica y proceso constituyente” para que se imparta en “Historia del
Derecho”, ya que por logica pedagdgica debe ir dentro del temario de “Historia del
Derecho” dada la connotacion histdrica del mismo. Se propone dicho cambio a raiz de la
aplicacién de una accién de mejora proveniente del plan de coordinacidn horizontal entre
las asignaturas de un mismo curso del Grado en Derecho.

3. Economia de la Empresa

universidadviu.com

n
o
Qo
[¢)
o
c
.2
o
I
=
L2
£
(S
S
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
©
°
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
™
<
I3e)
<t
o)
»
0
o)
S
-
N~
19)
-
)
-
2
I
o)
©
-~
0
@
o)
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688515929181571095394343



@ Universi Memoria de Verificacion
nlverSI_dadI
deValanaia” Grado en Derecho

Se han adaptado y reorganizado los contenidos para conseguir una mejor distribucion y
organizacion de los contenidos. Se detecta con la puesta en practica del plan de
coordinacion horizontal de las asignaturas del Grado en Derecho cierta incoherencia y falta
de claridad en los contenidos. Se adecua a la actual situacion econdmica global.

4. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Se han adaptado, ampliado y reorganizado los contenidos para conseguir una mejor
distribucion y organizacién de los mismos. Se detecta con la puesta en practica del plan de
coordinacion horizontal de las asignaturas del Grado en Derecho cierta incoherencia y falta
de claridad en los contenidos.

5. Gestion de Despachos

Se ha modificado el contenido de la asignatura para adaptarlo a la gestiéon de despachos
en el mundo del derecho y a su real aplicacion practica con los temas mas importantes a
tener en cuenta a la hora de implementar los conocimientos cuando el alumno pase a
ejercer la profesiéon haciendo hincapié en los temas mds actuales y controvertidos de la
misma.

6. Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades), Derecho Mercantil Il (Contratos),
Derecho Mercantil lll (Concursal y Titulos valores) y Derecho de la Competencia

Se han reorganizado los contenidos entre las cuatro asignaturas que componen la materia
para que sean acordes a la denominacién de cada una de ellas dotando a los contenidos de
las mismas del orden y distribucion Iégicas segun la denominacion de cada una.

7. Mecanismos extrajudiciales para la resolucion de conflictos (ADR) (anterior “Arbitraje y
Mediacién”)

Se han modificado los contenidos para que se adapten a la realidad actual, dotando de
importancia a la diferenciacion entre todos los mecanismos existentes y no Unicamente
Mediacion y Arbitraje, afiadiendo Conciliacion y Negociacion que son mecanismos de ADR
necesarios en el ejercicio de la abogacia y redistribuyendo de manera clara los contenidos
de cada una de las especialidades.

Modificacién de la denominacidn de asignaturas

Se propone la modificacidn de la denominacion de las siguientes asignaturas. A
continuacion, se incluye la justificacion de la propuesta:
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MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Legal English I: Terminology, documentation and

Inglés Juridico | -
legal communication

Inglés Juridico Il Legal English II: Contracts and legal argumentation

Justificacién: Se propone el cambio de nombre de las asignaturas Inglés Juridico | e Inglés
Juridico Il para clarificar y especificar cuéles son los contenidos que van a impartirse en las
mismas. Se ha decidido que tengan la denominacién en inglés ya que la asignatura se
imparte en inglés y trata contenidos relacionados con el sistema juridico del Common Law
y sus especialidades.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Derecho Mercantil | (Estatuto Juridico del
Empresario)

Derecho Mercantil Il (Contratos, Bancario y Bursatil) Derecho Mercantil Il (Contratos y Titulos Valores)

Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades)

Justificacién: Se propone el cambio de nombre de las asignaturas Derecho Mercantil | y
Derecho Mercantil Il para adaptar su nomenclatura completa a los cambios de contenido
propuestos en el epigrafe anterior.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Etica de la abogacia / Responsabilidad social y

. . . Etica de la abogacia
profesional / Relaciones con la judicatura

Justificacién: Se propone el cambio de nombre de la asignatura porque hace referencia al
término utilizado de forma habitual en el mundo del Derecho.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Introduccion a la practica de la abogacia Préctica Juridica

Justificacién: Se propone el cambio de nombre para otorgar claridad a la asignatura y
adaptarla a los contenidos verificados. Debido a que no todos los alumnos realizan las
practicas en despachos de abogados ya que pueden optar en departamentos juridicos de
grandes empresas, juzgados, etcétera.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Mecanismos extrajudiciales para la resoluciéon de

Arbitraje y Mediacic
roftrajey Mediacion conflictos (ADR)

Justificacién: Se propone el cambio de nombre para adaptarla a los cambios parciales de
contenidos propuestos en el apartado anterior.

Modificacidn de la organizacién temporal de asignaturas
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Los procesos de Seguimiento interno del Grado en Derecho han servido como reflexion
sobre el Titulo para la Universidad, que ha decidido emprender algunas modificaciones en
aras de garantizar la plena vigencia del programa formativo y, por consiguiente, la calidad
del mismo.

Se propone el cambio de semestre de las asignaturas a continuacién para garantizar una
secuencialidad adecuada en la adquisicién de los conocimientos, evitando vacios de
competencias.

Asi las cosas, se propone el traslado de semestre de las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA MEMORIA VIGENTE MODIFICACION
Economia de la Empresa 3° Semestre 4° Semestre
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 4° Semestre 3° Semestre
Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial) 50 Semestre 6° Semestre
Gestién de Despachos 6° Semestre 50 Semestre

Actualizacién del personal académico del titulo

Para la modificacion solicitada del Grado en Derecho, la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a ndmero, y equivalente, en
cuanto a perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria de
Verificacion vigente del Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las
materias que se prevé impartan.

A continuacion, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 52,94% del
profesorado tiene dedicacion completa frente al 47,06% que esta a tiempo parcial. Los
datos sefialan un porcentaje inferior de profesorado a tiempo completo que el encontrado
en la memoria de verificacion vigente. Esto se debe a que, a raiz de la implantacion del titulo,
se ha comprobado que en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas no hay una cantidad
de asignaturas suficiente del ambito del derecho como para poder completar la carga
docente del profesorado, garantizando el nivel de especializacion suficiente para una
calidad de la docencia propia del nivel MECES 2.

Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Tiempo completo 79,41% 52,94%
Tiempo parcial 20,59% 47,06%
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Asimismo, la cualificacion del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES 2 perteneciente al ambito de las ciencias sociales y
juridicas (ver Tablas 29 y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 34
profesores, indica un perfil perteneciente primordialmente a las areas de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas y de Artes y Humanidades (97,06% y 2,94%, respectivamente).
Asimismo, el 58,82% son Doctores y el 29,41% estén acreditados por alguna de las Agencias
de Evaluacion Nacional y/o Autondmicas.

Tabla 29. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a
dreas de conocimiento

Modificacion
Ciencias Sociales y Juridicas 97,06%
Ciencias de la Salud 0,00%
Artes y Humanidades 2,94%
Ciencias 0,00%
Ingenieria y Arquitectura 0,00%

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a
cualificacion académica

Memoria vigente Modificacién
Formacién académica: Doctores 61,76% 58,82%
Acreditados por agencias evaluadoras 34,48% 29,41%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados
enintervalos sefialan que un 55,89% de los docentes tienen al menos 5 afios de experiencia
en este ambito, presentando el 38,24% una experiencia extensa de mas de 10 afios (ver
tabla 3).

Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Menos de 5 afios 58,62% 44,12%
Entre 5 y 10 afios 27,59% 17,65%
Mas de 10 afios 13,79% 38,24%

Enrelacidn a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
55,89% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia
investigadora, mostrando el 17,65% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).

Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.
Memoria vigente Modificacion
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Menos de 6 afios 58,62% 4412%
Entre 6 y 12 afios 2414% 38,24%
Mas de 12 afios 17,24% 17,65%

Porlo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan
que el 79,41% del personal académico previsto presenta al menos 3 afios de experiencia
profesional, mostrando el 52,94% mas de 9 afios (ver Tabla 5).

Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria vigente Modificacion
Menos de 3 afios 2414% 20,59%
Entre 3y 9 afios 37,93% 26,47%
Mas de 9 afios 37,93% 52,94%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto
para la modificacion del Grado en Derecho, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio con
los que figuran en la Memoria de Verificacion vigente del Titulo.

Por ultimo, la actualizacién del personal académico incluye un desglose del profesorado por
categorias académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcién de
su perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades
Privadas vigente (ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Modificacion
Nivel | 2,94%
Nivel Il 2,94%
Nivel Il 23,53%
Nivel IV 29,41%
Nivel V 4118%
Nivel VI -

Con la asignacion docente prevista en esta solicitud se cubren los 396 ECTS de Formacion
Bésica y Obligatoria y los 120 ECTS de Formacion Optativa, teniendo ofertados para todas
las asignaturas un grupo de un méximo de 90 alumnos en cada ediciéon. También se tienen
en cuenta los 66 ECTS que se computan por la direccion de TFG vy la coordinacién de la
correspondiente asignatura y los 18 ECTS por la tutorizacién de las practicas externas. De
esta forma, el personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el
Grado en Derecho permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacion ya que se
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ajusta a lo expuesto en la memoria de verificacion vigente del titulo en cuanto a
cualificacion y dedicacion al titulo, cubriéndose los 600 ECTS de docencia necesarios.

Aumento del nimero de centros de practicas

Tras la solicitud de aumento de numero de plazas de nuevo ingreso, se ha aumentado el
numero de convenios y de plazas para la realizacion de préacticas, justificando asi la
suficiencia de centros de practicas para el nimero de estudiantes propuesto.

Calendario de implantacion de la modificacién

Dado que los cambios que se presentan en la actual solicitud no representan
modificaciones relevantes en el Plan de Estudios del Grado en Derecho, se propone la
implantacion de la modificacion propuesta en el curso 2021/2022, sin considerarse
necesario iniciar un procedimiento de adaptacion de los estudios.
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Modificacion Plan de Estudios

Fecha Informe: 26/10/2020

Agencia Evaluadora: ANECA

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA DEL TITULO

Resumen de las modificaciones que se presentan

— Criterio 2.- Se incluye la justificacion de todas las modificaciones solicitadas.

— Criterio 5.1.- Se modifica la modalidad de realizacion de las pruebas finales de las
asignaturas, que pasan a desarrollarse on-line. Se detallan las especificaciones
técnicas del sistema de reconocimiento de la identidad del estudiante durante las
pruebas.

Cambio de modalidad de los examenes

En coherencia con la politica general de la Universitat Internacional Valenciana, se propone
modificar la modalidad de realizacion de los exdmenes de presencial a on-line. Estos
examenes se desarrollaran a través del Campus Virtual de la Universidad con el uso del
sistema de reconocimiento biométrico facial y antiplagio SMOWL. Se afiade una extensa
explicacion del sistema, su funcionamiento y las garantias que aporta para la adecuada
realizacion de los exdmenes y, por ende, para la garantia de que el estudiante adquiere los
resultados de aprendizaje y competencias previstos en la Memoria de Verificacion.
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Modificacion Plan de Estudios

Fecha Informe: 01/04/2019

Agencia Evaluadora: ANECA

Resumen de las modificaciones que se presentan

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Criterio 3.3. Se ha afiadido la CE13. Esta competencia no es nueva; sino que se trata de
una CE que estaba vinculada, sin numerar, al listado de asignaturas optativas.

Criterio 5.1. Se han afiadido competencias especificas de mencion.

Las correspondientes a la mencion en Globalizacion Juridica no son nuevas; sino que se
trata de competencias que estaban vinculadas, sin numerar, al listado de asignaturas
optativas. Asimismo, se les ha asignado una codificacion (CEGJ) que muestra su
vinculacion a la referida mencion.

Las competencias especificas correspondientes a la Mencion en Seguridad (CES) son de
nueva creacion, al serlo las asignaturas optativas incluidas en la mencion.

Con caracter general, se ha procedido a una actualizacidn del procedimiento de
reconocimiento de créditos. A este respecto, se ha adaptado la normativa de la universidad.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y

PROFESIONAL

Ademas de la asignatura Introduccion a la Practica de la Abogacia, perteneciente al
maodulo Prdcticas Externas, se ha identificado un doble listado de asignaturas, cuyas
competencias especificas se consideran idoneas para un doble perfil de profesionales,

vinculados bien al &mbito de la empresa privada, bien a la esfera de la Administracion
Publica.

Asimismo, se ha ampliado el nimero de créditos ECTS susceptibles de ser reconocidos,
pasandose de 18 a 36.

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE
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Filosofia del Derecho

Contenidos

Se propone el cambio de los contenidos asignados a la asignatura.

Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes contenidos:

El concepto de Derecho.- Los saberes juridicos y las categorias juridicas de justicia,
validez y eficacia.- Tipos de normas sociales: usos sociales, moral y Derecho.- Funciones
del Derecho dentro de la sociedad.- Principales concepciones del Derecho a lo largo de
la historia.- Derecho natural, Derecho positivo vy justicia.- Teoria de la norma juridica.-
Teoria del ordenamiento juridico.- Poder y fuente del Derecho.- Las fuentes del Derecho:
constitucién, ley, reglamentos, costumbre y principios generales del Derecho.- La
jurisprudencia y los distintos modelos de juez.- La interpretacion de las normas.

Del andlisis de la actual Memoria de Verificacion del Grado de Derecho y en relacion a
la asignatura de Filosofia del Derecho, se observan algunas deficiencias graves, a saber:

En referencia al drea de conocimiento de Filosofia del Derecho generalmente aceptada
por los expertos, el olvido de puntos temdaticos de imprescindible conocimiento para el
alumno en la seccion “contenidos”, que trae consecuencia de unos “objetivos
generales” y ‘“resultados de aprendizaje” trazados, con anterioridad, de forma
insuficiente y confusa.

El cardcter de lista acumulativa sin organizacion interna que siga una Idgica coherente
de desarrollo de ideas en la seccidn “contenidos”.

El cardcter redundante/repetitivo de varios puntos de la seccion “contenidos” (falta de
un buen ajuste sintético), por ejemplo, las referencias a “Ciencia del Derecho Naturdl,
Derecho Natural, componentes del Derecho Natural, relaciones juridicas naturales”, las
referencias a “definicion de la norma juridica, naturaleza de la norma juridica: principales
concepciones, la estructura de la norma juridica”, o también las referencias a “la
interpretacion de las normas, clases de interpretacion, criterios de interpretacion”.

Dado el cardcter propiamente filosofico de la asignatura, es necesario, de forma
insoslayable, aportar al alumno una visidn panorédmica de conjunto sobre la pluralidad
de puntos de vista existentes y, ademds, contribuir al desarrollo progresivo de su
capacidad de andlisis critico. Esos objetivos imperativos para una docencia “honesta”
de la asignatura se ven truncados por la perspectiva unidimensional y tendentemente
dogmdtica que se percibe en la seccion “contenidos” mediante una insistencia
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constante y excesiva en la denominada alli “Ciencia del Derecho Natural”. Este sesgo
excesivamente ideoldgico, deberia ser corregido.

Historia del Derecho
Denominacidn

Se propone al cambio de denominacidn de la asignatura: de Historia del Derecho Espafiol
a Historia del Derecho.

Se trata, de este modo, de superar los postulados decimondnicos, vinculados al origen
académico de la disciplina y que la concebian como instrumento cultural de legitimacion
de la construccion del estado-nacion espafiol.

Este es el criterio seguido por las principales universidades espafiolas, entre las que
podemos referir: Universidad Autéonoma de Madrid, Universidad de Barcelona,
Universidad Complutense, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca,
Universidad de Valencia.

Contenidos
Se propone el cambio de los contenidos asignados a la asignatura.
Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes contenidos:

La romanizacion juridica.- La formacion de los reinos medievales.- La fragmentacion
politica y la diversidad juridica.- La formacioén, recepcion y crisis del derecho comun.- El
papel de las universidades: textos y doctrina.- Humanismo juridico, llustracion vy
racionalismo.- La génesis y desarrollo de la codificacion y del constitucionalismo en
Espafia.

Teniendo en cuenta se trata de una asignatura que ha de introducir a los estudiantes en
el conocimiento de los fundamentos histdricos del ordenamiento juridico, se considera
conveniente reducir la presencia de contenidos de derecho antiguo y altomedieval —
mds propios de una formacion especializada—. Se propone asimismo el tratamiento de
la recepcion y crisis del derecho comun. Finalmente, desde una perspectiva
propedéutica, no se considera adecuado el andlisis segregado de las instituciones
politico-administrativas, que deberian, en cambio, tratarse en el contexto de los
fendmenos histdricojuridicos que las dotan de sentido.

Modulo

Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Bésica.
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Segun establece el Libro Blanco del titulo Grado en Derecho de ANECA (en adelante,
Libro Blanco), Historia del Derecho Espariol es una asignatura de cardcter propedéutico
o formativo, integrada en el bloque de Ciencias Juridicas Bdsicas.

Este ha sido el criterio seguido por algunas de las universidades espafiolas con mayor
raigambre, como, por ejemplo: Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
Auténoma de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad Complutense, Universidad
Pompeu Fabra, Universidad de Salamanca, Universidad de Sevilla, Universidad de
Valencia. También tiene tal cardacter —si bien, con otra denominacion— en UNIR,
Universidad Carlos Il de Madrid y Universidad de Zaragoza.

Inglés Juridico |
Modulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Basica.

Segun dispone el art. 12.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el plan de estudios puede tener
créditos de formacidn bdsica adscritas a otras ramas de conocimiento. Tal seria el caso
de Inglés Juridico |, asignatura adscrita a la «materia» Idioma Moderno de la «rama de
conocimiento» Artes y Humanidades.

Resulta innegable que una adecuada formacion juridica requiere del manejo, en inglés,
de ciertos conceptos juridicos bdsicos. En este sentido, téngase en cuenta que la
exigencia de habilidades en lenguas extranjeras -destacadamente, en inglés—
constituye una constante de los informes de insercion laboral, tal y como ya constaté el
Libro Blanco ANECA de Derecho.

SEGUNDO SEMESTRE

Derecho Romano
Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el segundo semestre.

El tradicional predominio del enfoque iusprivatista aconseja su planificacion junto con la
asignatura bdsica Derecho Civil | (Derecho de la Persona).

Modulo

Segun establece en el Libro Blanco, Derecho Romano es una asignatura de cardcter
propedéutico o formativo, integrada en el bloque de Ciencias Juridicas Bdsicas.
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Derecho Mercantil | (Estatuto Juridico del Empresario)

Contenidos

Se propone la supresion de ciertos contenidos asignados a la asignatura.

Se propone la supresion del epigrafe «Introduccion al Derecho Concursaly.

Este contenido debe recaer en el dmbito de la asignatura Derecho Mercantil lll.
Resultados de aprendizaje

Se propone la supresion del epigrafe «Sintetizar las bases del Derecho Concursal».

Este resultado debe aprendizaje debe vincularse al dmbito de la asignatura Derecho
Mercantil Ill.

Se propone la inclusion del epigrafe «Entender la dimension juridico-mercantil de la
empresa»

Este resultado de aprendizaje estd en consonancia con los contenidos y la
denominacion de la asignatura

Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el segundo semestre.

Este cambio deriva de otros cambios efectuados en la secuencializacion de ciertas
asignaturas.

Modulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Basica.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y a su
internacionalizacion, establece, en su exposicion de motivos, que “la idea del
emprendedor y de la cultura empresarial [...] se ha venido introduciendo de forma
expresa en algunas etapas educativas, pero se considera necesario subrayar y ampliar
este elemento, incorpordndolo como objetivo especifico en todas las etapas de la
educacion bdsica, asi como en la Formacién Profesional y en el bachillerato.
Consecuentemente, se encomienda a las administraciones educativas la revision y
adecuacion de los curriculos de las ensefianzas regladas a estos nuevos objetivos”.
Refiriéndose en concreto al édmbito universitario, la citada ley sefiala que: “para
fomentar la cultura del emprendimiento resulta necesario prestar especial atencion a
las ensefianzas universitarias”. En conexidn con esa presencia en los curriculos de las
etapas formativas anteriores y a la consideracion del empresario como emprendedor,
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se considera conveniente proporcionar una introduccion a los aspectos bdsicos de esta
materia.

Esta asignatura es la primera de las dos asignaturas con el mismo nombre incluidas en el
plan de estudios del Grado en Derecho. Introduce al estudiante en el conocimiento
global de los aspectos bdsicos del Derecho Mercantil y, mds en concreto, en el estatuto
juridico del empresario.

La asignatura tiene la consideracion de bdsica en el plan de estudios del Grado en
Derecho de la Universidad de Murcia.

De modo general, se considera conveniente que la introduccion a las materias de indole
sustantiva presentes en el plan de estudios con mds de una asignatura tenga el cardcter
de Formacion Bdsica. Este criterio general tan solo tiene una salvedad, que se
circunscribe a las asignaturas Sistemas Juridicos Comparados | y I, integradas ambas
en la mencion Globalizacion Juridica.

La creciente complejidad econdmico-empresarial aconseja que el Graduado en
Derecho adquiera una formacion bdsica en materia mercantil.

Derecho Administrativo | (Parte General)
Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el segundo semestre.

Este cambio deriva de otros cambios efectuados en la secuencializacion de ciertas
asignaturas.

SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE

Derecho Financiero y Tributario | (Parte General)
Denominacion

Se propone al cambio de denominacién de la asignatura: de Derecho Financiero y
Tributario | (General e IRPF) a Derecho Financiero y Tributario | (Parte General).

El Derecho financiero es la rama del Derecho publico que disciplina juridicamente la
“actividad financiera” de los entes publicos; esto es, la actividad encaminada a la
organizacion de los recursos necesarios para financiar los gastos que genera el
cumplimiento de los fines previstos constitucionalmente.
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Atendiendo a los dos elementos en que se concentra esta rama del saber juridico
(ingreso publico y gasto publico) y, de acuerdo con una distincion ya tradicional en
nuestra doctrina, dos sectores diferenciados conforman el Derecho Financiero: el
Derecho tributario y el Derecho presupuestario.

Por un lado, el Derecho tributario tiene por objeto el estudio del ordenamiento juridico
que regula el establecimiento y aplicacion de los tributos (categoria principal dentro de
la mds amplia de los ingresos publicos). Por su parte, el Derecho presupuestario tiene
por objeto el estudio de las normas a través de las cuales los ingresos publicos se
destinan a la financiacién de las necesidades publicas.

Cifiéndonos al Derecho tributario por ser la parte con mayor significacion dentro del
vasto dmbito de la normativa financiera —lo que explica su incorporacion al nombre con
el que se conoce nuestra disciplina en las Universidades espafolas—, éste se ha
desarrollado sobre el instituto juridico que constituye la columna vertebral de este
sector del ordenamiento: el tributo. Paralelamente, su contenido se ha agrupado
tradicionalmente en dos grandes partes:

La Parte General que viene determinada por el estudio los institutos generales del
ordenamiento financiero y tributario y, especialmente, de aquellos conceptos comunes
o bdsicos que permiten una cabal comprension de lo que son los tributos en tanto en
cuanto éstos son los ingresos publicos mds relevantes no sdlo desde una perspectiva
dogmdtica sino también recaudatoria.

Partiendo de la delimitacion conceptual del tributo y de las categorias especificas a las
que este instituto juridico puede reconducirse, se vienen analizando en esta parte
aspectos esenciales como las fuentes normativas reguladoras del tributo y los principios
constitucionales aplicables en la materia; la identificacion de los entes publicos dotados
de “poder financiero” entendido como capacidad para establecer y recaudar tributos,
asi como la relacion juridico-tributaria.

Asimismo, debe completarse el estudio de la Parte General prestando atencion a los
distintos procedimientos a través de los cuales se llevan a la prdctica las previsiones
contenidas las normas tributarias. Nos referimos a los procedimientos de aplicacién de
los tributos -donde se incluyen los procedimientos de gestion, inspeccion y
recaudacion- y a los procedimientos de revision mediante los cuales la Administracion
juzga acerca de la conformidad Derecho de los actos dictados por ella misma al aplicar
las normas tributarias.

Finalmente debe incluirse el estudio de las consecuencias que derivan del
incumplimiento de los mandatos contenidos en las normas tributarias, lo que conduce al
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dmbito de las infracciones y sanciones tributarias como ultimo de los aspectos a analizar
en el seno de la Parte general del Derecho Tributario.

Contenidos
Se propone el cambio de los contenidos asignados a la asignatura.

Se proponen los siguientes contenidos: El Derecho Financiero: concepto y contenido.-
Disposiciones generales del ordenamiento financiero y tributario.- El poder financiero. La
distribucion de competencias en materia financiera.- Los tributos. Concepto y clases.-
Principios constitucionales y fuentes del Ordenamiento tributario. Eficacia y aplicacion
de las normas tributarias.- La relacién juridico-tributaria: Hecho imponible. Sujetos
tributarios. Las obligaciones tributarias.- La cuantificacion de la obligacion tributaria. La
deuda tributaria. Su extincion.- La aplicacion de los tributos. La gestion tributaria. La
inspeccion de los tributos. La recaudacion de los tributos.- Infracciones y sanciones
tributarias. El procedimiento sancionador tributario.- La revisidn en materia tributaria.

Resultados de aprendizaje
Se propone el cambio de los resultados de aprendizaje asignados a la asignatura.

Se proponen los siguientes resultados de aprendizaje: Identificar los tributos y sus clases.-
Conocer los principios constitucionales y fuentes del Ordenamiento tributario.-
Identificar la relacion juridico-tributaria y sus elementos.- Distinguir y explicar los
procedimientos tributarios.

Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el tercer semestre.

Este cambio deriva de otros cambios efectuados en la secuencializacion de ciertas
asignaturas.

Mddulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Bésica.

La asignatura tiene la consideracion de bdsica en el plan de estudios del Grado en
Derecho de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Mdartir”.
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La asignatura tiene la consideracion de Formacion Bdsica de Rama en la Universidad
Rey Juan Carlos.

Se parte de la premisa de la necesidad de reforzar la cultura financiera y tributaria del
estudiante de Derecho. La adquisicion de unos conocimientos bdsicos en materia de
Hacienda Pdblica se considera esencial; mds si cabe, en el caso espafiol. Buena muestra
de esta necesidad es la aprobacion del Plan de Educacion Financiera 2018-2021,
impulsado por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y el Banco de Espafa.

Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos)
Mddulo
Se propone la inclusion de la asignatura en el médulo de Formacién Obligatoria.

La asignatura tiene la consideracion de obligatoria en el plan de estudios del Grado en
Derecho de la Universidad de Alicante, Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir”, la Universidad Isabel I, Universidad de La Laguna, Universidad de Oviedo,
Universidad de la Rioja, Universidad de Valencia, Universidad de Salamanca, Universidad
de Zaragoza.

De modo general, se considera conveniente que el desarrollo de las materias de indole
sustantivo presentes en el plan de estudios con mds de una asignatura, tenga el cardcter
de Formacion Obligatoria. Este criterio general tan sdlo tiene una salvedad, que se
circunscribe a las asignaturas Sistemas Juridicos Comparados |y ll, integradas ambas
en la mencion Globalizacion Juridica.

Derecho Penal Il (Parte Especial)
Denominacion

Se propone al cambio de denominacion de la asignatura: de Derecho Penal Il (Delitos y
Faltas) a Derecho Penal Il (Parte Especial).

La aprobacion de la LO 172015, de 30 de marzo, conllevé una reforma relevante del
Caodigo Penal. Entre otras, destaca la introduccion de nuevas figuras delictivas y la
adecuacion de los tipos penales existentes, la revision de los delitos de homicidio,
asesinato y detenciones ilegales con la introduccidn de la pena permanente revisable, y
la derogacion de las faltas contenidas en el tradicional Libro lll del Cddigo Penal. La
derogacion de las faltas justificadas por la menor lesividad y su mejor anclaje en el

'"Las asignaturas con este caréacter son convalidables con sus homdlogas de rama teniendo

en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
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Derecho administrativo o civil, implica que la denominacion de la asignatura Derecho
Penal Il: Delitos y Faltas debe ser modificada al no ser las faltas relevantes para el
aprendizaje del Derecho Penal. En este sentido, se aconseja volver a la tradicional
distincion entre Derecho Penal. Parte General y Derecho Penal. Parte Especial, siendo la
primera la relativa al estudio de los principios generales del Derecho Penal junto a la
Teoria General del Delito, y la segunda la relativa a la aplicacion de la Parte General al
estudio de los delitos especificos contemplados en el Libro Il del Cddigo Penal.

Mddulo
Se propone la inclusion de la asignatura en el médulo de Formacidn Obligatoria.

De modo general, se considera conveniente que el desarrollo de las materias de indole
sustantivo presentes en el plan de estudios con mds de una asignatura, tenga el cardcter
de Formacion Obligatoria. Este criterio general tan sdlo tiene una salvedad, que se
circunscribe a las asignaturas Sistemas Juridicos Comparados | 'y I, integradas ambas
en la mencion Globalizacion Juridica.

Por otro lado, y dada la complejidad de la materia, especialmente en el conocimiento de
la teoria general del delito como gramdtica bdsica para el entendimiento de los tipos
especiales contenidos en el Libro Il del Cddigo Penal, se aconseja que la asignatura sea
de cardcter obligatorio, permitiendo al alumno que previamente adquiera los
conocimientos necesarios en asignaturas de cardcter bdsico.

SEGUNDO SEMESTRE

Derecho Procesal | (Parte General y Proceso Civil)
Contenidos
Se propone la ampliacion de los contenidos asignados a la asignatura.

Se propone la inclusién de los siguientes epigrafes, en la actualidad vinculados a la
asignatura Derecho Procesal Il (Contencioso-Administrativo y Penal): Proceso Civil (lI).-
Los juicios especiales.- Las medidas cautelares.- La ejecucion.

Estas cuestiones estdn ampliamente reguladas en Ley de Enjuiciamiento Civil. Tratarlas
de modo separado a los procesos civiles ordinarios colisiona con un adecuado
resultado de aprendizaje. Dichos contenidos representan, sin duda, una continuidad de
la asignatura Derecho Procesal | (Parte General y Proceso Civil).

Modulo

Se propone la inclusion de la asignatura en el médulo de Formacién Obligatoria.
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De modo general, se considera conveniente que las asignaturas de indole adjetiva o
procesal tengan el cardcter de Formacion Obligatoria.

Derecho Civil lll (Derechos Reales e Hipotecario)
Maodulo
Se propone la inclusion de la asignatura en el médulo de Formacién Obligatoria.

De modo general, se considera conveniente que el desarrollo de las materias de indole
sustantivo presentes en el plan de estudios con mds de una asignatura, tenga el cardcter
de Formacion Obligatoria. Este criterio general tan sdlo tiene una salvedad, que se
circunscribe a las asignaturas Sistemas Juridicos Comparados | 'y I, integradas ambas
en la mencion Globalizacion Juridica.

Etica de la Abogacia
Semestre
Se propone la incardinacién de la asignatura en el cuarto semestre.

Este cambio deriva de otros cambios efectuados en la secuencializacion de ciertas
asignaturas.

TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

Derecho Internacional Pdblico
Contenidos
Se propone la ampliacién de contenidos asignados a la asignatura.

Se propone la inclusion del siguiente epigrafe «Introduccién al derecho publico de la
Unidn European

Laestrechainterrelacion entre los ordenamientos juridicos europeo y espafiol exige que
todo estudiante del Grado en Derecho conozca las implicaciones en el dmbito del
derecho publico.

Derecho Procesal Il (Proceso Penal)

Denominacién
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Se propone al cambio de denominacion de la asignatura: de Derecho Procesal |l
(Contencioso-Administrativo y Penal) a Derecho Procesal Il (Proceso Penal).

Contenidos
Se propone la supresion de ciertos contenidos asignados a la asignatura.

Se propone la supresion de los siguientes epigrafes: Proceso Civil (Il).- Los juicios
especiales.- Las medidas cautelares.- La ejecucion.

Estos contenidos no guardan relacion con la nueva denominacion de la asignatura.
Estas cuestiones estdn ampliamente reguladas en Ley de Enjuiciamiento Civil. Tratarlas
de modo separado a los procesos civiles ordinarios colisiona con un adecuado
resultado de aprendizaje. Dichos contenidos representan, sin duda, una continuidad de
la asignatura Derecho Procesal | (Parte General y Proceso Civil)

Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial)
Contenidos
Se propone el cambio de los contenidos asignados a la asignatura.

Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes contenidos: Estructura del
sistema fiscal espariol.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).- El
Impuesto sobre Sociedades (IS).- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD).- El
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITPyAJD).- El Impuesto sobre el Valor ARadido (IVA).

La Parte Especial del Derecho tributario tiene por objeto el estudio de la regulacion de
los tributos que conforman nuestro actual sistema tributario partiendo de la estructura
general del mismo, que distingue entre los tres niveles de Administracion publica
territorial que el Derecho positivo reconoce: estatal, autondmico y local. Si, las normas
que configuran el tributo como modelo general al que responde cada uno de los tributos
en particular forman el objeto de estudio de la Parte general del Derecho tributario, las
normas que regulan cada tributo en particular son el objeto de estudio de la Parte
especial de la disciplina.

Resultados de aprendizaje
Se propone el cambio de los resultados de aprendizaje asignados a la asignatura.

Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes resultados de aprendizaje:
Conocer la estructura actual del sistema fiscal espafiol.- Distinguir entre las principales
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figuras impositivas del sistema impositivo actual.- Resolver supuestos practicos en el
ambito tributario

Semestre
Se propone la incardinacién de la asignatura en el quinto semestre.

Se trata asi de dar continuidad a Derecho Financiero y Tributario | (Parte General) (vista
en el tercer semestre), y toda vez que han sido ya cursadas las asignaturas de Derecho
Civil, Derecho Administrativo, Economia de la Empresa, y Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, cuyos contenidos resultan de utilidad para la correcta comprension
de Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial).

SEGUNDO SEMESTRE

Arbitraje y Mediacién
Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el sexto semestre.

Se considera conveniente vincular esta asignatura —que trata de los modos alternativos
de resolucion de conflictos— a las prdcticas académicas externas, habida cuenta que
los contenidos, competencias y habilidades que son objeto de la misma resultan de
aplicacion habitual y novedosa, tanto en los despachos de abogados, como en en otros
centros de prdcticas.

Contabilidad
Contenidos
Se propone el cambio de los contenidos asignados a la asignatura.

Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes contenidos: Introduccion a
la Contabilidad. Conceptos Basicos.- El Neto Patrimonial. Debe y Haber.- Hechos y
Asientos Contables.- Libros Contables.- Balance de Situacion.- Cuenta de Resultados:
Pérdidas y Ganancias.- Inventario y Existencias.- Amortizaciones.- Impuestos: El IVA.-
Andlisis de balances y cuenta de resultados. Valoracion patrimonial y financiera de las
sociedades. Identificacion de términos juridico-mercantiles.

Segun dispone la vigente Memoria de Verificacion del Grado en Derecho, la asignatura
de Contabilidad tiene atribuidos los siguientes Contenidos: Conceptos bdsicos de
Economia.- La Teoria de la demanda.- La elasticidad de la demanda.- La Teoria y
elasticidad de la oferta. El equilibrio del mercado.- La Teoria y costes de produccion.- El
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Mercado.- Macroeconomia: una vision general.- La demanda agregada.- Introduccion
a la Economia Politica: el sector publico y la hacienda publica.- Los Presupuestos
Generales del Estado.

Son éstas cuestiones que pertenecen al dmbito cientifico de la Macroeconomia y no de
la Contabilidad.

En cambio, los resultados de aprendizaje, que la referida Memoria atribuye a la
asignatura, si son de cardcter contable; a saber: Exponer los principios bdsicos de
contabilidad.- Describir la mecdnica contable, con las diferentes figuras contables,
balance y cuenta de resultados.- Resolver supuestos contables en base al Plan General
de Contabilidad.- Identificar y saber valorar los términos juridicos-mercantiles, dentro
de las diferentes estructuras contables.

Esta ausencia de concordancia entre los contenidos y los resultados de aprendizaje
previstos genera disfunciones que deben ser resueltas.

En caso de aplicarse los cambios propuestos, con la asignatura de Contabilidad los
estudiantes del Grado en Derecho, podrdn identificar ciertos hechos juridicos, que
constan en el Balance y la Cuenta de Resultados de cualquier empresa y que han sido
objeto de otras asignaturas del Grado.

Introduccién a la Practica de la Abogacia (Materia Practicas Externas)
Créditos

Se propone la disminucion de los créditos asignados a la asignatura, de 18 a 6 créditos
ECTS.

Los planes de estudios de Grado en Derecho de las siguientes universidades no
presenciales asignan 6 créditos ECTS a las prdcticas externas: Universidad a distancia
de Madrid y Universidad Isabel I. Por su parte, el plan de estudios de Grado en Derecho
de la Universitat Oberta de Catalunya asigna a las prdcticas académicas 4 créditos
ECTS.

Los planes de estudios de Grado en Derecho de algunas universidades presenciales
también asignan 6 créditos ECTS a las prdcticas externas; a saber: Universidad de
Granada, Universidad de Murcia y Universidad de Sevilla.

Se considera que 150 horas de trabajo en el centro colaborador de prdcticas son
adecuadas para adquirir las competencias asociadas a la asignatura. El cardcter
semestral de la misma y el perfil mayoritario de estudiantes del Grado VIU en Derecho —
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profesionales que deben ajustarse a una jornada laboral y que disponen de escaso
tiempo libre— aconsejan la reduccion propuesta.

Derecho Procesal lll (Procesos Especiales)
Denominacion

Se propone al cambio de denominacién de la asignatura: de Derecho Procesal Laboral a
Derecho Procesal lll (Procesos Especiales).

Tras los cambios en los mercados de trabajo y la amplia globalizacién en la que estamos
inmersos a partir de la crisis econdmica vivida en el mundo en los ultimos afios ha habido
una afluencia en materia laboral mucho mayor a la que se acostumbraba. Es de sefialar
que, a diferencia de otro tipo de procesos (tales como el civil o el penal), el derecho
procesal laboral se encuentra enmarcado dentro de los procesos especiales de nuestro
sistema juridico.

Estas causas justifican su tratamiento diferenciado de los procesos civiles y penales y su
l6gica unidn con el proceso contencioso-administrativo ya que ambos poseen esa
peculiaridad de ser procesos especiales y las diferencias en los tiempos, caducidades y
prescripciones y en el procedimiento en general lo que hace que su funcionamiento sea
totalmente desigual al de los procesos civiles y penales.

Modulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Obligatoria.

Es coherente que esta asignatura pase de ser una asignatura meramente optativa a
convertirse en una de cardcter obligatorio ya que los procesos especiales, a dia de hoy,
tienen maxima importancia en nuestros tribunales y los alumnos deben conocerlos para
poder enfrentarse al proceso en todos los &mbitos del derecho. La proteccion del sujeto
en estos dmbitos presenta, claramente, una parte mas débil, el ciudadano en el &mbito
contencioso-administrativo y la del trabajador en el &mbito laboral por lo que se exigen
un mayor grado de garantias.

Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el sexto semestre.

Se pretende de este modo que la asignatura se integre en el semestre en el que se
desarrollan las préacticas externas y, en consecuencia, con el ambito laboral.

Contenidos

universidadviu.com
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Se propone que esta asignatura aune los contenidos asignados en la vigente memoria a
la asignatura optativa Derecho Procesal Laboral, asi como los contenidos vinculados —
que no asignados, pues la vigente memoria omite toda referencia a este respecto— al
proceso contencioso administrativo a la asignatura obligatoria Derecho Procesal |I
(Contencioso-Administrativo y Penal).

Se propone que la asignatura tenga asignados los siguientes contenidos:

El Proceso Contencioso-Administrativo.- El proceso laboral. Principios y partes.- Las
actuaciones judiciales y la evitacion del proceso.- El Proceso Ordinario.- Modalidades
Procesales |.- Modalidades Procesales Il.- Recursos en la Jurisdiccidn Social.- Ejecucion
de Sentencias.- Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo.

CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE

Derecho Internacional Privado
Contenidos
Se propone la ampliacién de contenidos asignados a la asignatura.

Se propone la inclusion del siguiente epigrafe «Introduccion al derecho privado de la
Unidn European

Laestrechainterrelacion entre los ordenamientos juridicos europeo y espafiol exige que
todo estudiante del Grado en Derecho conozca las implicaciones en el dmbito del
derecho privado.

Derecho de la Competencia
Modulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Obligatoria.

Entre las funciones atribuidas por el Legislador a la universidad se halla la difusion y
valorizacion del desarrollo econémico (art. 1.2.c) de la Ley Orgdnica 6/2001de 21 de
diciembre, de Universidades). Desde esta perspectiva, se considera necesario que el
Graduado en Derecho adquiera un adecuado conocimiento de las nociones
constitucionales de libertad de empresa y de economia de mercado , estando ambas
intimamente relacionadas con la comprension de las reglas que articulan la
competencia entre los diversos actores econdmicos.
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Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el séptimo semestre.

Este cambio deriva de otros cambios efectuados en la secuencializacion de ciertas
asignaturas.

Derecho Mercantil Ill (Cambiario y Concursal)
Denominacidén

Se propone al cambio de denominacién de la asignatura: de Derecho Concursal a
Derecho Mercantil lll (Cambiario y Concursal).

La denominacion Derecho Concursal desde el punto de vista conceptual, prdactico y
docente puede dar lugar a confusion a los alumnos que pueden ver como algo
sorpresivo que se imparta en la asignatura Derecho Concursal contenidos que integran
o son propios del Derecho Cambiario. Casi la mitad de los contenidos de la asignatura
hacen referencia al Derecho Cambiario (Los Titulos Valores.- La letra de cambio:
creacion y circulacion.- La letra de cambio: aval.- La letra de cambio: pago.- El cheque
y el pagaré) mientras que el resto de contenidos son propios y especificos de la disciplina
Derecho Concursal.

- Falta de conexion normativa: mientras el Derecho Concursal viene eminentemente
regulado en la Ley 22/203, de 9 de julio, Concursal, el Derecho Cambiario se regula en
la Ley 19/1985, de 16 de julio, Cambiaria y del Cheque, cuerpos normativos distintos y
con contenido especifico propio y diferencial entre ellos.

Dichas normas asf lo corroboran; ni en la Ley Concursal — en sus mds de 242 preceptos
- se recoge ninguna mencion alos titulos cambiarios (letra de cambio, cheque y pagaré),
ni en la Ley Cambiaria y del Cheque - en sus 167 preceptos - se regula o se recoge
ninguna especialidad propia del Derecho Concursal, excepcion hecha de los articulos
50 y 51 que prevén la posibilidad de ejercer las acciones de regreso antes del
vencimiento de la letra de cambio cuando el librado se encuentre en concurso de
acreedores o cuando lo esté el librador cuya presentacion a la aceptacion haya sido
prohibida, y la presentacion del auto de declaracion de concurso para el gjercicio de
dicha accidn; dicha excepcidn, no obstante, no aplica al procedimiento concursal sino
al procedimiento cambiario.

- Falta de conexion procedimental: en la prdctica forense, mientras las acciones
cambiarias se siguen mediante el procedimiento cambiario regulado en el art. 819 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil ante los Juzgados de Primera Instancia, el concurso de
acreedores de la persona juridica o persona natural empresario se sigue a través del
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procedimiento concursal regulado en la propia Ley Concursal ante los Juzgados de lo
Mercantil.

- Falta de conexion conceptual: mientras que el Derecho Concursal se entiende como
la rama del Derecho mercantil formada por las normas sustantivas y procesales que
tienen por objeto la regulacion del concurso de acreedores de las personas juridicas o
naturales en estado de insolvencia, el Derecho Cambiario se configura como otra rama
del Derecho Mercantil que integra el conjunto de normas aplicables a los titulos valores
y que presentan cierto numero de formalidades en su emision y giro, y que los distinguen
de las normas del derecho comun de las obligaciones.

Modulo
Se propone la inclusién de la asignatura en el médulo de Formacion Obligatoria.

La inexistencia actual en el Grado VIU en Derecho del estudio del Derecho Cambiario
choca frontalmente con la realidad socio-econdmica en tanto en cuento la emision y
circulacion de titulos cambiarios, fundamentalmente de cheques y pagarés - como
medios de pago - es una prdctica habitual y diaria entre empresarios y no empresarios.

La masiva circulacién de estos titulos valores da lugar a multitud de conflictos juridicos
que desembocan en procedimientos judiciales que los Letrados y operadores juridicos
deben ser capaces de resolver con un alto grado de solvencia y conocimiento.

De igual modo el Derecho Concursal, en el dmbito de derecho privado, ha venido en
configurarse como una materia de conocimiento generalizado y esencial, en la medida
en que la crisis econdmica que se inicio en el afio 2007 ha multiplicado
exponencialmente el numero de procedimiento concursales gestionados por los
Juzgados y Tribunales del Reino de Espafia, lo que ha supuesto, a su vez, que una
inmensa mayoria del tejido empresarial de nuestro pais se haya visto afectado, bien
como deudor declarado en concurso bien como acreedor afectado por el estado de
insolvencia de su deudor, por algun procedimiento concursal.

Segun los datos del Consejo General del Poder Judicial2 - extraidos del Instituto
Nacional de Estadistica - el total de procedimientos concursales, tanto voluntario como
necesarios, para el afio 2009 (inicios de la crisis econdmica) fue de 6.197, en el afio 2012

2 http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/Estadistica-por-
temas/Datos-penales--civiles-y-laborales/Civil-y-laboral/Estadistica-del-
Procedimiento-concursal/
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fue de 9.071y para el afio 2015 de 5.510, mientras que en los afios pre-crisis como el
2006 el total de concurso en Espafia fue de 968.

De ahi que se entienda que tanto el Derecho Concursal como el Derecho Cambiario
sean materias de estudio obligatorio para los alumnos, canalizando los conocimientos
en una asignatura obligatoria de tercer afio del Grado en Derecho, y de ser posible, una
vez se hayan cursado Derecho Mercantil l'y Il.

Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el séptimo semestre.

La complejidad de la asignatura aconseja su tratamiento en el dltimo curso del Grado.

Derecho de las Nuevas Tecnologias
Semestre
Se propone la incardinacion de la asignatura en el séptimo semestre.

Se trata de una asignatura compleja, transversal y multidisciplinar, y que estd
concernida por mudltiples retos tecnoldgicos a los que el Derecho debe dar una
respuesta adecuada.

Para poderla seguir con provecho, el estudiante necesita haber adquirido previamente
ciertos conocimientos juridicos sobre diferentes ramas del derecho. Sdlo asi estard en
condiciones de comprender y asimilar la transversalidad de los de las cuestiones que
plantea la asignatura.

La relacion de la asignatura con el Derecho Civil (contratos), Mercantil (propiedad
intelectual e industrial) o Penal (delitos informdticos) genera disfunciones en el
desarrollo de la misma, al tratarse de temdticas que los estudiantes aun desconocen en
primer curso y que el profesor se ve obligado a referir siquiera superficialmente, para
poder centrase en el objeto de la asignatura.

Trabajo Fin de Grado
Créditos

Se propone la disminucién de los créditos asignados a la asignatura; pasando de 12 a 6
créditos ECTS.

Se considera que 150 horas de trabajo son suficientes para adquirir las competencias
asociadas a la asignatura.
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Asimismo, la reduccidn se ve necesaria para dar cabida a la inclusion en el Grado de
otros contenidos y competencias de cardcter obligatorio.

MENCION GLOBALIZACION JURIDICA

Semestres
7-8
Asignaturas

1.- Derechos Humanos en el plano internacional (se produce un cambio de semestre, del
2al7)

2.- La defensa legal y la jurisprudencia de los Tribunales supranacionales (se produce un
cambio de semestre, del 7 al 8)

3.- Derecho de la Unién Europea (se produce un cambio de semestre, del 7 al 8)
4.- Sistemas Juridicos Comparados | (Derecho Anglosajén)

5.- Sistemas Juridicos Comparados Il (Paises Musulmanes)

Créditos ECTS

30

Justificacion

La dimension global del Derecho constituye una realidad incontrastable. El entorno en el
que el jurista desarrolla su actividad profesional viene definido de modo creciente por la
internacionalidad. La mencidn incorpora asignaturas de que posibilitan el conocimiento
de los sistemas juridicos, tanto de la Unién Europea, como de los paises de su entorno.
Destacadamente, el interés se centra enlos paises de cultura musulmana y los integrados
en el &mbito del common law, que comparten no pocos intereses geoestratégicos con la
Unidn Europea.

El conocimiento de los mecanismos de proteccion de los derechos humanos en la esfera
internacional, asi como el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales de caracter
supraestatal constituyen otros aspectos que fundan la oportunidad de esta mencion.

MENCION EN SEGURIDAD

Semestres
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7-8

Asignaturas

1.- Derecho a la Defensa Nacional e Internacional

2.- Dimension juridica de la Seguridad Ciudadana

3.- Seguridad publica y privada: régimen juridico y principios rectores

4.- Instrumentos juridicos internacionales y regionales contra la Ciberdelincuencia

5.- La cooperacion entre la Seguridad Publica y los Organos judiciales en materia penal
Créditos

30ECTS

Justificacion

La Seguridad nacional se define como un fin que se pretende cumplir. La finalidad de la
seguridad es que la sociedad en sentido amplio tenga las condiciones de tranquilidad
necesarias para vivir en paz. La seguridad pues, tiene que ser capaz de subsanar tanto los
conflictos internos como los que provengan de un plano externo. Existen para la sociedad
del Siglo XX, totalmente globalizada sea dicho de paso, amenazas como el terrorismo, el
narcotréafico, la ciberdelincuencia o el fendmeno social de la migraciéon masiva que hace
gue estas amenazas a las que se enfrenta una sociedad sean mucho maés difusas. Este
hecho requiere una formacion de los agentes que intervienen definiendo bien los limites
legales y el campo de actuacién que deja la regulacién nacional y supranacional.

Esta realidad se ha visto manifestada en el departamento de admisiones de esta
Universidad, no en vano tenemos detectada una gran demanda proveniente de las
Fuerzasy Cuerpos de seguridad del Estado. Estos colectivos requieren formacion para el
desarrollo de sus funciones sobre derecho en general y sobre los instrumentos juridicos
para garantizar la seguridad en particular. Con el fin de dar salida a esta demanda
formativa la VIU ha creido conveniente proponer dentro de la reestructuracion del Grado
la “Mencidn en Seguridad”

EXAMEN

Se propone que el examen se realice de manera presencial sincrona a través de la
plataforma digital de la universidad
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Se pretende de este modo homologar los exdmenes que se realizan en el Grado en
Derecho con la nueva metodologia VIU, aplicada en todas las titulaciones de la
universidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS MENCIONES

Se ha afiadido el listado de competencias especificas correspondientes a las menciones
Globalizacion Juridica y Seguridad en el Criterio 5 Planificacién de las Ensefianzas.
Asimismo, estas competencias han sido asignadas a las correspondientes menciones.

PROFESORADO

Se ha actualizado el personal académico en funcion de las necesidades del titulo. La
totalidad del profesorado esta actualmente contratado .

El titulo se ha actualizado con el propésito de lograr una mejor adecuacion a las
necesidades formativas de los futuros egresados.

Se ha procedido a una actualizacién de las categorias académicas del profesorado, para
dar respuesta a los cambios implementados.
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1.10. Justificacion

1.10.1. Lengua de imparticién

La lengua de imparticidon del titulo sera el castellano, con la excepcion de las asignaturas

. - ss—duridieott Legal English: Terminology, documentation and legal

communication, que se impartirdn en inglés.

1.10.2. Justificacién, adecuacioén de la propuesta y procedimientos

El Derecho surge desde la existencia de los primeros seres humanos que vivieron en
sociedad y constituye el orden normativo e institucional de la conducta humana en
sociedad. Por tanto, se puede concluir con rotundidad que alli donde hay una comunidad
organizada, hay Derecho. Los estudios juridicos se incorporan como objeto de estudio a la
Universidad desde su origen.

Hoy en dia, el interés en la obtencién de un titulo de Grado en Derecho es incuestionable,
maxime si el aprendizaje impartido tiene vocacion internacional eliminando fronteras y
yendo dirigida a todos aquellos que pretenden una formacion juridica de calidad donde
quiera que estén.

Todo ello es posible porque la ensefianza de la VIU es online y audiovisual. Asi, tiene como
sefia deidentidad su caracter interactivo y multimedia que se ve potenciado por la vocacion
internacional y el prestigio del despacho profesional que prestara su colaboracién dando
apoyo a la implementacion de las nuevas tecnologias.

El objetivo del programa de Grado propuesto es fomentar los conocimientos y destrezas
que deben desarrollar los estudiantes para adaptarse a la sociedad de la informacion
apoyandose en nuevas formas de ensefiar mas adecuadas a las exigencias del siglo XXI.

El material a disposicidn de los alumnos incluye clases magistrales grabadas en video que
tienen como protagonistas a los mejores expertos internacionales, y que, por su naturaleza
digital, se pueden consultar en cualquier momento. Se acompafian, a su vez, de textos e-
learning que aunan texto, imagen, sonido y palabra escrita que estan a disposicion del
alumno en todo momento.

La docencia se completa con tutorias de manera que el estudiante se siente acompafiado
y guiado durante todo su proceso formativo. El sistema de evaluacién es continuo.

La diversidad de herramientas de comunicacién (correo, foro, chat, wikis...) permite una
mayor proximidad entre el alumnado y el profesorado y posibilita comentar las actividades,
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elaborar trabajos individuales o en grupo, exponer y debatir ideas, plantear dudas y realizar
consultas. En definitiva, promueve experiencias de interconexién e innovacion educativa,
sin la necesidad de estar en el mismo lugar, ampliando las experiencias multiculturales del
alumno.

Flexibilidad metodoldgica y horaria que permite organizar el propio ritmo de aprendizaje,
adaptarlo alas necesidades o intereses profesionales, a las caracteristicas y circunstancias
del alumnado, asi como al nivel de formacion previa.

Con el objetivo de alcanzar la excelencia docente, es importante discernir entre varios
sujetos docentes que tendran un papel esencial en la formacién de los alumnos. Asi pues,
cada uno estaréd encargado de diferentes aspectos del aprendizaje de los estudiantes:

— Consultor: Se encarga de disefiar y elaborar los materiales que tendran a disposicién los
alumnos.

— Tutor: Mantendrd un contacto permanente con los estudiantes haciendo uso de
herramientas multimedia con el fin de promover vy facilitar la interaccion. Por ejemplo:
foros, chats, grupos de discusion, correo electrénico...

— Profesor Invitado: Méxima autoridad que dara conferencias grabadas en video sobre
algunas asignaturas en las que pueda aportar un valor afiadido por su experiencia y
prestigio.

La carga lectiva por asignatura se distribuye en:
— Clases tedricas grabadas en video a cargo del profesor tutor titular de la asignatura.

— Materiales, subidos a la red por el profesor, consistentes en documentos pdf,
presentaciones powerpoint, libro de texto etc. a disposicion de los alumnos.

— Tutorias individuales y colectivas a cargo del profesor titular de la asignatura, realizadas
a través de correos electrénicos y mensajeria.

— Contacto con los profesores durante todo el curso por medio de foros, grupos de
discusion etc.

— Clases magistrales grabadas en video por expertos reputados en la materia objeto de
conferencia.

— Seminarios vy talleres opcionales a cargo del profesor tutor titular de la asignatura
realizados a través de videoconferencias interactivas.
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La ensefianza en colaboracién con un despacho de abogados de reconocido prestigio
internacional expondré al alumno a un aprendizaje practico de mano de expertos nacionales
y extranjeros de amplia reputacion, facilitdndole consolidar los conocimientos adquiridos
mediante las practicas correspondientes a las que podra acceder desde el comienzo de su
formacion.

El despacho de abogados Cremades & Calvo Sotelo participa en el presente proyecto
educativo desde un reconocimiento serio y dindmico con experiencia en la ensefianza
desde 1997 en la que inicia una actividad pionera con la imparticion de un Master en Negocio
de las Telecomunicaciones.

La Firma cuenta con amplia experiencia en todas las areas profesionales de la actividad
juridica, ejerciendo un destacado liderazgo a nivel nacional e internacional. Esta posicién es
el resultado del esfuerzo continuo de un sdlido equipo de profesionales de reconocida
experiencia y formacion constituido por més de 100 abogados.

El bufete Cremades & Calvo-Sotelo se sustenta en un profundo conocimiento del
ordenamiento juridico y un servicio personalizado y eficaz dirigiendo sus esfuerzos a
mantener la confianza que sus clientes les han depositado.

Ademas, el despacho de abogados Cremades & Calvo-Sotelo cuenta con una amplia y
consolidada experiencia docente en la formacion juridica y empresarial con la direccion de
tres Master propios, entre los que se encuentra el Master de Asesoria Juridica de Empresa
(MDAJE), del Negocio de las Telecomunicaciones (MNDTE) y de Negocio de la Energia
(MNDE) y un cuarto en colaboracion con la Universidad Carlos Ill de Madrid en Relaciones
Institucionales. Su experiencia en la formacidn de varias generaciones de expertos en los
ambitos juridicos mencionados, le dotan de la experiencia y reconocimiento necesarios
para embarcarse en este nuevo proyecto habiendo consolidado en su practica educativa
la busqueda de la excelencia, siendo el deseo de innovar el origen de los Programas de
Formacion Cremades & Calvo-Sotelo.

Son planes de estudio eminentemente practicos disefiados e impartidos por abogados,
directores de asesorias juridicas y catedraticos en derecho. En él se conjugan materias
juridicas, financieras y en direccion de empresas, dando especial relevancia al desarrollo de
las habilidades profesionales del alumno como son, su capacidad de comunicacion, de
negociacion, de liderazgo, introduciendo el contexto internacional como perspectiva de
estudio etc.

El objetivo del programa es facilitar el estudio del Grado de Derecho sin necesidad de
desplazarse del lugar de residencia y ofreciendo al estudiante una formacién soélida de
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contenidos tedricos de alta calidad y la realizacion de préacticas profesionales que se
extienden desde el comienzo de la adquisicion de los conocimientos tedricos y que
completan su formacion. Practicas que se podrdn realizar en un lugar préoximo al de
residencia.

Adicionalmente y dado el caracter online de los estudios, se ha incorporado un contenido
altamente internacional y que compatibiliza un conocimiento técnico de calidad sobre el
sistema legal espafiol con conocimientos del funcionamiento de otros sistemas juridicos
existentes.

Estos elementos dardn como resultado un alumno altamente competitivo, con gran
capacidad de adaptacion vy, por tanto, deseable para cualquier firma de abogados o
empresa de &mbito internacional que busque un joven profesional altamente cualificado.

1.10.3. Interés de la titulacion

Finalmente, con el objetivo de aportar los datos relativos que ratifiquen el interés del grado
propuesto, consideramos relevante hacer referencia a los Estudios sobre insercion laboral
de dos de dos de las universidades establecidas en el libro blanco de la ANECA. Asi pues,
hacemos referencia en primer lugar a los datos relativos a la Universidad de Alcald, de gran
interés por cuestiones geograficas, donde existen diversos estudios sobre la insercion
profesional de los titulados en Derecho.

Destaca en este sentido el Informe sobre “Panorama laboral de la Comunidad de Madrid
2003” (Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Trabajo de la CAM) en el que han
colaborado, entre otras, la Universidad de Alcala. De las tablas estadisticas recogidas en el
citado Informe se estima que en el afio 2003 la ocupacién de los profesionales del Derecho
se encuentra entre las de estimacion alta, con un numero de 1.762 vacantes. Asimismo, en
la citada universidad se encuentra de estudio sobre la insercién laboral de los licenciados
en el periodo 1999-2000 a tenor del cual resulta que el 52% de los encuestados esta
trabajando. Si bien no existen datos concretos sobre qué porcentaje de titulados han
obtenido su primer empleo relacionado directamente con su titulacion este dato puede
inferirse de los estudios sobre el grado de adecuacion entre el perfil profesional y el perfil
del puesto de trabajo ocupado. De este andlisis resulta que el 27,3% de los titulados
manifiesta realizar tareas relacionadas con sus estudios en mas de un 80% mientras que un
18,2% establece dicha adecuacion entre el 60-80%.

Por otro lado, segun informes de la Universidad Auténoma de Barcelona, referidos a un
estudio realizado en 1998, terminada la carrera encontraban trabajo un 69% de los titulados,
porcentaje que ascendia al 87% pasados seis meses de la conclusion de los estudios, al 94%
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transcurrido un afio y al 98% tras afio y medio. El promedio de meses en paro de los
licenciados era del 2,95.

En cuanto al trabajo realizado, los datos ofrecen los siguientes resultados: trabajo propio
(fiscal, abogado, procurador, oficial de justicia, juez, agentes y técnicos tributarios, etc.):
59%; docencia: 6%; comercial: 4%; administrativo: 25%; varios: 7%. La media de ingresos
de loslicenciados es de 172.000 ptas. netas mensuales (afio 1998) con una desviacion tipica
de 86.000 ptas. Se trata de una distribucion bastante dispersa, con una punta de ingresos
altos. EI 18% gana menos de 100.000 ptas. Y un 28% en torno a 125.000 ptas. Un 25% de
los que trabajan como abogados por cuenta propia ganan menos de 100.000 ptas./mes
(recordemos que son datos referidos al afio 1998).

En definitiva, si bien el estudio inserto en el Libro Blanco de la ANECA data de varios afios
atras, y pese a que la situacion socio-econdmica actual es muy diferente, es indiscutible que
a partir de los datos expuestos se puede concluir que existen multiples salidas profesionales
y por tanto, el grado propuesto, al ofrecer una formacion versatil y rigurosa, permite a los
graduados en derecho optar por una de las numerosas opciones profesionales existentes,
lo cual supone un valor afiadido en la época de crisis en la que nos encontramos. Unido a lo
anterior, el exigente programa académico propuesto fomenta las posibilidades de
adecuacion entre lo estudiado y el futuro trabajo a desempefiar pro los futuros egresados
en derecho.

Ademas de lo anterior, creemos conveniente hacer referencia a los datos publicados por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su sitio web enrelacion a las cifras del sistema
universitario espafiol del afio 2012/2013.

En este sentido, se debe resefiar que la rama de Ciencias Sociales y Juridicas supone el
53.1% del total de los estudiantes egresados de ler y 2° ciclo y Grado enla previsién el curso
20M1-2012 superando por mucho a las restantes ramas por las que pueden optar los
alumnos. En definitiva, existe una gran demanda, por lo que, afiadiendo las fortalezas
expuestas como son el enfoque préactico y la vocacion internacional auguran una notable
aceptacion por parte de los potenciales alumnos que demandan una educacién practica,
global y de calidad.

1.10.4. Referentes de otros grados espafioles y extranjeros de tematica similar
consultados para la elaboracién del plan de estudios.

En una sociedad cada vez mas competitiva, globalizada, con un mercado laboral cada vez
mas exigente y diverso, es necesario formar a profesionales del derecho cada vez mas
completos, polivalentes en un entorno internacional con capacidad de adaptacion al
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cambio. El alumno, tras un periodo de intenso y exigente aprendizaje, quedara preparado,
capacitado y motivado para desarrollar su carrera profesional con éxito garantizado.

El titulo de Grado en Derecho propuesto constituye el rejuvenecimiento de los roles
educacionales tradicionales en esta disciplina, sin dejar de lado en ningin momento la
esencia que siempre ha caracterizado a la tradicién universitaria europea en la ramajuridica.
Esto es asi puesto que consideramos que la formacidn juridica no puede limitarse a una
ensefianza puramente tedrica. Apostamos por facilitar que los estudiantes se sumerjan
cuanto antes en el mundo juridico.

Con esta oferta educativa queremos cubrir las necesidades de los estudiantes y de la
sociedad actual con una Universidad que fusiona el ambito académico con el ejercicio
profesional cuya conjuncidn impulsaria una salida laboral rapida en el amplio espectro que
proporciona el dmbito juridico. En definitiva, la sélida experiencia y prestigio universitario de
la UV y el del Despacho Cremades & Calvo-Sotelo forman un tdndem perfecto.

Asi pues, el exigente plan de estudio propuesto aspira a formar a los mejores profesionales
del Derecho para que estos puedan optar por una de las multiples posibilidades que se
presentan en el &rea local e internacional y en cualquier rama del &mbito juridico por la que
decidan optar, sea en la empresa privada o en las instituciones publicas; en despacho o en
empresa.

El gran auge de las ofertas existentes en el mercado que hemos analizado a través Internet
corrobora la necesidad de planes de estudios similares al que aqui se proponen ofreciendo
la autonomia y flexibilidad educativa que este grado proporciona.

El grado disefiado por la VIU y Cremades & Calvo-Sotelo, toma consideracion el cuerpo
genérico de contenidos definido por las universidades espafiolas, siendo doble su rasgo
diferenciador: por un lado, el énfasis de la ética profesional, y por otro la inclusion del
derecho comparado en el programa, al cual se da un tratamiento especializado al final del
grado, en el Ultimo curso.

En concreto, hemos analizado los planes de estudio para el grado en derecho online de
diferentes centros de reconocido prestigio con el objetivo de observar las similitudes, asi
como aportar novedades que fundamenten la necesidad de verificacion del grado
propuesto:

— Universidad de Cdadiz: Ofrecemos contenidos similares a los de la Universidad de Céadiz,
remarcando la parte de la oratoria, ética de la abogacia e inglés desde el primer curso,
todo ello enfocado a potenciar de manera practica el acceso a la profesion desde un
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primer momento.
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1213_asignaturas_xtitulacion?titul=30 305

— ESADE: Si bien este programa apuesta fuerte por la economia, siendo la diferencia méas
destacada ésta, también escotes un rasgo diferenciador en la inclusién del derecho
internacional en primer curso y posteriormente en el Ultimo curso el derecho
comparado. http://www.esade.edu/grados/esp/ged/tu-formacion/plan-estudios

— Universidad Rey Juan Carlos
http://www.urjc.es/estudios/grado/derecho/derecho.html. Con un programa muy

parecido al de la referida universidad, buscamos una modalidad mas practica enfocada
a un acceso eficiente a la profesion.

— Universidad de Londres (Programas Internacionales)
http://www.london.ac.uk/course_result.php. Hemos analizado el programa de esta

universidad para recabar informacién sobre la internacionalizacion de los estudios,
punto que consideramos muy relevante en los programas de formacion. Los planes que
proponemos se asemejan a los ofrecidos por la universidad de Londres de manera que
son estudiados los diferentes sistemas juridicos internacionales.

La conclusidn es que estas universidades ofrecen unos programas de formacién cuyo
objetivo es la obtencioén, por parte de los alumnos, de conocimientos legales del sistema
espafiol, pero con una importante vocacion internacional, nociones de idioma extranjero
desde el inicio del grado vy las posibilidades de realizar practicas.

El hecho de que universidades extrajeras como la Universidad de Londres ofrezcan
programas de derecho online confirma la existencia de un mercado que demanda una
educacion practica, abierta y con posibilidades de ejercicio mas alla del derecho interno. En
este sentido el grado propuesto posee similitudes en cuanto al disefio del plan, asi como los
objetivos del mismo.

Sin embargo, el grado planteado contiene también diferencias considerables con los
anteriores. A saber:

— Nuestro grado ofrece una vision internacional con la introduccion del inglés durante el
primer y el tercer semestre.

— Fomento de la practica de la expresion escrita, la oratoria y la argumentacion juridica, lo
que supone priorizar e introducir materias que en otros planes se consideran de
segundo ciclo. Lo mismo ocurre con laimparticién de otras asignaturas, a nuestro juicio
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vitales, tales como el derecho de las nuevas tecnologias, la contabilidad, el derecho de
la empresa o la gestion de despachos.

— Se oferta a los alumnos la posibilidad de acceder a las practicas profesionales en el
tercer curso del grado. Esto es posible puesto que en contamos con la estrecha
colaboracién de un Despacho de Abogados asociado lo que impregna la docencia de
experiencia profesional y conocimientos practicos.

En virtud de lo anteriormente mencionado, las principales diferencias pueden traducirse en
dos competencias adicionales:

— Gran capacidad de adaptacion por su alto contenido de materias internacionales y su
apuesta por una vision global del derecho la cual pretende atraer a todos aquellos de
habla hispana interesados en la educacion juridica en espafiol.

— Mayor capacitacion para desenvolverse profesionalmente como resultado de las
practicas profesionales realizadas desde el primer momento, posibilitadas por la
estrecha colaboracién con un Despacho Internacional con sedes en: Bogotd, Buenos
Aires, Tel Aviv, Lisboa, Madrid, Barcelona, Malaga, Pamplona y Granada, ademés de
pertenecer a numerosas asociaciones de despachos profesionales internacionales.

1.10.5. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

La propuesta de elaboracién del Plan de Estudios del grado de derecho por la VIU y el
despacho Cremades & Calvo-Sotelo fue aprobada con caréacter previo por la Comision de
Estudios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y por el Equipo de Gobierno de la
Universitat Internacional Valenciana, siguiendo el procedimiento aprobado por el
Rectorado de la Universitat Internacional Valenciana para la aprobacion de nuevas
ensefianzas de grado, conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 (BOE nimero 260 de
30/10/2007, paginas 44037 a 44048).

Hubo una serie de reuniones de trabajo entre el Rector, Dr. Juan Manuel Badenas Carpio, y
el equipo de Trabajo de la VIU junto con el director de estudios de posgrado de Cremades
& Calvo-Sotelo, Dr. Manuel Balado Ruiz-Gallegos, y su equipo de trabajo, para presentar la
propuesta del grado.

También se produjeron reuniones de trabajo entre Dofia Maria Jesus Frigols Martin,
coordinadora de Ensefianzas modelo CLIL y Dofia Angeles Sebastian, socia de Cremades
& Calvo-Sotelo, coordinadora de estudios. En ellas participaron ademas los coordinadores
del master de asesoria juridica de empresas de Cremades & Calvo-Sotelo y el grupo de

universidadviu.com

n
o
Qo
[¢)
o
c
.2
o
I
=
L2
£
(S
S
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
©
°
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
™
<
I3e)
<t
o)
»
0
o)
S
-
N~
19)
-
)
-
2
I
o)
©
-~
0
@
o)
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688515929181571095394343



@ Universi Memoria de Verificacion
nlverSI_dadI
deValanaia” Grado en Derecho

coordinacién de la VIU asi como la directora de estudios, calidad y profesorado Maria
Dolores Calvo Benedi'y el personal técnico del area de estudios y calidad.. Estas reuniones
se celebraron a lo largo de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2012, y enero,
febrero, marzo y abril de 2013 en la sede de la VIU en Valencia, en la Sede de Cremades &
Calvo-Sotelo de Madrid y también mediante videoconferencia, con una periodicidad
semanal.

En estas reuniones, se fueron elaborando documentos de trabajo en los que se
incorporaban sugerencias e informes solicitados a los integrantes de la Comision Externa
(los miembros de esta Comisién de detallan en el apartado 3.3). A partir de esas reuniones
de trabajo se procedio a la elaboracion del borrador de Plan de Estudios del Grado.

Para la elaboracién de dicho plan de estudios, el Rectorado de la Universitat Internacional
Valenciana (VIU) nombré una Comisién de Titulo formada por los siguientes miembros:

— Vicerrector de Ordenacién Académica y Calidad, Don Henri Bouché Peris
— Directora de Estudios, Calidad y Profesorado, Maria Dolores Calvo Benedi

— Dos doctores/as profesores/as de materias de Derecho de la oferta docente de la
Universidad Internacional Valenciana (VIU), todos de reconocido prestigio.

— Los técnicos del Area de Estudios y Calidad.

— Los Socios de Cremades & Calvo-Sotelo, catedraticos y profesionales de reconocido
prestigio internacional.

— Consejo rector de Cremades & Calvo-Sotelo

Esta comisidn ha elaborado la estructura del plan de estudios de acuerdo con las directrices
y referentes que se han mencionado previamente, asi como la distribucion de créditos. Es
responsable también de elaborar los documentos que han servido para describir los detalles
del plan de estudios (distribucién por cursos, actividades formativas y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante, practicas externas, trabajo de fin de grado,
etc.).

En concreto, las principales tareas llevadas a cabo por la Comisiéon han sido:

— Lapropuesta del Plan de Estudios.
— Elaboracion de la justificacion del Titulo.

— Realizacion de una seleccion de Consultores y Expertos para las distintas asignaturas.
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— Establecimiento de las competencias generales y especificas del titulo.
— Concrecion de los resultados de aprendizaje.

— Elaboracion del documento base de solicitud del Grado, que se presentard a ANECA,
siguiendo las directrices del Area de Estudios y Calidad del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Calidad de la Universitat Internacional Valenciana - VIU. La
Comision del Titulo en sus reuniones de trabajo, ademaés, ha realizado:

— La elaboracién definitiva del Plan de Estudios.

— La valoracion del equipo docente necesario para impartir el titulo, teniendo en cuenta
los estdndares de calidad establecidos por la Universitat Internacional Valenciana - VIU.

La elevacion de la propuesta definitiva de solicitud de este titulo al Consejo Académico
quien, a su vez, lo ha aprobado y lo ha elevado al Consejo de Gobierno de la universidad
para su ratificacion, que se llevé a cabo el 26 de junio de 2012.

1.10.6. Referentes internos y externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos
de singulares caracteristicas académicas

A continuacioén, presentamos un breve listado de dichos referentes en los que se ha
apoyado esta Universidad para la elaboracién del Grado en Derecho que nos ocupa:

— Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), dentro de los cuales encontramos el
Libro Blanco del Grado en Derecho. En este texto, asi como en otros relativos al &mbito
extranjero, se critica la falta de conocimientos practicos y especializados de los
graduados universitarios. Por ello, el Plan de Estudios que ofrece este grado esta
disefiado de acuerdo con un enfoque practico que se refleja en todas las asignaturas.

— Planes de estudio de Universidades y Centros de Estudios espafioles, europeos e
internacionales de reconocido prestigio.

— Orientacién de los principales despachos de abogados nacionales con presencia
internacional, asi como despachos extranjeros con sede en los principales paises.

— Departamentos juridicos de distintas empresas de caracter internacional.

— Juristas, catedraticos y profesionales del Derecho de reconocido prestigio, con
experiencia tanto a nivel nacional como internacional.
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Ademas de lo anterior, y con dnimo de ser rigurosos, consideramos pertinente proceder a
identificar brevemente en qué se asemejan los citados referentes con el plan de estudios
propuesto:

— En primer lugar, el hecho de tener como referentes tanto despachos nacionales con
presencia internacional como despachos extranjeros, asi como Universidades y
Centros de Estudios internacionales permite dotar al titulo propuesto de su caracter y
vocacion claramente internacional.

— Por otro lado, son también los despachos y empresas internacionales, asi como los
profesionales que forman parte de los mismos, los que permiten que el titulo propuesto
posea como novedad la inmersion del alumno en el ambito juridico desde un primer
momento, complementando la adquisicidn de conocimientos tedricos con practicos.
Dicha implementacién de ambito practico, fomentada en gran medida por el referente
del Libro Blanco, donde se critica la falta de conocimientos préacticos.

En definitiva, los citados referentes estan intimamente relacionados con el plan de estudio
objeto de verificacion.

1.10.7. Adecuacion a un modelo comun en la ensefianza europea superior

Siguiendo la globalizacién imperante en nuestros dias, pretendemos que este Grado que
presentamos se adapte en la mayor medida posible al modelo comun que rige en el &mbito
dela Ensefianza Europea Superior. Para ello, se han examinado estudios juridicos de notable
importancia tanto en el entorno nacional como en el de la Unién Europea, tales como:

— Grado en Derecho (Universidad de Deusto- Bilbao, Espafia)
— Grado en Derecho (Universidad Carlos Ill, Madrid, Esparia)
— Bachelor Degree in Law (Oxford University - Reino Unido)

— LLB Bachelor of Laws (Staffordshire University- Reino Unido)

1.10.8. Justificacion de la idoneidad del titulo semipresencial

Lo anteriormente relatado en la presente memoria pone de manifiesto que cada vez se
solicitan mas los titulos universitarios haciendo uso de la modalidad semipresencial y que,
por tanto, estos estan siendo adoptados por numerosas universidades con el fin de cubrir
la demanda de esta clase de cursos formativos.
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Asi pues, la decisidn de utilizar las nuevas técnicas de comunicacion en la creacién de un
sistema docente semipresencial se corresponde con los siguientes principios:

— Autogestion: respalda la posibilidad, cada vez mas solicitada, de formarse de manera
independiente.

— CGlobalidad: crea un sistema universitario desde Espafia que se abre al mercado
internacional.

— Modernidad: gracias a la utilizacion de las nuevas tecnologias.

— Economia: facilitando el acceso a la educaciéon de manera asequible en los momentos
actuales de crisis mundial.

En definitiva, el grado en Derecho propuesto es idéneo puesto que conjuga a la perfeccion
una formacion de calidad y la flexibilidad la ensefianza semipresencial, todo ello en el marco
del &mbito internacional a un precio asequible.

Por otro lado, para el acceso al grado, los candidatos deben cumplir una serie de requisitos
minimos, o lo que es lo mismo, deben tener un perfil determinado que se resume en:

— Buenadisposicion para las relaciones personales.

— Capacidad de reflexion y anélisis

— Facilidad de expresidn y comunicacion

— Autonomia organizativa y planificadora

— Aptitud positiva para adquirir conocimientos de otros idiomas y otras culturas
— Motivacion para innovar

— Preocupacion social e intelectual

— Capacidad de sacrificio

— Interés por aprender

Por otro lado, y sin perjuicio de desarrollar las competencias en el epigrafe siguiente,
consideramos importante desglosar las capacidades que deben concurrir en un graduado
en Derecho:

— Amplio conocimiento de las distintas materias juridicas que componen el grado:
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e Conocer la evolucion juridica del Derecho.
e Conocer, comprender y relacionar las materias basicas que componen el grado.
— Saber analizar, sintetizar e interpretar los contenidos aplicAndolos a casos concretos.

— Desarrollarla capacidad de comunicacion oral y escrita, al menos eninglés y en espafiol,
fomentando el respeto y la adaptacion al trabajo en todo tipo de entornos sin importar
la ubicacion.

— Integrar el uso de las nuevas tecnologias en el desempefio de las tareas profesionales.

— Autonomia en la busqueda de informacion y en su gestién, dirigido a la consecucion de
los objetivos.

— Creacion de un espacio organizativo propio fomentando el liderazgo y la creatividad.

1.10.9. Recursos docentes y materiales

La oferta de Grado que presentamos cuenta con una plantilla internacional de Personal
Docente e Investigador de gran cualificacion en toda la oferta docente, con gran prestigio
académico y/o profesional, como se puede comprobar en el apartado 6, correspondiente
al Personal Académico. Este profesorado permite garantizar una formacién de calidad para
el numero de estudiantes de ingreso a estos estudios. Ademas, esta propuesta se completa
con una plantilla suficiente y bien cualificada de Personal de Administracion y Servicios, asi
como de unas instalaciones y equipamientos
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1.11. Objetivos formativos del titulo

La propuesta formativa otorga al alumnado una vision moderna y tecnoldgica de los
recursos y el modo de entender el mundo a través del trabajo en equipo, la solidaridad
intergeneracional y la cooperacion profesor-alumno. Nuestra amplia oferta de optativas,
ademas, permite al alumnado especializarse en las areas mas importantes del Derecho
como pueden ser las Relaciones Internacionales, la Criminologia, el Derecho de Empresa o
las Relaciones Laborales consiguiendo un itinerario de especializacion a eleccién del propio
estudiante segun sus intereses.

Se busca lograr un grado que permita al alumnado lograr los conocimientos tedrico
practicos necesarios para su correcto desenvolvimiento en el mundo profesional, esto
supone que, desde su incorporacién al mundo profesional responda a las necesidades que
se le planteen, para lo cual el innegable caracter practico de las materias que componen el
plan de estudios seran un referente. Se busca que el estudiante sea capaz de adquirir los
conocimientos basicos en las materias que constituyen este plan de estudios y que, asi,
ademas, puedan obtener una vision amplia del Derecho en todos sus ambitos siendo
capaces de aplicar los conocimientos de forma conjunta y no mediante ordenamientos
juridicos estancos que no permitan comunicarse entre si'y, para ello, deberemos dotar a los
estudiantes de todas las herramientas necesarias para que alcancen estos objetivos

En el mismo sentido, se pretende dotar al estudiante de conocimientos especificos, amplios
y sobre cuestiones que, actualmente, son objeto de desarrollo por parte de los despachos
y empresas a nivel juridico, como se produce con la irrupcion del elemento digital en el
derecho o el necesario estudio de materias relacionadas con el mundo empresarial, lo que
permitird a los estudiantes acceder a puestos directivos en los que tan necesarios son
dichos conocimientos.

A modo de conclusién y de forma esquematica, los principales objetivos a lograr serian:

e Adquisicion por parte de los estudiantes de los conocimientos en la materia que les
permita su desarrollo profesional tanto en el &mbito pubico como en el privado y el
asesoramiento particular como empresarial.

e Capacitarles para tener una vision global del Derecho que les permita aconsejar de
manera integral al cliente, persona fisica o juridica.

e Ofrecer a los estudiantes herramientas que les permitan conocer e interpretar el
Derecho desde una perspectiva practica.
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e Fomentar la aplicacion del Derecho de una manera novedosa, pero con respeto y
cumplimiento de los principios que rigen el Ordenamiento Juridico.

e Proporcionar herramientas que permitan el trabajo en equipo y el liderazgo en las
organizaciones de las que formen parte los estudiantes.

CSV: 688515929181571095394343 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.12. Estructuras curriculares especificas y estrategias metodoldgicas de
innovaciéon docente especificas

No aplica.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas

No aplica.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso

La correcta combinacidn de conocimientos tedrico-practicos culminan con la
consolidacion de las competencias necesarias para el desarrollo de su actividad dentro de
los estandares de calidad, adecuacion y rigurosidad. No se debe olvidar, ademas, en la
elaboracion de este itinerario que muchos de los estudiantes del Grado en Derecho no se
dedicaran al ejercicio de la abogacia, sino que optaran por el desarrollo de sus carreras en
Organismos Internacionales o europeos como, por ejemplo, la ONU, el TEUDDHH,
Instituciones de la Unién Europea y, ademas, otras nacionales de relevancia como
Registradores, Notarios, Jueces, Fiscales, Inspeccidn de policia, Inspeccién de Trabajo,
Inspeccion de Hacienda, etcétera. No podemos olvidar, ademas, que otros tantos dedicaran
su carrera a la empresa privada en diferentes sectores y ambitos como pueden ser el
maritimo, el tecnoldgico, proteccion de datos, etcétera, pero, ademas, las aulas de las
Facultades de Derecho suelen nutrir de CEOs a las multinacionales.

Es por todo lo expuesto con anterioridad que la finalidad ha sido construir un plan de
estudios que esté a la altura de las exigencias del mercado y enfocado a la obtencion de la
calidad académica que ayude a nuestros estudiantes a realizar sus funciones dentro de
estos términos fundamentales en el mundo juridico sin olvidar, ademas, que aquellos que
deseen ejercer como abogados deberan realizar el Master de acceso a la abogacia y
procura mientras que los que quieran acceder a puestos de funcionariado nacional,
europeo o internacional deberdn superar duras pruebas de acceso a sus puestos.

1.14.1. Actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso

No aplica.
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4.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura de las ensefianzas

4.1.1. Descripcion General del Plan de Estudios

El plan de estudios de Grado en Derecho propuesto por la VIU se ha elaborado procurando
que sea formativo, coordinado y coherente, buscando la educacién en competencias del
alumnado y teniendo igualmente en cuenta su dedicacion temporal segun establece el RD
1125/2003. Estd compuesto por 8 semestres de 30 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) cada uno, de tal manera que se impartiran un total de 240 créditos con
asignaturas de 6 créditos. Enla siguiente tabla se proporciona la distribucién de los créditos
teniendo en cuenta el tipo de materia:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica 60 66
Obligatorias 132
Optativas 36 30
Practicas Académicas Externas 6

Trabajo de Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
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Practi 6
- - - - - - -

Frabajo—Fin | _ ) ) ) ) ) ) s

de-Grado

C.Totales 30 30 30 30 30 30 30 30

El plan de estudios de Grado en Derecho ha sido estructurado en mdédulos, materias y
asignaturas, definidas éstas como:

¢ Modulo: unidad académica que incluye una o varias materias las cuales
constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. Se siguen
modulos disciplinares e instrumentales.

* Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas entendidas de
forma integrada, por abordar una tematica desde diferentes disciplinas o ser
una disciplina que aborda varias tematicas.

* Asignatura: unidad académica menor, con caracter disciplinar, aunque
coordinada con el resto del plan.

La configuracion de la estructura del plan de estudios se ha realizado teniendo en cuenta la
normativa nacional y europea, asi como las normas y demas preceptos legales que regulan
la elaboracion de los titulos oficiales segun lo establecido en el EEES. La division de las
materias se ha realizado atendiendo a la normativa del Libro Blanco publicado por la ANECA.
La estructura del titulo de Grado en Derecho por médulos, materias y asignaturas es la
siguiente:
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN MODULOS, MATERIAS Y

ASIGNATURAS

ESTRUCTURA ACADEMICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Modulo Materia Asignatura ECTS
Filosofia del Derecho 6
Historia del Derecho 6
Derecho Constitucional | 6
Derecho Romano 6
Cratish b Tormi : -
o 6
legaleommunication
Formacion Derecho Civil | (Derecho de la Persona) 6
. Materias Basicas
Basica
Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades) 6
Derecho Penal | (Parte General) 6
Derecho Financiero y Tributario | (Parte General) 6
Economia politica 6
Economia-detaEmpresa 6
Oratoria, Redaccion y Argumentacion Juridica 6
Modulo Materia Asignatura ECTS
Introduccién al Derecho Procesal 6
Derecho Procesal Civil 6
DBerecho-ProcesalParte-Generaby-Proceseo-Givil) | 6
Derecho Procesal Penal Berecheo—Proecesal—H
- Derecho Procesal 6
Formacion (Proceso-Penal)
Obligatoria Derecho Procesal Laboral y Contencioso
Administrativo Berecho—Procesal—(Proceses | 6
Especiales)
Mecanismos extrajudiciales para la resolucion de 6
conflictos (ADR)
Derecho Administrativo | (Parte General) 6
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Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Derecho Derecho Administrativo Il (Parte Especial) 6
Administrativo {drbanistice)
Derecho Mercantil Il (Contratos y Titulos Valores) 6
Derecho Mercantil Derecho-deta-Competeneia 6
Derecho Mercantil lll (Cambiario y concursal) 6
Derecho Financiero y . ) ) ) )
) ) Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial) | 6
Tributario
Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos) 6
o Derecho Civil lll (Derechos Reales y Derecho
Derecho Civil o . . . 6
Inmobiliario Registral Hipeteeario)
Derecho Civil IV (Familia y Sucesiones) 6
Derecho Internacional Publico 6
Derecho Internacional
Derecho Internacional Privado 6
) . Enalish G ) 6
Derecho de las Nuevas )
i Derecho de las Nuevas Tecnologias 6
Tecnologias
Derecho del Trabajo-y Derecho del Trabajo | ydela-Seguridad-Sesial 6
Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Penal Derecho Penal Il (Parte Especial) 6
Derecho de la Unidn o »
Instituciones y Derecho de la Unién Europea 6
Europea
D h
erec. © . Derecho Constitucional Il 6
Constitucional
Etica-dela-Abogacia 6
Gestion de Despachos | Gestidn de Despachos 6
Contabilidad 6
Modulo [l Materia Asignatura ECTS
- encié i i La—defensategal-ya
3 Optatividad Tribunales supranacionales 6
Formacion .| prisprudeneiadelosTrbunalessupranacionales
en Globalizacion
Optativa .
juricien Instituciones y Organizaciones Internacionales 6
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Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Derechos Humanos en el Plano Internacional

s SRE
Sistemas Juridicos Comparados | (Derecho
Anglosajén)

Sistemas Juridicos Comparados |l (Paises

Musulmanes)

Cooperacion Internacional

Derecho de la Inmigracion

Derecho a la Defensa Nacional e Internacional

Dimensién juridica de la Seguridad Ciudadana

Seguridad publica y privada: régimen juridico y
principios rectores

eontrata-Ciberdelincuencia

La cooperacion entre la Seguridad Publica y los
Organos judiciales en materia penal

Prevencion de la delincuencia

Criminalistica

Derecho de la Seguridad Social

Contabilidad para juristas

Fiscalidad de la Empresa

Economia de la Empresa

Legislacion basica en Prevencion de Riesgos
Laborales

Derecho de la Competencia

Derecho Sindical

Gestion Financiera

Legal English: Terminology, documentation and
legal communication

Informéatica aplicada a la empresa
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Memoria de Verificacién

Grado en Derecho

Marketing 6
Direccion y Gestion de Personas 6
Modulo IV Materia Asignatura ECTS
. Practicas Académicas o o
Practicum Préctica Juridica 6
Externas
Modulo V Materia Asignatura ECTS
Trabajo Fin de . .
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Grado

universidadviu.com
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DETALLE DE LAS MATERIAS DE FORMACION BASICA

Memoria de Verificacién

Grado en Derecho

General)

Ambito de conocimiento RD 822/2021 Materia Asignatura ECTS

Derecho y especialidades juridicas Filosofia del Derecho 6

Derecho y especialidades juridicas Historia del Derecho 6

Derecho y especialidades juridicas Derecho Constitucional 6

Derecho y especialidades juridicas Derecho Romano 6
Oratoria, Redaccion y Argumentacion

Derecho y especialidades juridicas Juridi I ony Argu I 6

uridica

Derecho y especialidades juridicas Materias Basicas Derecho Civil | (Derecho de la persona) 6
Derecho Mercantil | (Empresario

Derecho y especialidades juridicas Sociedades) (Emp Y 6

[

Derecho y especialidades juridicas Derecho Penal | (Parte General) 6

Ciencias econdmicas, administracion y

direccién de empresas, marquetin, comercio, Economia Politica 6

contabilidad y turismo

o . Derecho Financiero y Tributario | (Parte
Derecho y especialidades juridicas 6

universidadviu.com
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Memoria de Verificacién

Grado en Derecho

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR SEMESTRES

Primer semestre ECTS | Segundo semestre ECTS
Filosofia del Derecho 6 Derecho Civil | (Derecho de la Persona) 6
Historia del Derecho 6 Derecho Penal | (Parte General) 6
Derecho Constitucional | 6 Derecho Romano 6
Oratoria, Redaccion y Argumentacion
. 6 Derecho Administrativo | (Parte General) 6
Juridica
Economia Politica
Derecho Mercantil | (Empresario vy
: . ; 6 ) 6
kegal——Enghis ; SHAROIOYYs Sociedades)
TOTAL 30 TOTAL 30
Tercer semestre ECTS | Cuarto semestre ECTS
Introduccion al D hoP | Bereche
Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos) | 6 niroduccion atierecho Frocesa o 6
ProcesalHParte-GeneralyProcese-Civil)
Derecho Civil Il (Derechos Reales vy
Derecho Penal Il (Parte Especial) 6 Derecho Inmobiliario Registral) Bereche | 6
il IE A ) o)
Derecho Constitucional Il
) 6 Derecho Mercantil Il (Contratos y Titulos 6
Legal—Engtish—i—Contracts—and—ega Valores)
argumentation
Derecho del Trabajo | y-de-la—Seguridad | Gestion de Despachos 5
Derecho Financiero y Tributario | (Parte 6 Derecho de las Nuevas Tecnologias 6
General) Econemia-detaEmpresa
TOTAL 30 TOTAL 30
Quinto semestre ECTS | Sexto semestre ECTS
Optativa 1
Derecho Internacional Publico 6 6
. "
Derecho Civil IV (Familia y Sucesiones) 6 Practica Juridica 6

universidadviu.com
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Derecho Procesal Civil Derecho Procesal Penal
6 6
BerechoProcesatHiH{ProcesosEspeciales)
Optativa 2
Derecho Administrativo Il (Parte Especial) 6 6
{Urbanistice) Mecanismos—extrajudiciales—para—ia
. o (ADR)
Derecho del Trabajo |l 5 Derecho Financiero y Tributario Il (Parte 5
Gestidn-de Despachos Especial)
TOTAL 30 TOTAL 30
Séptimo semestre ECTS | Octavo semestre ECTS
Derecho Internacional Privado 6 Optativa 3 2 6
Derecho Mercantil Il (Cambiario vy )
6 Optativa4 3 6
Concursal)

Derecho Procesal Laboral y Contencioso

Administrativo 6 Optativa 5 4 6
BerechodelasNuevasTeenologlas

Instituciones y Derecho de la Unién

Europea 6 Optativa 65 6
Optativat

Mecanismos  extrajudiciales para la

resolucion de conflictos (ADR) 6 Trabajo Fin de Grado 6
Berechodela-Competencia

TOTAL 30 TOTAL 30
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CODIGO  RESULTADO-DE-APRENDIZAJE
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PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

Alo largo de este apartado, se presentan los principales mecanismos de coordinacion con
que cuenta el Titulo. Todos estos mecanismos, en su conjunto, permitirdn una adecuada
implantacion del programa formativo, contribuyendo de manera positiva a la adquisicion de
los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Estos mecanismos de coordinacion se articularan mediante las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

- Campus virtual VIU: se creara un aula de coordinacion del Titulo, que permitird la
conexién del profesorado tanto a través de videoconferencias como mediante
foros de discusion. Ademas, permite la puesta en comun de documentacion
relevante. El Aula estard gestionada por el Director del Titulo y resultard accesible
para todo el Claustro docente.

- Microsoft Teams: todo el profesorado tendréd acceso al servicio Microsoft Teams,
que facilitara tanto la conexion sincrona mediante videoconferencias y chat como
asincrona a través de la creacion de equipos de trabajo.

COORDINACION A NIVEL DE CENTRO

A nivel de centro, ademas de las reuniones periddicas del Equipo Directivo y de las
diferentes reuniones que este pueda mantener con cada uno de los responsables
individuales de cada programa formativo, destacan como mecanismo de coordinacion las
Juntas de Centro. Esto érgano tiene las siguientes competencias:

a) Elaborar el Reglamento de la Junta de Centroy presentarlo al Consejo de Gobierno
Académico para su aprobacion.
b) Asesorar en la elaboracion o modificacion de planes de estudio.

c) Organizar, coordinar y supervisar las actividades docentes.
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d) Promover actividades culturales y de extension universitaria.

e) Velar por la adecuada dotacidon de los servicios necesarios para su correcto
funcionamiento.

f) Colaborar con los demés érganos de la Universidad.

g) Cualquier otra que le atribuyan por reglamento o normativa interna de la
Universidad.

La Junta de Centro permite la coordinacidn y supervision de las actividades docentes,
dotando al centro de un funcionamiento uniforme que impacta directamente en los
resultados académicos de los estudiantes.

COORDINACION A NIVEL DE TiTULO

Dentro del titulo, la figura referente en materia de coordinacion sera su Director/a, que se
encargara de la gestion operativa del titulo y del seguimiento de su funcionamiento.

Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta
las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:

— Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias.

— Actividades de aprendizaje queintegren competenciasy conocimientos de diferentes
materias o asignaturas.

— Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos o0 mas materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo
del afio académico.

Con esta filosofia en mente, los principales mecanismos de coordinacidn con que contara
el titulo serdn los que se desarrollan a continuacion.

Mecanismos de coordinacion horizontal

Garantiza a los estudiantes que no haya solapamientos de contenidos ni lagunas de los
mismos a lo largo del mismo. Asimismo, coordina la entrega de las pruebas o trabajos
evaluables y los criterios de evaluacidn adoptados en las mismas, asi como los resultados
de aprendizaje de forma que el estudiante conozca qué ha de demostrar para superar las
asignaturas. La coordinacion entre el profesorado de un mismo curso implicado en el titulo
serealiza através de reuniones llevadas a cabo antes de comenzar cada semestre lideradas

universidadviu.com

2]
Q
Qo
o
o
c
)
[&]
@©
s
@
£
S
el
©
@
el
o)
2
=
2]
o
=
e
@©
c
@©
el
@©
e
3
O
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
it
(&]
o
2]
@
Q
o
o
c
S
(@]
@
[&]
>
o
)
[9)
el
o)
@
=
2]
Q.
=
e
c
(o)
Q
Q
@
Q
=
=
@
>
\
(o]
=)
<
e}
N
©
@
N
Yo}
N
o)
™
=)
-
o
3
)
<
)
o0
N~
©
o]
©
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688789481410392528525409



Universidad
Internacional

@ Memoria de Verificacién
de Valoncia Grado en Derecho

por los directores del titulo, en las que se revisan los resultados de aprendizaje a obtener
por los estudiantes en un curso académico.

De esta manera, la coordinacion horizontal se materializa en reuniones de claustro

docente, al menos dos por curso académico, en las que todos los profesores del titulo
ponen en comun las caracteristicas de su programa docente a fin de, entre otras
cuestiones, alcanzar acuerdos en los siguientes ambitos:

— Coordinacién del programa académico para evitar solapamientos o vacios de
contenidos.

— Coordinacién de las fechas de entrega de las actividades formativas a fin de evitar
sobrecarga de trabajo por parte de los estudiantes.

— Coordinacién de sistemas y criterios de evaluacién a fin de lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje uniforme para los estudiantes.

Mecanismos de coordinacidon transversal

Se llevan a cabo reuniones de coordinacién por materias en las que participan el

Director/a del Titulo y los profesores de la materia afectada. Estas reuniones estan
centradas en coordinar la elaboracion de las guias docentes, realizando un andlisis de los
temas abordados en los claustros de una manera mas profunda. Tienen lugar, al menos, una
vez por curso académico.

Otro mecanismo de coordinacion relevante, son las reuniones que mantienen el
Director/a del Titulo y el orientador de referencia , que se centran, por un lado, identificar
problemas particulares de alguno de los estudiantes en el seguimiento del programa

formativo y, por otro, detectar dreas de mejora.

COORDINACION DE LA MATERIA PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En la coordinacion de la materia de Practicas Académicas Externas intervienen tres
agentes:

— Profesor responsable de la asignatura: profesor de la Universidad encargado de realizar
el seguimiento de los estudiantes. Contacta periédicamente, al menos tres veces
durante el periodo de Practicas (procedimiento PR-05 del Sistema de Gestidon de
Calidad), tanto con el tutor externo como con el estudiante.
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— Departamento de Practicas Académicas Externas: se encarga de la asignacion de los
centros de Practicas, previa validacion de los mismos por los responsables académicos
del Titulo.

— Tutor externo de Préacticas: se encarga de guiar y supervisar al estudiante durante su
estancia en el centro.

Ademas de los contactos ya sefialados, se llevan cabo reuniones periddicas, al menos una
cada curso académico, entre los dos primeros agentes a fin de garantizar una adecuada
experiencia por parte de los estudiantes.

COORDINACION DE LA MATERIA TRABAJO FINAL DE GRADO

El coordinador de la asignatura TFG se reune periddicamente con los directores de TFG, al
menos, dos veces por curso académico (una antes de la asignacion de los trabajos y otra
tras la defensa de los mismos). Estas reuniones, que se complementan con otras para
resolver posibles incidencias, tienen tres grandes objetivos:

— Unificar los criterios de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes.
— Recordar los criterios y normas de presentacion y evaluacion de los trabajos.

— Evaluar las carencias de los estudiantes y establecer mecanismos correctivos en su
caso.

REVISION PERIODICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

Todos estos mecanismos de coordinacidén docente son analizados y revisados por dos
grupos de trabajo: la Junta de Centro y la Comisién Académica de Titulo con la
participacidn de los principales grupos de interés, entre los que se encuentran responsables
académicos del programa, profesores y estudiantes. Los resultados y las propuestas de
mejora identificados se reflejan tanto en el Informe Anual de Titulo como en su respectivo
Plan de Mejora, tal y como se sefiala en el criterio 8 de esta Memoria.
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4.1.2. Descripcion detallada de materias y asignaturas

MATERIA I: Materias bésicas

Denominacién de la materia ECTS Caréacter

Materias Béasicas 60 66 Basico

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Filosofia del Derecho 6 Basico 1°sem
Derecho Constitucional | 6 Basico 1°sem
Oratoria, Redaccion y Argumentacion L

Juridica 6 Basico 19sem
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Derecho Civil | (Derecho de la Persona) 6 Basico 29 sem
Derecho Penal | (Parte General) 6 Basico 20 sem
Economia-delaEmpresa 6 Bésico 49

. L & Basico pel
documentation-andlegalcommunication
Historia del Derecho 6 Basico 1°sem
Derecho Romano 6 Basico 29 sem

Derecho Mercantil | (Empresario y

6 Basico 29 sem
Sociedades) !
Derecho Financiero y Tributario | (Parte .

6 Basico 3°sem
General)
Economia Politica 6 Basico 1°sem
Contenidos

Filosoffa del Derecho

- El concepto de Derecho

- Los saberes juridicos y las categorias juridicas de justicia, validez y eficacia

- Tipos de normas sociales: usos sociales, moral y Derecho.

- Funciones del Derecho dentro de la sociedad.

- Principales concepciones del Derecho a lo largo de la historia. - Derecho natural, Derecho positivo y
justicia. - Teoria de la norma juridica.

- Teoria del ordenamiento juridico. - Poder y fuente del Derecho.

- Las fuentes del Derecho: constitucion, ley, reglamentos, costumbre y principios generales del Derecho.

- Lajurisprudencia y los distintos modelos de juez.

- Lainterpretacion de las normas.

Derecho Constitucional |

- Introduccién al Derecho Constitucional.

- Proceso Constituyente

- Teoria del Estado

- Organizacion territorial del Estado

- Sistema de Fuentes

- Principios Fundamentales

- Parte Organica de la Constitucion Espafiola:
o Poder Legislativo
o Poder Ejecutivo
o Poder Judicial

—Fuentes-delberecheo:
£

universidadviu.com
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Oratoria, Redaccién y Argumentacién Juridica

- Laimportancia de las habilidades oratorias y argumentativas en el abogado.
- La naturaleza de la oratoria juridica, su forma de razonamiento.

- El discurso juridico. Fundamento tedrico y sus préacticas.

- Estructura del discurso juridico.

- El problema, la hipotesis, argumentos, pruebas y conclusion.

- Dos formas de argumentacién en el discurso juridico practico.

- ¢Qué es un buen argumento juridico? Argumentos juridicos y empiricos.
- El uso eficaz de los conectores argumentativos.

- Formas de expresion del discurso juridico.

- Como leer las expresiones faciales, corporales y posturas.

- Cémo mejorar la diccion, la voz y la respiracion.

- Cédmo adquirir seguridad y dominio personal.

- Ensayo, creencias positivas, apoyo visual y disciplina

Derecho Civil | (Derecho de la Persona)

- Derecho de la Persona:

- Persona: concepto y clases.

- Capacidad de la persona. Comienzo y fin de la personalidad.

- Estado civil y Registro Civil.

- Domicilio y vecindad civil.

- Derecho de Familia:

- Familia y Derecho de Familia; Parentesco y obligacion de alimentos.
- Relacion juridica de Filiacion (Filiacion y sus clases, Patria Potestad).
- Instituciones de Guarda, acogimiento y proteccién de las personas.

Derecho Penal | (Parte General)

- Introduccion al Derecho Penal.

- Principios bésicos del Derecho Penal y la politica criminal.

- Teoria de la Ley Penal. La aplicacidn de la Ley Penal en el tiempo y en el espacio.

- Teoria juridica del delito: Juicio de antijuridicidad, juicio de culpabilidad, formas especiales de aparicion del

delito. Circunstancias modificativas.

universidadviu.com
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Historia del Derecho

- La romanizacion juridica.

- La formacion de los reinos medievales.

- La fragmentacion politica y la diversidad juridica.

- La formacion, recepcion y crisis del derecho comun.
- El papel de las universidades: textos y doctrina.

- Humanismo juridico, llustracién y racionalismo.

- La génesis y desarrollo de la codificacion y del constitucionalismo en Espafia.

- La Transicién democrética y proceso constituyente.

Derecho Romano

- Derecho Publico Romano.

- Larelacién del Derecho Romano con la vida histérica de Roma.

- Historia del Derecho Romano y sus instituciones de Derecho Publico
- Derecho Privado Romano

- Personay Familia

- Procedimiento CivilRomano

- Derechos Reales

- Derechos de Obligaciones

- Derechos de Sucesiones y Donaciones

Derecho Mercantil | (Empresario y Sociedades)

- Empresa y Empresario: Concepto, fuentes y organizaciéon del Derecho Mercantil. Tipos de Empresario.

Estatuto Juridico del Comerciante. Registro Mercantil.

- Derecho de Sociedades: Contrato de sociedad y sociedades personalistas. Régimen juridico de las
sociedades de capital: constitucion, capital social y patrimonio, acciones y participaciones sociales,
derechos de los socios, érganos de las sociedades de capital, cuentas anuales, modificacion de estatutos,

modificaciones estructurales, disolucion, liquidacion y extincion.

- Propiedad Industrial: Invenciones y signos distintivos. Tutela nacional y marco normativo europeo e

internacional.
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Derecho Financiero y Tributario | (Parte General)

- El Derecho Financiero: concepto y contenido

- Disposiciones generales del ordenamiento financiero y tributario

- El poder financiero. La distribucion de competencias en materia financiera

- Los tributos. Concepto y clases

- Principios constitucionales y fuentes del Ordenamiento tributario. Eficacia y aplicacion de las normas
tributarias

- Larelacion juridico-tributaria: Hecho imponible. Sujetos tributarios. Las obligaciones tributarias.

- La cuantificacién de la obligacion tributaria. La deuda tributaria. Su extincion.

- La aplicacion de los tributos. La gestion tributaria. La inspeccion de los tributos. La recaudacion de los
tributos

- Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador tributario

- La revision en materia tributaria

Economia Politica

- Sistemas econdmicos

- Anélisis de mercados

- Anélisis econémico del Derecho
- Sistema de precios

- Intervencion del sector publico

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO01,C03, C0O4, C05, C0O6
Habilidades HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO7, HO9
Conocimientos CCO01, CC02, CCO3, CCO4, CCO5, CCOB, CCO8. CCO9,
CC10
. . Horas de o ) i
Actividades formativas . Presencialidad Sincronia
icaci

Clases expositivas 120 0% 100%
Clases practicas 140 0% 100%
Seminarios 20 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 200 0% 0%
Actividades  guiadas con  recursos

e L ) . 100 0% 0%
didacticos audiovisuales e interactivos
Estudio autonomo 750 0% 0%
Tutorias 150 0% 30%
Examen final 20 0% 100%
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Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA II: Derecho Procesal

Denominacién de la materia ECTS Caracter
Derecho Procesal 3024 Obligatoria
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Introduccion al Derecho Procesal 6 OB 40 sem
Derecho Procesal Civil 6 OB 5% sem
Derecho-ProcesalHParte Generaly
. 6 OB 40

Procese-Givib
Derecho Procesal Penal Bereche

6 OB 6° sem &2
ProcesaHHProceso-Penah)
Derecho Procesal Laboral y Contencioso
Administrativo Bereche-Procesatt 6 OB 70 sem 62
{Procesos-Especiales)
Mecanismos extrajudiciales para la

. ) 6 OB 7 6°sem

resolucion de conflictos (ADR)

Contenidos

Introduccién al Derecho Procesal

- Introduccién al Derecho Procesal
- Conceptos: Jurisdiccion y accion

- El Derecho Procesal y sus Fuentes

Derecho Procesal Civil

- Introduccién

- Derechos de los sujetos ante el ejercicio de la funcion jurisdiccional

- Actos procesales: Eficacia, nulidad e irregularidad. Efectos.

- Funcioén jurisdiccional: Principios y Garantias, sus titulares y colaboradores

- El proceso: Objeto, principios, formas, legitimacion y clasificacion de los procesos

universidadviu.com
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- Actos previos e iniciacion del proceso

- Alegaciones y prueba

La terminacion del proceso
- La Sentencia y sus efectos

- Los Recursos y demas medios de impugnacion

- Juicios declarativos ordinarios y especialidades procedimentales

Derecho Procesal Penal Berecho-ProcesaHi-{Proceso-Penal)-

- Jurisdiccion y competencia en el orden penall

Las partes procesales y el objeto del proceso
- Procesos penales ordinarios
- Procesos especiales y especialidades procedimentales

- Medios de impugnacion y ejecucién de sentencia

Derecho Procesal Laboral y Contencioso Administrativo Derecho Procesal lll (Procesos Especiales)

- El Proceso Contencioso-Administrativo

- El proceso laboral. Principios y partes

- Las actuaciones judiciales y la evitacién del proceso
- El Proceso Ordinario.- Modalidades Procesales |

- Modalidades Procesales Il

- Recursos en la Jurisdiccion Social

- Ejecucioén de Sentencias

- Los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo

Mecanismos Extrajudiciales para la Resolucién de Conflictos (ADR)

- Introduccién a los ADR
— La Mediacion

— El arbitraje

universidadviu.com
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— La Conciliaciéon
— La Negociacion
- Mediacion:

— Los principios de la Mediacién

— Fases: Inicio, desarrollo, finalizacion y acuerdo de Mediacion

— Mediacion Civil y Mercantil
— Mediacion Laboral
— Mediacion Internacional

- Arbitraje:

— Fuentes legales

— Requisitos: Capacidad, forma y contenido. El convenio arbitral

— Arbitraje Civil y Mercantil
— Arbitraje Laboral

— Arbitraje Internacional

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03,C04, CO5, CO6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos

CCO01,CC02, CCO3,CCO4,CCOS, CCOB6, CCO8, CCO9

Actividades formativas chrlicsacién de Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 60 0% 100%
Clases practicas 70 0% 100%
Seminarios 10 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 100 0% 0%
e s |
Estudio auténomo 375 0% 0%
Tutorias 75 0% 30%
Examen final 10 0% 100%
Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méxima
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
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Examen final 40 60
MATERIA llIl: Derecho Administrativo
Denominacién de la materia ECTS Caracter
Derecho Administrativo 12 Obligatoria
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Derecho Administrativo | (Parte General) 6 OB 2% sem
Derecho Administrativo Il (Parte Especial)

6 OB 5°sem
( stico)
Contenidos

Derecho Administrativo | (Parte General)

Contenidos

Evolucion histdrica del Derecho Administrativo.
Bases constitucionales del Derecho Administrativo.
La organizaciéon administrativa: principios.
La potestad administrativa.
Organos administrativos y principio de competencia.
Tipos de Administracion:

o Territorial.

o Institucional e independiente.

o  Corporativa

La relacion entre ley y reglamento: principios basicos.

El reglamento: concepto, justificacion y potestad reglamentaria.

Clases de reglamentos.

Invalidez de los reglamentos.

Relaciones entre Administracion y Justicia: autotutela.

Conflictos entre la Administracion y el poder jurisdiccional: regulacion de los conflictos.

Procedimiento Administrativo: principios.
Elinteresado.

Fases, recursos y reclamaciones.

El acto administrativo: validez e invalidez.
Anulacién y revocacion.

Coaccidén administrativa.

universidadviu.com
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Derecho Administrativo Il (Parte Especial) {Jtbanistico)

Contenidos

Actividad de limitacion.
Actividad de prestacion.
Actividad de fomento.
Actividad contractual y arbitral.
Potestad sancionadora.
Expropiacion forzosa.
Responsabilidad patrimonial.
Bienes publicos.

Ordenacion del territorio.

Derecho Administrativo econémico.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, CO3,C04, CO5, C06

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HO5,HO7, HO9,

Conocimientos

CCO01,CC02,CCO3, CCO4, CCO5, CCOB6, CCO8, CCO9

Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases practicas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 20 0% 0%
Estudio autébnomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

universidadviu.com
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MATERIA IV: Derecho Mercantil

Denominacién de la materia ECTS Caracter
Derecho Mercantil 1218 Obligatoria
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Derecho Mercantil Il (Contrat Titul

(Contratos y Titulos 6 OB 49 sem
Valores)
Berecho-dela-Competeneia 6 oB 7
Mercantil Ill (Cambiario y concursal) 6 OB 7° sem
Contenidos

Derecho Mercantil Il (Contratos y Titulos Valores)

- Contratos mercantiles: normas generales de las obligaciones y contratos mercantiles, compraventa
mercantil, negocios sobre la empresa, contratos de depdsito y transporte, contratos de colaboracion y
distribucion.

- Contratacion Bancaria: Organizacion mercado financiero. Concepto y clases de contratos bancarios:
Operaciones bancarias de gestion, activas y pasivas. Servicios de pago.

- Contratacion Seguros: Presupuestos y funcion econdmica del seguro. Régimen juridico del contrato de
seguro privado. Seguros contra dafios y Seguros de Personas.

Derecho Mercantil lll (Cambiario y Concursal)

- Declaracion del concurso.

- Normas procesales del concurso

- Administracion concursal

- Determinaciones de las masas activa y pasiva del concurso.
- Fases del Concurso

- Calificacién del Concurso

- Los titulos valores

universidadviu.com
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Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02,C04, C0O5, C0o6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO7,

Conocimientos

CCO1, CC0O2, CCO3, CCO4, CCOS5, CCOB, CCO7, CCOs,

CCO09
Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases practicas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
Actividades guiadas con recursos
didacticos audiovisuales e interactivos 20 0% 0%
Estudio autébnomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA V: Derecho Financiero y Tributario

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Derecho Financiero y Tributario 6 Obligatoria
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
E:F::Zi:‘?) Financiero y Tributario Il (Parte 6 OB 69 sem

universidadviu.com
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Contenidos

Derecho Financiero y Tributario Il (Parte Especial)

- Estructura del sistema fiscal espafiol

- ElImpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
- Ellmpuesto sobre Sociedades (IS).

- - Ellmpuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD)

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPyAJD)

- ElImpuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

Resultados de Aprendizaje

MATERIA VI: Derecho Civil

Denominacién de la materia ECTS Caracter

[}

Q

Competencias C01,C02, CO3, CO4, CO5,C06 ‘g
c

Ke)

Habilidades HO1, HO2, HO3, HO5, HO7, HO9 &
@

Conocimientos CCO01,CC02,CC03,CC04,CC05,CC06, CCO8 E
o

©

Actividades formativas Horas de dedicacién | Presencialidad Sincronia §
2

Clases expositivas 12 0% 100% E
b=

Clases practicas 14 0% 100% =
o

©

Seminarios 2 0% 100% S
O

]

Actividades y trabajos practicos 20 0% 0% ‘g
@

Actividades guiadas con recursos (i
e o ) . 10 0% 0% -
didacticos audiovisuales e interactivos )
(2]

Q

Estudio autbnomo 75 0% 0% 'CS’)
c

Tutorias 15 0% 30% '§
(&}

=}

Examen final 2 0% 100% ks
(]

ke

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima §
(%2}

o

Test de evaluacion 10 20 E
(]

Informes 20 40 %
©O

Examen final 40 60 E
o

o

<

Yo}

N

0

Q

&

&

o

s

o

<
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©

>
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@ Memoria de Verificacién
tugracional Grado en Derecho

Derecho Civil 18 Obligatoria
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Derecho Civil Il (Obligaciones y

6 OB 3°sem
Contratos)
Derecho Civil lll (Derechos Reales y
Derecho Inmobiliario Registral) Bereche 6 OB 4% sem
LI R . o)
Derecho Civil IV (Familia y Sucesiones) 6 OB 50 sem
Contenidos

Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos)

- Derechos subjetivos
- Derechos patrimoniales.
- Las obligaciones:
- El contrato:
1. Lostipos contractuales

2. Responsabilidad civil contractual y extracontractual

Derecho Civil lll (Derechos Reales y Derecho Inmobiliario Registral) Berecho-CiviHli{DerechosReales
H i)

- Teoria general del Derecho Real

- La posesion

- La propiedad

- Derechos reales limitados de goce: Usufructo y Uso y habitacion
- Servidumbres

- Derechos reales de adquisicion preferente

- Derechos reales de garantia

- Derecho inmobiliario registral

Derecho Civil IV (Familia y Sucesiones)

- La familia y el Derecho de familia: el parentesco y la obligacion de alimentos.

- El matrimonio: requisitos. Capitulaciones matrimoniales, regimenes econémicos y crisis matrimoniales. Las
uniones de hecho.

- Derecho de sucesiones: el testamento, elementos y tipologias. Sucesién testada e intestada. Las legitimas,
las operaciones de particion y adjudicacion de la herencia y la comunidad hereditaria.

Resultados de Aprendizaje

universidadviu.com
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N 4

) Planeta Formac

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Competencias

C01,C02, C03,C04, C0O5, CO6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO7, HO9

Conocimientos

CCO01,CC02, CCO3,CCO4, CCO5, CCOB6, CCO8, CCO9

Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 36 0% 100%
Clases practicas 42 0% 100%
Seminarios 6 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 60 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 50 0% 0%
Estudio autébnomo 225 0% 0%
Tutorias 45 0% 30%
Examen final 6 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA VII: Derecho Internacional

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Derecho Internacional 12 Obligatoria
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Derecho Internacional Publico 6 OB 5% sem
Derecho Internacional Privado 6 OB 7° sem

Contenidos

Derecho Internacional Publico

Contenidos

- La sociedad internacional.

universidadviu.com
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Internacional

de Valencia
N 4

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

- Los sujetos del Derecho Internacional.

- Procedimientos de formacién del Derecho Internacional.

- La aplicacion y sancion del Derecho Internacional.

- Elarreglo pacifico de las controversias internacionales.

- La organizacion de las competencias de los Estados.

- Elmantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.

- Otros &mbitos de cooperacion internacional.

- Introduccion al Derecho Publico de la Unidn Europea.

Derecho Internacional Privado

Contenidos

- Objeto, contenido y fuentes del Derecho internacional privado.

- Competencia judicial internacional (estructura general).

- Reconocimiento y ejecucion de actos y decisiones (estructura general).

- Derecho procesal civil internacional.

- Derecho internacional privado de la persona y de la familia.

- Derecho internacional privado de obligaciones (contractuales y extracontractuales).

- Régimen de bienes en el Derecho internacional privado.

- Derecho de la nacionalidad y de la extranjeria.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03,C04, CO5,C0o6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS5, HO7, HO9,

Conocimientos

CCO1, CC0O2, CCO3, CCO4, CCO5, CCOB, CCO7, CCO8,

CCO09
Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases practicas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
Actividades guiadas con recursos
didacticos audiovisuales e interactivos 20 0% 0%
Estudio autébnomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%
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) Planeta Formacion y Universi

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

B inacidnd ; ECTS Caré
6 Oblicatori
Lenguas trgies

. 6 30
argurmentation
Contenides

MATERIA  BX: Derecho de las Nuevas Tecnologias

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Derecho de las Nuevas Tecnologias 6 Obligatoria

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Derecho de las Nuevas Tecnologias 6 OB 40 sem 72

Contenidos

Contenidos

Asignatura 1: Derecho de las Nuevas Tecnologias

- Origen y evolucion de las nuevas tecnologias.

universidadviu.com
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N 4

) Planeta Formacién y Ur

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

- Contratos por medios informaticos.

- Derechos de las personas frente a la “invasion tecnoldgica”.
- El comercio electrénico en el &mbito internacional.

- Propiedad intelectual e Industrial en el contexto de las nuevas tecnologias.

- Situaciones transfronterizas en la sociedad de la informacion.

- - Metodologia y técnicas de investigacion juridica.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, CO5,C06

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO5, HO7, HO9

Conocimientos

CCO01,CC02, CCO3, CCO4,CCO5, CCO7

Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
dcsctoosaudossamsomerscs | 1 o o
Estudios auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA X: Derecho del Trabajo y-dele-Seguridad-Secial-

Denominacién de la materia ECTS Caracter
Derecho del Trabajo y—de—ta—Seguridad

126 Obligatoria
Soci 19 I
Lenguas Castellano

universidadviu.com
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Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Derecho del Trabajo | y—deta—Seguridad

6 OB 30
Soci sem
Derecho del Trabajo Il 6 OB 5%sem
Contenidos

Derecho del Trabajo | y-dela-Seguridad-Secial

Contenidos

e  Formacion histérica del Derecho del Trabajo

e Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

e  Conceptos: Trabajador y Empresario

e  Régimenjuridico de las relaciones de trabajo:

Contrato de Trabajo: Inicio de la relacion laboral y tipos de contrato
Derechos y Deberes laborales

Prestacion salarial

Tiempo de trabajo

Determinacién y modificacion de la prestacion laboral
Interrupcion y suspension del contrato de trabajo
Extincién del contrato de trabajo

O O O O O O

Asignatura 2. Derecho del Trabajo Il

e Ordenacion juridica de los conflictos de trabajo:
Libertad sindical y Derecho de asociacion
Representacion y participacion en la empresa
Negociacion colectiva
Convenios Estatutarios y Extraestatutarios
Derecho de Huelga
Cierre patronal
o Conflicto Colectivo
e  Derecho de la Seguridad Social
Concepto
Derecho espafiol de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Gestion del sistema de Seguridad Social
Obligacion de cotizar
Accion protectora: Contingencias, prestaciones y mejoras voluntarias

O O O O O

O O O O O
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Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO01, C04, C0O5, CO6

Habilidades HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO7, HO9

Conocimientos CCO01,CC02,CCO03, CCO4, CCO5, CCO7,CC08, CCO9
Actividades formativas Z;;?cssacién de Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases practicas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
Actividades  guiadas con  recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 20 0% 0%
Estudios auténomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA Xk Gestién de Despachos

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Gestion de Despachos 618 Obligatoria
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad

EticadelaAbegacia 5 fat=} 40
Gestion de Despachos 6 OB 40 sem 50
: " 6 oB &°

universidadviu.com
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Contenidos

Gestién de Despachos

- Formas del ejercicio de la profesién, autonomia y espiritu empresarial.
- Gestién del despacho y de su capital humano.

- Las relaciones interpersonales.

- Estructura organizativa del despacho.

- Obligaciones relativas a la prevencion del blanqueo de capitales.

- Obligaciones tributarias.

o "
y ~ Hidad G Basi

Resultados de Aprendizaje

Competencias C01,C02,C04

Habilidades HO1, HO2, HO4, HO5, HO8, HO9

Conocimientos CCO03,CC04, CC05,CC0B6,CCO8, CCO9

Actividades formativas Horas de dedicacién | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
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de Valencia Grado en Derecho

Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
dcsctoosaudossamsormarscs | 1 o o
Estudios auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

MATERIA XIk Derecho Penal

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Derecho Penal 6 Obligatoria
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Derecho Penal Il (Parte Especial) 6 OB 3° sem
Contenidos

Derecho Penal Il (Parte Especial)

- Las consecuencias juridicas del delito: Penas, medidas de seguridad y responsabilidad civil ex delicto.

- Relaciones entre la parte general y la especial del Derecho Penal.

- Elhomicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad.

- Torturas y otros atentados contra la integridad moral.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.
- Delitos contra el Patrimonio.

- Aspectos basicos de los delitos socioecondmicos, de los delitos contra los derechos de los extranjeros, de
los delitos contra el patrimonio histérico, de los delitos contra la seguridad colectivas, de los delitos de
falsedades, delitos contra la Administracion Publica y de Justicia, delitos contra la Constitucion, delitos
contra el orden publico, delitos contra la Comunidad Internacional.

Delitos Leves y la legislacion penal especial.

universidadviu.com
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Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03,C04, C05, C06

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos

CCO01,CC02, CCO3, CCO4, CCO5, CCOB6,CCO7,CCO8

Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 10 0% 0%
Estudios auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

Denominacién de la materia ECTS Carécter

Derecho Constitucional 6 Obligatoria
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Derecho Constitucional Il 6 OB 3°sem

Contenidos

Derecho Constitucional |l

- Parte Dogmaética de la Constitucion Espafiola

universidadviu.com
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) Planeta Formacién y Ur

- Derechos Fundamentales

- Garantia de los Derechos Fundamentales

- Tribunal Constitucional

- Recurso de Amparo Constitucional

- Defensor del Pueblo

- Suspension de los Derechos Fundamentales

- Procesos especiales de proteccion de los Derechos Fundamentales

- Proteccion Europea e Internacional de los Derechos Fundamentales

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO01,C02, C0O3, C0O4, CO5, CO6

Habilidades HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO6, HO7, HO8, HO9
Conocimientos CCO01,CC02,CCO03, CCO4, CCO5, CCOB, CCO7,CCO8
Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 10 0% 0%
Estudios auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Derecho de la Unién Europea 6 Obligatoria

universidadviu.com
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Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Instituciones y Derecho de la Unidn

6 OB 7°sem
Europea

Contenidos

Instituciones y Derecho de la Unién Europea

- Evolucién de las Comunidades Europeas y de la Unién Europea.

- Estructura institucional de la Unién Europea.

- El'ordenamiento juridico de la Unién Europea.

- El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

- Relaciones con los derechos internos de los Estados miembros.

- La accion exterior de la Union Europea

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02,C03,C04, C0O5, CO6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos

CCO01,CC02,CCO3, CCO4, CCOS, CCOB6, CCO7,CCO8

Actividades formativas Horas de dedicacion | Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases practicas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Actividades guiadas con recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 10 0% 0%
Estudios auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Examen final 40 60

universidadviu.com
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Optatividad 36 Optativo
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Instituciones y Organizaciones
] 6 OP 6°-8° sem

Internacionales

Tribunales Supranacionales 6 oP 6°-8° sem
Derechos Humanos en el Plano 6 op 6°-8° sem
Internacional

Sistemas Juridicos Comparados | (Derecho 6 oP 6°-8° sem
Anglosajén)

Sistemas Juridicos Comparados Il (Paises 6 op 6°-8° sem
Musulmanes)

Cooperacién Internacional 6 oP 6°-8° sem
Derecho de la Inmigracién 6 oP 6°-8° sem
Derecho a la Defensa Nacional e 6 op 6°-8° sem
Internacional

Dimensién juridica de la Seguridad 6 op 6°-8° sem
Ciudadana

Seguridad publica y privada: régimen 6 op 6°-8° sem
juridico y principios rectores

Ciberdelincuencia 6 opP 6°-8° sem
La cooperacion entre la Seguridad Publica 6 op 6°-8° sem
y los Organos judiciales en materia penal

Prevencién de la delincuencia 6 oP 6°-8° sem
Criminalistica 6 oP 6°-8° sem
Derecho de la Seguridad Social 6 oP 6°-8° sem
Contabilidad para juristas 6 oP 6°-8° sem
Fiscalidad de la Empresa 6 oP 6°-8° sem
Economia de la Empresa 6 OopP 6°-8° sem
Legislacion béasica en Prevencion de 6 op 6°-8° sem
Riesgos Laborales

Derecho de la Competencia 6 OP 6°-8° sem
Derecho Sindical 6 oP 6°-8° sem
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@ Universi Memoria de Verificacién
ersidad

tugracional Grado en Derecho

Gestion Financiera 6 oP 6°-8° sem
Legal English: Terminology, documentation 6 op 6°-8° sem
and legal communication

Informatica aplicada a la empresa 6 OP 6°-8° sem
Marketing 6 oP 6°-8° sem
Direccion y Gestién de personas 6 OP 6°-8° sem
Contenidos

Tribunales Supranacionales

Instituciones y Organizaciones Internacionales

Aproximacion conceptual

Los agentes de la sociedad civil y su contribucidn como actores clave de la gobernanza global
Desarrollo histérico, formacion y teoria de las Organizaciones Internacionales

La personalidad juridica internacional

Principales Organizaciones Internacionales

Organizaciones regionales

Andlisis de los textos constitutivos de los diferentes Tribunales Internacionales.
Tribunal Internacional de la Haya.

Tribunal Internacional de Comercio.

Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tribunal Penal Internacional.

Procedimiento ante los distintos tribunales.

Jurisprudencia e influencia de los Tribunales en la jurisdiccidn espafiola.

Derechos Humanos en el Plano Internacional

El proceso histérico de internacionalizacién de los derechos humanos.

Los instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos.

La promocidn y proteccion de los derechos humanos en el sistema universal de Naciones Unidas, el
ambito regional europeo y en sistemas regionales no europeos.

La represion de ciertas violaciones graves de los derechos humanos.

La posicion de Espafia ante el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Sistema Juridicos Comparados | (Derecho Anglosajén)

Introduccion al Derecho Anglosajon.

Surgimiento y evolucién histérica del Common Law.
El sistema juridico de los Estados Unidos.

El sistema federal estadounidense.

Principales instituciones federales.

El sistema juridico del Reino Unido.

Principales instituciones juridicas en el Reino Unido.

Sistemas Juridicos Comparados Il (Paises Musulmanes)

Introduccion al derecho de los paises musulmanes.

universidadviu.com
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e  Surgimiento y evolucion histdrica del derecho en los paises musulmanes.
e Lainfluencia de la Sharia en los sistemas juridicos musulmanes.

e  Elsistema juridico en Marruecos: principales instituciones juridicas.

e Elsistema juridico en Turquia: principales instituciones juridicas.

Cooperacién Internacional

e Conceptoy tipologias

e  Origenesy evolucion histdrica

e  Principales caracteristicas y actores de la cooperacion para el desarrollo
e Tipos de cooperacion

e Agenda para la cooperacioén del desarrollo

e Reduccion de riesgos de desastres y respuesta humanitaria

Derecho de |la Inmigracién

e lanacionalidady el derecho a la nacionalidad

e  Adquisicion de la nacionalidad espafiola

e Pérdida, conservacién y recuperacion de la nacionalidad espafiola
e  Elderecho de extranjeria

e Infracciones y sanciones en materia de extranjeria

e |aproteccioninternacional en Espafia

Derecho a la Defensa Nacional e Internacional

e Elderecho en conflictos armados.

e  Derecho Internacional humanitario: Defensa de los Derechos humanos.
e Riesgosyamenazas globales de la seguridad nacional e internacional.
e  Organizacion de la Seguridad Nacional, Europea e Internacional.

e Introduccidn a la Inteligencia para la Defensa Nacional.

e Politica de la Defensa.

Dimensién juridica de |la Seguridad Ciudadana

e  Seguridad objetiva y subjetiva. Concepto de Seguridad.
e  Marco normativo de la Seguridad Ciudadana en Espafia.
e Laseguridad ciudadana como derecho fundamental.

e LeydeProteccion de la Seguridad Ciudadana l.

e LeydeProteccion de la Seguridad Ciudadana ll.

Seguridad publica y privada: régimen juridico y principios rectores

e Derechos fundamentales y seguridad.

e  Marco Juridico de la Seguridad.

e Interaccion entre la Seguridad Publica y Privada.
e  Seguridad e inteligencia.

Ciberdelincuencia in

e Instrumentos juridicos internacionales contra la Ciberdelincuencia: Especial andlisis del Convenio de
Budapest.

e Seguridad de las redes y sistemas de informacion en la Unidn Europea.

e Respuesta de las instituciones europeas ante ataques contra los sistemas de informacion.

e laEstrategia de Seguridad Interior de la UE en accion.
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Universidad
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tugracional Grado en Derecho

e Larepresion del delito en la era digital, creacion de un centro europeo de ciberdelincuencia.

La cooperacion entre la Seguridad Publica y los Organos judiciales en materia penal

e  Origeny necesidad de la Cooperacion policial y judicial internacional.

e LaCooperacion Policial y Judicial en materia Penal: componente del Espacio de Libertad, de Seguridad
y de Justicia.

e Mecanismos de cooperacion internacional de interés policial desde la perspectiva de la seguridad y la
investigacion. INTERPOL. EUROPOL.OLAF.

e Agencias europeas de cooperacion entre la Seguridad Publica y estamentos judiciales. EUROJUST. Red
Judicial Europea. ECI (equipos conjuntos de investigacion).

e Instrumentos clasicos de cooperacion judicial y policial en materia penal. Comisiones Rogatorias.
Extradicion.

e  Cooperacion Policial y Judicial internacional en materia de lucha contra el terrorismo.

Prevencién de la delincuencia

e Elsistema dejusticia juvenil espafiol

e  Principales delitos cometidos por menores de edad

e Elproceso penal de menores

e Medidas aplicables y ejecucion de las mismas

e Programas de prevencion y tratamiento con menores infractores

Criminalistica

e Introduccidn a la criminalistica
e  Medios de identificacion

e Escenadel delito

e Balistica Forense

e Informe pericial forense

e  Criminalistica vial

Derecho de la Seguridad Social

e Sistema de pensiones de la Seguridad Social

e  Sistema de prestaciones de la Seguridad Social

e  Sistema Contributivo y no Contributivo de la Seguridad Social

e Desempleo

e  Jubilacion

e Orfandad

e Viudedad

e Incapacidad

e  Cuidado del menor: Nacimiento, lactancia y situaciones especiales

Contabilidad para juristas

e -Introduccion a la Contabilidad. Conceptos Basicos

e - ElNeto Patrimonial. Debe y Haber.- Hechos y Asientos Contables

e - Libros Contables

e - Balance de Situacion

e - Cuentade Resultados: Pérdidas y Ganancias.- Inventario y Existencias
e - Amortizaciones

e -Impuestos: EI VA

2]
Q
Qo
o
o
c
)
[&]
@©
s
@
£
S
el
©
@
el
o)
2
=
2]
o
=
e
@©
c
@©
el
@©
e
3
O
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
it
(&]
o
2]
@
Q
o
o
c
S
(@]
@
[&]
>
o
)
[9)
el
o)
@
=
2]
Q.
=
e
c
(o)
Q
Q
@
Q
=
=
@
>
\
(o]
=)
<
e}
N
©
@
N
Yo}
N
o)
™
=)
-
o
3
)
<
)
o0
N~
©
o]
©
>
)
O

universidadviu.com




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688789481410392528525409



@ Universi Memoria de Verificacion
nlversu:ladl
deValanaia” Grado en Derecho

e - Andlisis de balances y cuenta de resultados. Valoracion patrimonial y financiera de las sociedades.
Identificacién de términos juridico-mercantiles.

Fiscalidad de la Empresa

e  Sistema tributario espafiol

e  Procedimientos tributarios: gestion, inspeccién y recaudacion
e  Fiscalidad nacional

e Fiscalidad Internacional

Economia de la Empresa

e |laempresay laeconomiade la empresa.

e Clasificacion, tipo de organizaciones y disefio organizativo.
e Entornoy evolucion de la empresa.

e Lasfunciones de la empresa.

e Lainnovacion.

Legislacién bésica en Prevencién de Riesgos Laborales

e  Sistema normativo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

e  Conceptos basicos

e Especialidades preventivas

e Legislacion aplicable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

e  Organizacion administrativa

e  Representacion de los trabajadores

e  DerechosyDeberes

e  Gestioninterna de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Derecho de la Competencia

e  Generalidades. Historia, instituciones y economia

e Poder de Mercado.

e  Acuerdos restrictivos de competencia y conductas unilaterales.

e  Procedimiento ante las instituciones comunitarias.

e Procedimiento ante las autoridades de defensa de la competencia nacionales.
e  Derecho Nacional y Europeo

e Elcontrol de las operaciones de concentracion.

e  Abuso de posicién dominante.

e ElEstadoy el Derecho de la Competencia: el control de ayudas publicas.

e  Derecho de la competencia desleal.

Derecho Sindical

e  ElDerecho Sindical

e  Configuracion histérica: El contenido de la Libertad Sindical

e Lalibertad Sindical en la Constitucion

e Elsindicato

e |asorganizaciones empresariales

e Laparticipaciony representacion de los trabajadores en la empresa

Gestién Financiera

e Direccion financiera de la empresa.
e  Estructura econdmica financiera en la empresa: los Estados Financieros.
e Diagndstico econémico y financiero de la empresa.

universidadviu.com
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e  Estructura financiera en la empresa. Fuentes de financiacion.

e  Estructura econdmica en la empresa.

e Herramientas financieras para la toma de decisiones de inversion.
e  Criterios de valoracion de inversiones.

e Toma de decisiones empresariales

Legal English: Terminology, documentation and legal communication

e Thelegal profesion

e  Common Law. History

e Thelanguage of banking and finance
e Thelanguage of contract law

e Thelanguage of company law

e ThelLanguage of Tort

e ThelLanguage of Employment

e Letter writing

e Understanding Contract

e Writing a contract

e  Specific features of legal English in our immediate English speaking context: European Union Law

Informatica aplicada a la empresa

e Introduccion a la informatica

e Hardwarey Software

e WindowselOS

e Navegacion por www y sistemas de busqueda de informacion
e  Procesador de textos

e Hojas de célculo

e Disefio de presentaciones profesionales

e  Gestion de bases de datos

Marketing

e Introduccion al marketing

e  Comportamiento de compra del consumidor
e Decisiones sobre el producto

e Decisiones sobre el precio

e Decisiones sobre la distribucion

e  Decisiones sobre la comunicacion

Direccién y Gestién de Personas

e  Papel estratégico de los recursos humanos
e Disefio y andlisis de los puestos

e  Planificacion de recursos humanos

° Contratacion

e  Seleccion

e Evaluacion del desempefio

e  Retribucion

e Incentivosd

Resultados de Aprendizaje

universidadviu.com
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Competencias C02,C03,C04

Habilidades HO1, HO2, HO4, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos CC02,CCO03

Resultados de  aprendizaje  materia RA.OP1, RA.OP2, RA.OP3, RA.OP4, RA.OP5, RA.OP6, RA.OP7,

Optatividad RA.OP8, RA.OP9, RA.OP10, RA.OP1, RA.OP12, RA.OP13,
RA.OP14, RA.OP15, RA.OP16, RA.OP17, RA.OP18

Actividades formativas gg;?jaciénde Presencialidad Sincronia

Clases expositivas 72 0% 100%

Clases practicas 84 0% 100%

Seminarios 12 0% 100%

Actividades y trabajos practicos 120 0% 0%

Actividades  guiadas con  recursos

didacticos audiovisuales e interactivos 60 0% 0%

Estudios auténomo 450 0% 0%

Tutorias 90 0% 30%

Examen final 12 0% 100%

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderaciéon méxima

Test de evaluacion 10 20

Informes 20 40

Examen final 40 60

Observaciones

RA.OP1. Comprender el ordenamiento juridico y la estructura y funcion de las instituciones que forman parte
del mismo.

RA.OP2. Identificar y aplicar las normas a cada caso concreto, reconociendo la importancia de la doctrina 'y
la jurisprudencia en el &mbito internacional.

RA.OP3. Realizar anélisis y diagnodsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia juridica en el ambito
internacional.

RA.OP4. Analizar criticamente la nueva normativa especializada en el dambito de la seguridad publica y
privada.

RA.OP5. Comprender el ordenamiento juridico, la estructura y el funcionamiento de los sistemas juridicos
nacionales e internacionales en materia de seguridad publica y privada.

RA.OP6. Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia juridica en materia de
seguridad tanto publica como privada.

universidadviu.com
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@ Memoria de Verificacién
de Valencia Grado en Derecho

RA.OP7. Analizar de forma adecuada los diferentes tipos de informacién obtenida de las diversas fuentes
empleadas y consultadas en el campo propio de las Relaciones Internacionales.

RA.OP8. Valorar el trasfondo juridico de las probleméaticas que se pueden plantear en el plano internacional.

RA.OP9. Reconocer y comprender la diversidad, la interculturalidad y la perspectiva de género, tanto a nivel
local, como regional e internacional.

RA.OP10. Conocer el sistema normativo que aplica de manera especifica al Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en todos sus &mbitos.

RA.OP11. Conocer el funcionamiento del Sistema de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre las
personas trabajadoras.

RA.OP12. Conocer los principios constitucionales y administrativos sobre los que se asientan las relaciones
laborales y la gestién de personas.

RA.OP13. Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas econdmicos complejos.
RA.OP14. Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbodlicos en términos econémicos.
RA.OP15. Capacidad para formular problemas en distintos contextos econémicos.

RA.OP16. Capacidad para interpretar y responder ante el hecho delincuencial en todas sus aristas a la luz de
las corrientes criminoldgicas.

RA.OP17. Capacidad para conocer la complejidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.

RA.OP18. Capacidad para analizar fenédmenos criminolégicos concretos y plantear propuestas de respuesta
especificas desde un punto de vista integral de la comprension del delito.

NOTA: Para la imparticién de una asignatura optativa, se debera contar con un nimero minimo de alumnos.

MATERIA XV: Practicas Externas

Denominacién de la materia ECTS Caréacter

Préacticas Académicas Externas 6 Practicas Externas
Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Practica juridica 6 PE 6°
Contenidos

Practica Juridica
Contenidos

Las practicas externas del Grado en Derecho consistiran en la realizacion, por parte de los estudiantes, de
un periodo de practicas en empresas, instituciones publicas, despachos, bufetes, etc. con los que la VIU ha
suscrito convenio, en el que pondran de manifiesto y aplicaran los contenidos tratados durante el Grado.

Las practicas permitiran a los estudiantes:
El conocimiento del entorno laboral.

- El desarrollo de habitos y valores propios del mundo del trabajo.

universidadviu.com
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tutoras de la VIU.

Ademas, de la supervision de un profesional del centro, las actividades serdn supervisadas por los tutores o

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03,C04, CO5, CO6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HOS, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos

CCO1, CCO2, CCO3, CCO4, CCOS, CCOB, CCO7, CCO8,

CCO09, CC10
Actividades formativas ::;?jacién de Presencialidad Sincronia
Estancia en el centro de préacticas 120 100% 100%
Elaboracion de la Memoria de préacticas 13 0% 0%
Autoevaluacion 2 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Informe del tutor externo 30 60
Evaluacioén del tutor académico 30 60
Autoevaluacion 10 10

MATERIA XVI: Trabajo Fin de Grado

Denominacién de la materia

ECTS

Carécter

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

Lenguas

Castellano

Asignaturas de esta materia

ECTS

Carécter Temporalidad

Trabajo Fin de Grado

TFG 8o

Contenidos

Trabajo Fin de Grado

Juridicas.

El Trabajo Fin de Grado consiste en un trabajo original (tedrico, de investigacion empirica o de revision
bibliografica) que debe estar relacionado con un aspecto relativo al ambito de las Ciencias Sociales y
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El alumno debe realizarlo con objeto de profundizar en un tema de su interés, orientado en su eleccién por el

tutor y puede estar o no vinculado con las practicas realizadas. En su desarrollo, el alumno debera demostrar

que ha adquirido las competencias generales y especificas asociadas al Grado de Derecho.

- El desarrollo del Trabajo Fin de Grado estara supervisado por un tutor, quien orientara al estudiante y le

guiard en su consecucion.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03,C04, CO5, CO6

Habilidades

HO1, HO2, HO3, HO4, HO5, HO6, HO7, HO8, HO9

Conocimientos

CCO1, CCO2, CCO3, CCO4, CCOS, CCOB, CCO7, CCO8,
CCO09,CC10

Horas de
Actividades formativas L Presencialidad Sincronia
dedicacion
Desarrollo del Trabajo Fin de Master 134 0% 0%
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de
) 1 0% 100%
Méster
Tutorias 15 0% 30%
Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado 30 40
Evaluacion del tribunal de la estructura y 30 35
contenido del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion del tribunal de la exposicion y 30 35
defensa del Trabajo Fin de Grado

universidadviu.com
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4.1.3. Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo
de Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la
institucion, combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona
(diferente tiempo -diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el
contexto de la modalidad virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y
practicas, tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online)
donde el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado
que el estudiante conoce con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la asignatura y, ademés, quedan grabadas y alojadas para su posterior
visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
alumno y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse
grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que
contiene las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y
contenidos necesarios para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la
interaccion y comunicacion con los profesores y con el resto de departamentos de la
Universidad.

Como puede observarse, esta propuesta utiliza las Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacién como eje de soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido, contar con las herramientas adecuadas y con la formacién precisa se convierte en
un elemento fundamental para el desarrollo de la labor docente y discente.

A continuacién, exponemos los principios pedagdgicos y metodoldgicos que rigen la VIU y
cada una de sus titulaciones:

universidadviu.com
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

Los principios pedagdgicos y metodoldgicos de la VIU se basan en las recomendaciones de
la UNESCO sobre las habilidades 21:

«La personalizacion, la colaboracion, la comunicacion, el aprendizaje informal, la
productividad y la creacion de contenido constituyen elementos esenciales de las
competencias y habilidades que se espera que las personas desarrollen y de la manera en que
se imparten dichas competencias. (...) Asimismo, las competencias personales (capacidad de
iniciativa, resiliencia, responsabilidad, asuncidn de riesgos y creatividad), las competencias
sociales (trabajo en equipo, trabajo en red, empatia y compasion) y las competencias de
aprendizaje (gestion, organizacion, capacidades metacognitivas y habilidad de convertir las
dificultades en oportunidades o de transformar la percepcion del fracaso y la respuesta al
mismo) son capitales para lograr niveles mdximos de rendimiento en el mundo laboral del siglo
XXin.3

Siguiendo estos planteamientos, la metodologia de la VIU incorpora los agentes,
procedimientos y recursos que se ponen a disposicion del alumno para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el titulo que cursa.

Asi, la metodologia de la VIU no es una traslacion a modalidad virtual de ninguna otra
metodologia, sino un planteamiento propio apoyado en las tecnologias de la Informaciony
la Comunicacion.

El modelo académico de la VIU tiene al estudiante en el centro del proceso y al profesor
como generador de experiencias de aprendizaje. Para lo cual, ademas de las clases
expositivas, utiliza diferentes tipos de metodologias activas aplicadas al entorno online,
recursos audiovisuales y sesiones con expertos eternos, que apoyan la adquisicion de
conocimiento y el desarrollo de las competencias del estudiante.

Las videoconferencias sincronas aportan un valor diferencial al permitir la interaccién entre
profesor y estudiante, o entre estudiantes, en tiempo real en un medio online y su grabacion
permite su posterior consulta en diferido tantas veces como el estudiante necesite.

La actividad del estudiante a lo largo del programa educativo es parte esencial de su
aprendizaje. Para conseguir sus objetivos, el alumno realiza, a lo largo de su curso
académico, diferentes actividades y trabajos contextualizados a las competencias que
debe adquirir y desarrollar. La evaluacién tiene caracter formativo (al ser sistematica y
progresiva) y sumativo (al englobar evaluacion continuay final).

Esta metodologia general de la Universidad Internacional de Valencia se concreta en las
Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion recogidas en los
apartados 4.2 y 4.3 de la presente Memoria de Verificacion.

3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000242996 _spa
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5.2. Otros recursos humanos

La Universidad Internacional de Valencia dispone de un organigrama que apoya el proceso
deeente-enun-entorno-virtual de ensefianza-aprendizaje, abarca aspectos tales como la
elaboracion audiovisual de los contenidos preparados por el equipo de-prefeseres —una

caracteristicaaquedefine-esta-institueidn-docente o el acompafiamiento del alumnado a lo

largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da soporte en

todo momento a docentes y discentes.

5.2.1. Organigrama del personal de apoyo

La Universidad cuenta con una plantilla de personal no académico que realiza las labores
necesarias para la correcta implantacién y el desarrollo de los diferentes titulos. Los
departamentos, dedicados a la gestion administrativa de las titulaciones, con los que cuenta
la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones : responsable de facilitar informacién al futuro estudiante
y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Marketing: responsable del mantenimiento y actualizacién de la
pagina web de la Universidad y del desarrollo de campafias de difusién en linea.

— Departamento de Practicas y Carreras Profesionales : responsable de la gestién de
las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacion, asi como de las actividades
del &rea de orientacion profesional.

— Departamento de Acompafiamiento al Estudiante : responsable del acompafiamiento
al estudiante durante el proceso de matriculacion, asesoramiento y orientacion durante
toda su trayectoria académica. En este departamento se integran tanto orientadores
académicos como técnicos de soporte.

— Secretaria General: responsable del asesoramiento legal en la Universidad, de la
revision de las normativas y de su elaboracion; responsable de la revision y aceptacion
de la documentacion para la matricula del estudiante, apertura de expediente, gestion
de becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Gerencia: responsable de gestionar aspectos relacionados con la gestion econémica
y de recursos humanos de la Universidad.

universidadviu.com
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— Vicerrectorado de Docencia e Innovacién Educativa : promueve el impacto positivo
de la innovacién en los procesos de docencia, acompafiando al claustro en la
implantacion y evolucion del modelo académico, incrementando la satisfaccion de
estudiantes y profesores y mejorando la calidad de la docencia en la universidad.
Articula diferentes iniciativas de apoyo mediante proyectos de innovacion docente,
jornadas, recursos y cursos de formacion en herramientas, metodologias y tecnologias.

— Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion: este vicerrectorado gestiona la
seleccion, desarrollo, ordenacion y planificacion y el control de la actividad académica
de la Universidad.

— Vicerrectorado de Tecnologia y Transformacién Digital : en este vicerrectorado se
gestiona toda la tecnologia educativa de la Universidad. Asimismo, lidera los procesos
de innovacioén tecnoldgica que han convertido a VIU en un referente.

— Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia : este vicerrectorado se encarga de
liderar la labor investigadora de la Universidad, asi como sus actividades en materia de
transferencia del conocimiento.

— Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon: promuevey gestiona
las relaciones internacionales de la Universidad a través del desarrollo de los programas
de movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

— Direccién de Calidad y Sostenibilidad : responsable de la oficialidad de los titulos, el
aseguramiento de la calidad de los mismos, y del Sistema de Garantia Interno de
Calidad. Asimismo, desarrolla acciones en materia de innovacioén de titulaciones.

En la siguiente tabla se muestra la dotacién de Personal de Apoyo con que cuenta la
Universidad, indicando tanto el nimero de efectivos como su porcentaje sobre el total.

Admisiones 83 40,10%
Defensor Universitario 1 0,48%
Direccion Calidad y Estudios 9 4,35%
Direccién General 3 1,45%
Gerencia 8 3,86%
Marketing 17 8,21%
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Practicas y Carreras Profesionales 7 3,38%
Recursos Humanos 2 0,97%
Relacion con el alumno 41 19,81%
Secretaria Académica 19 9,18%
Vicerrectorados 12 5,80%
Técnicos de Facultad 5 2,42%
TOTAL 207 100 %

En la Universidad Internacional de Valencia, los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al
alumnado.

Tiempo completo 192 92,75%
Tiempo parcial 15 7,25%
TOTAL 207 100 %

5.2.2. Categoria profesional del personal de apoyo

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los
siguientes grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio).

e Personal Administrativo.

e Personal de Servicios Generales.
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5.2.3. Disponibilidad del personal de apoyo

La totalidad de las personas previstas en de la plantilla de personal no académico para los
estudios de Grado en Derecho que se presenta estd a disposicion del centro de la
Universidad en el momento de presentacién de esta memoria de verificacion.

9.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal-de

investigador de a través de alguna de las modalidades previstas por la normativa aplicable
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y con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la
correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad
Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
muijeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.

Vinculacién al centro del personal de apoyo

Especialidad del personal de apoyo
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5.PERSONAL ACADEMICO

9.1. Personal académico disponible

Para calcular el numero de docentes que impartirdn docencia en el Grado en Derecho, se
ha tenido en cuenta que los estudiantes se organizardn en grupos de un maximo de 90
estudiantes. Esta ratio se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente.

En la siguiente tabla se puede ver cudl es la distribucion de estudiantes y profesores por
asignatura, teniendo en cuenta las 360 186 plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso
académico, que se distribuyen en dos grupos (A y B), tal y como se expone en las tablas
subsiguientes. Los célculos de créditos y profesorado estan realizados por tanto en base a
360 estudiantes y considerando los créditos totales, como se especifica en la tabla
correspondiente a los perfiles.

N° estudiantes por
subgrupo

N° docentes

90 1docente / subgrupo

La asignacion docente realizada asegura una adecuada carga crediticia por parte de los
profesores, lo que repercute directamente en la calidad de la docencia que reciben los
estudiantes.

La organizacion docente de los grupos serd tenida en cuenta por la Direccién de
Ordenacién Académica, que se encargara de distribuir de manera adecuada la docencia
de los distintos profesores, evitando en todo momento cualquier solapamiento tanto de
horarios como examenes.

9.1.1. Categorias académicas de la Universidad Internacional de Valencia

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de
Valencia son las correspondientes al VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados
(codigo de convenio nimero 99010715011997), se indican a continuacion:

universidadviu.com

n
o
o
o
o
c
kel
o
©
S
5
2
c
£
°
«
[
°
o)
®
=
(%2}
o
=
=
©
c
[
kel
o
kel
3
O
m
3
@
o
2
[
O
>
kel
(&}
S
0
Q
o
[¢)
o
c
kel
%)
Iy
o
>
°
Q
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
Qo
Q
[,
o
2
=
o
>
.
o
©
e}
o}
15}
-
0
0
(&
<
™
©
0
o}
o}
Ty,
™
<
©
I}
0
©
e}
©
>
(%}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688538435995634955139389



Memoria de Verificacion
Grado en Derecho

Universidad

Internacional

de Vvalencia
N 4

) Planeta Formacién y Ur

— Nivel I: Doctor responsable de planes de estudio de diversos grados y masteres
universitarios de un mismo centro o facultad. (Indicado como «Catedratico de
Universidad» en la herramienta®)

— Nivel ll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacién académica. (Indicado como «Profesor Director» en la herramienta’)

— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. (Indicado como
«Profesor Contratado Doctor» en la herramienta’)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como «Ayudante Doctor» en la herramienta')

— Nivel V: Titulado universitario no doctor. (Indicado como «Profesor colaborador
licenciado» en la herramienta’)

— Nivel VI: Titulado no doctor con menos de dos afios de experiencia docente. (Indicado
como «Profesor Auxiliar» en la herramienta)

— Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador
licenciado en la herramienta’)

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente. (Indicado
como Profesor Auxiliar en la herramienta)

Siguiendo el VIIl Convenio, la Universidad Internacional de Valencia ha establecido que un
profesor a tiempo completo puede impartir como maximo 50 ECTS y a tiempo parcial 36
ECTS.

CATEGORIA g:)CENTEs % TOTAL % DOCTORES ;/OCREDITADOS % DEDICACION
Nivel | 0 - 100,00% 100,00% -

Nivel II 2 3,33% 100,00% 100,00% 82,30%
Nivel ll 13 2167% 100,00% 100,00% 77,50%
Nivel IV 20 33,33% 100,00% 0,00% 84,38%
Nivel V 25 41,67% 0,00% 0,00% 77,19%
Nivel VI 0] - - - -

TOTAL 60 100,00% 58,33% 25,00%

4 Esta relacién es solamente nominal debido a la limitacién de la aplicacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
que establece una relacion cerrada de figuras docentes. Esta relacion puede ser diferente con la de una universidad privada
como se indica en la pagina 38 de la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales
universitarios (grado y mdster) de la ANECA (V. 1.0 - 22/02/2023).
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TOTAL DE LOS DOCTORES

42,86%

8
NiveHV 1o 25:41% 166:66% 0:60% 6+14%
Nivel¥ 14 4118% 6;06% 6;06% 8463%
Nivel o - - - -
FOTALBELOSDOCTORES:

5.1.2. Régimen de dedicacion del personal académico previsto

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacidn del profesorado con la universidad, asi
como el numero de docentes por tipo de vinculacion y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE

Tiempo completo 3138 51,67% 5294%
Tiempo parcial 2916 48,33% 4+06%
TOTAL 60 94 100 %

9.1.3. Experiencia docente del personal académico previsto

A continuacion, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Menos de 5 afios 1715 28,33% 44125%
Entre 5 y 10 afios 156 25,00% #65%
Mas de 10 afios 2813 46,67% 38;24%

universidadviu.com
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TOTAL 60 94 100%

5.1.4. Experiencia investigadora del personal académico previsto

A continuacién, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
INVESTIGADORA
Menos de 6 afios AR 35,00% 44:12%
Entre 6 y 12 afios 14313 23,33% 58;24%
Mas de 12 afios 256 41,67% ¥-68%
TOTAL 60 94 100%

5.1.5. Experiencia profesional del personal académico previsto

A continuacion, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES ‘ PORCENTAJE
Menos de 3 afios 17 # 28,33% 20:59%
Entre 3y 9 afios 199 31,67% 26;47%
Més de 9 afios 2418 40,00% &2,94%
TOTAL 60 94 100 %

5.1.6. Clasificacion del Profesorado conforme a la Resolucién de la SGU en
relacion con la verificacion de Titulaciones Oficiales en modalidad On-line

De acuerdo con la Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacion con los criterios y
estdndares de evaluacion para la verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de
la acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y de Mdster ofertados en
modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas, el profesorado de la Universidad puede
clasificarse en las siguientes categorias:

— Profesorado responsable: las funciones que desempefia son las de coordinacion,
disefio y dinamizacién de los programas formativos y del marco de evaluacion de la

universidadviu.com
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materia o de la asignatura de la que es responsable académico. Este profesorado
debera cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, en su articulo 7 (que sustituye al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo). Dentro
de esta categoria, la Universidad Internacional de Valencia sitla a todos los docentes
que imparten docencia en alguna de las asignaturas tedrico-practicas y actuan como
responsables académicos de las mismas. También se ubican en esta categoria aquellos
profesores encargados de la coordinacion de las asignaturas de TFG y/o Précticas
Académicas Externas, en su caso.

— Profesorado coparticipe o colaborador: le corresponde la funcién de colaborar en el
desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado responsable de
cada materia o asignatura. Esta colaboracion puede incluir diversas labores
académicas, entre las cuales puede consignarse la imparticion de docencia, las tutorias
y la participaciéon en los procesos de evaluacion del estudiantado que cursa una
determinada materia o asignatura, asi como la tutoria de las practicas. Dentro de esta
categoria, la VIU situa a los profesores que Unicamente colaboran en la tutorizacion de
TFG.

— Colaboraciones puntuales : si el titulo es promovido por més de una universidad, en la
propuesta de memoria podran establecerse contribuciones docentes puntuales en sus
programas formativos de personal externo a la institucion universitaria, entendiendo
como tales las aportaciones, por ejemplo, realizadas por los autores o las autoras de
determinados materiales didacticos utilizados en las diferentes materias o asignaturas
del titulo, o aquellas efectuadas por expertos o expertas en los diferentes campos del
saber, o aquellas desarrolladas por personas destacadas por su dedicacion vy
experiencia profesional. Conforme a las categorias de personal docentes de la
Universidad, ninguin profesor se sitla en esta categoria.

Profesor responsable 59 98,33%
Profesor coparticipe o

1 1,67%
colaborador
Colaborador puntual 0 0,00%
TOTAL 60 100 %

5.1.7. Criterios de asignacion docente de la Universidad

La Universidad Internacional de Valencia presenta una carga correctamente balanceada
conforme VIl Convenio Colectivo de Universidades Privadas.

universidadviu.com
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La Universidad Internacional de Valencia presenta una carga docente correctamente
balanceada conforme Vill Convenio Colectivo de Universidades Privadas. La carga se
computa de la siguiente manera:

— Los mismos ECTS que tiene la asignatura por la imparticién de la misma en un grupo de
90 estudiantes (por ejemplo, 6 ECTS de carga docente en el caso de que la asignatura
tenga 6 ECTS).

— B ECTS para el coordinador de la asignatura TFG en un grupo de 90 estudiantes.

— La mitad de los ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas para el
coordinador de la asignatura en cada grupo de 30 estudiantes (por ejemplo, 3 ECTS de
carga docente para cada tutor interno de Précticas).

— 0,3 ECTS por la tutorizacion de cada uno de los TFG por cada 6 ECTS (por ejemplo, 0,3
ECTSsiel TFGesde 6 ECTS 0 O,6 ECTS siel TFG es de 12 ECTS).

Siguiendo estos criterios, en el titulo se han computado un total de 1560 ECTS de carga
docente, distribuidos de la siguiente manera: 1392 ECTS por la docencia de asignaturas, 36
ECTS correspondientes a la coordinacién académica y evaluacidon de las practicas
académicas externas, 24 ECTS por la coordinacion de la asignatura TFG y 108 ECTS por la
tutorizacion de TFG.

En relacion con los TFG, este computo de carga docente recoge la dedicacion completa
de los profesores a la tutorizacién de los mismos, ya que los tutores son ajenos a cualquier
labor de gestion del propio trabajo, encargdndose de esta cuestion el coordinador de la
asignatura. Por consiguiente, los 0,3 ECTS reflejan en exclusiva las horas que el tutor dedica
a atender al estudiante, siendo suficientes para garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, conforme a las actividades formativas comprometidas en la
Memoria de Verificacion para esta asignatura. Estos criterios forman parte de los criterios
de asignacion docente aprobados por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion y
son de aplicacion en todos los titulos (grado y master) de la Universidad, siendo
consistentes con los aprobados por la ANECA en solicitudes de verificacion y modificacion
previas.

universidadviu.com
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FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA

. EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCGENTE EXPERIENCIA
FORMACION . .
No ) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION
ACADEMICA
Derecho laboral Profesor
. Y Derecho del Trabajo y
1 Doctor de la Seguridad i ) X X X Contratado
8 de la Seguridad Social
Social Doctor (ANECA)
Derechoy
Ciencias Politicas
i Derecho
2 Master ydela o X X
. . Constitucional
Administracion
Publica
Profeser
3 Bector . ‘ renet . * * Contratado
Berecho Juridicas
Doctor (AVAP)
Profesor
3 Doctor Derecho Filosofia del Derecho X X Contratado
Doctor (ANECA)
Cioncias Sooi
4 Bector BerechoPenal
o % *
4 Licenciado Derecho Derecho Civil X X
5 Licenciado Derecho Derecho Civil X X

universidadviu.com
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION . EXPERIENCIA DOCENTE .
) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION
ACADEMICA
6 Doctor Derecho Penall Derecho Penal X X X
- Méster Bireceién-de o * * *
Empresas
7 Master Abogacia Filosofia del Derecho X X X
, Ciencias Soci
8 Master Derecho o * * *
8 Doctor Derecho Derecho Internacional X X X
D ho Fi i
9 Master Derecho erec C.) |nar10|eroy X X X
Tributario

Derecho Financiero y

10 Doctor Derecho . . X X X
Tributario
Ciencias-Socialesy
# Boctor Bereche * * * Ayudante Doctor
Juridicas
(ANECA)
n Licenciado Derecho Derecho Penal X X X
Derecho Eclesiastico
12 Doctor Derecho X X X
de Estado
' ' Cioncias Sooi
B Heeneiade Berecho * * *
Juridieas
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION . EXPERIENCIA DOCENTE .
) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION
ACADEMICA
Profesor
13 Doctor Derecho Derecho Penal X X Contratado
Doctor (ANECA)
o Profeser
GCieneias-dela
4 Bector L, Artesy-Humanidades * x Ceontratade
Cormunicacion
Doctor (ANECA)
14 Licenciado Derecho Derecho Procesal X
’ CienciasSoci
15 Méster Berecho
- x
Derecho Internacional
15 Doctor Derecho Publico y Relaciones X X
Internacionales
6 Master Econdmicas
. %
Prof
Derecho del Trabajo y roreser
16 Doctor Derecho ) ) X X Ayudante Doctor
de la Seguridad Social
(AVAP)
D ho laboral
erechofa f”a Y Derecho del Trabajo y
17 Doctor de la Seguridad i ) X X
8 de la Seguridad Social
Social

universidadviu.com
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION . EXPERIENCIA DOCENTE .
) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION
ACADEMICA
Profeser
. e Cioncias Soci
Boctor * * * Ayudante Doctor
(ANECA)
Profesor
Derecho .
18 Doctor . ) Derecho Internacional X X X Ayudante Doctor
internacional
(AVAP)
Profesor
19 Doctor Derecho Civil Derecho Civil X X X Contratado
Doctor (AVAP)
Cioncias Sooi
20 Bector Berecho
. x *x %
Profesor

Derecho del Trabajo y
20 Doctor Derecho . . X X X Ayudante Doctor
de la Seguridad Social

(AVAP)

21 Méster Berecho * * %

Juridicas

i i Derecho financiero y

21 Master Abogacia . . X X X

tributario
22 Doctor Derecho Derecho romano X X X

Derecho Derecho
23 Doctor o o X X X
Constitucional Constitucional
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®

’ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA %

FORMACION . , 3

) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION =
ACADEMICA 8

=

8

24 Méster Berecho o * * * 3
O

24 Master Derecho Derecho Mercantil X X X {':;_
25 Master Derecho Derecho Mercantil X X X (E
©

E S. . s . (\_J

26 Deocter * * * 8
2

26 Master Abogacia Derecho Civil X X X IS
[$]

Protfesor §

S ) 3

Dostor AVAR) g

Derecho de las Nuevas Profesor é

27 Doctor Derecho i X X X Ayudante Doctor =
Tecnologias @

(AVAP) 2

8

’ Ciencias Soci g

28 Méster Berecho o % * * kg
(@]

[ce)

Derecho Internacional Contratado el

28 Doctor Derecho ) X X X a
Privado Doctor (ACAP) 5

o)

()

) Derecho Derecho del Trabajo y &

29 Master . . . X X X ©
Empresarial de la Seguridad Social §

Yol

30 Licenciado Derecho Derecho Civil X X X %
o

©

&

%

o
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION , EXPERIENCIA DOCENTE ,
TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION

ACADEMICA

Cioncias Soci : .
34 Beeter Bereche: * * * Yniversidad
Privada(AVAPR)

Profesor

31 Doctor Derecho Derecho mercantil X X X Ayudante Doctor
(AVAP)

) . Derecho internacional
32 Licenciado Derecho . X X X
Privado

Derecho internacional
33 Doctor Derecho Publico y Relaciones X X X
Internacionales

Ayudante Doctor
(ANECA)

Derecho de las nuevas
34 Doctor Derecho | X X X
tecnologias
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©

’ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA %

FORMCION TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION 2

ACADEMICA 2

=

8

Derecho de | S

35 Licenciado Derecho erechode as’ nuevas §

tecnologias =

O

Ayudante Doctor {':;_

ACCUE @

36 Doctor Derecho Derecho Penal ( )y S

Profesor Lector >

(AQU) §

Contratado 8

37 Doctor Derecho Derecho Penal X @

Doctor (ANECA) S

[$]

(]

38 Doctor Economia Administracion publica X é

Q

39 Licenciado Derecho Derecho constitucional %

(2]

Historia del Profesor é

40 Doctor Historia del Derecho Contratado £

Derecho c

Doctor (ANECA) o

e}

A4 Doctor Derecho Filosofia del Derecho X §

5

49 Master Abodacia Derecho del Trabajo y >
i X

E de la Seguridad Social %

(¢

. Ciencias Politicas | Derecho del Trabajoy E

43 Méster ) . i ) X Y

y Sociologia de la Seguridad Social 2

[32]

[(e]

44 Doctor Derecho Derecho civil X §

Yol

45 Méster Abogacia Derecho penal X %

o

©

&

>

0

o
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Q

Q
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c

o
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g

@

£

S
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C

(0]

°

(0]

2

®

S

=

(]

&

46 Méster Abogacia Derecho penal °
s

Cienci Derecho internacional O

iencias e . B

47 Doctor o Publico y Relaciones ©
econdmicas ) 2

Internacionales 3

>

Derechos 2

Humanos, 2

. Ayudante doctor o

48 Doctor Democracia 'y Derechos Humanos S
- (AVAP) 2

Justicia o

. [$]

Internacional 8

3

49 Licenciado Derecho Criminologia P
o

(]

50 Doctor Derecho Derecho empresarial L
g

51 Licenciado Criminologia Crimonologia =
c

(0]

52 Méster Criminologia Crimonologia 2
(W]

S

53 Doctor Derecho Derecho Internacional =
(]

>

. Desarrollo Social y Derecho financiero y o

54 Méaster . . . &
Econdmico tributario R

™

) Derecho financiero y 8

55 Doctor Abogacia . . 2
tributario >

©

3

Derecho Internacional >

56 Doctor Derecho ) 3
Privado S

™

e}

[o)

[+

(o)

>

N
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION . EXPERIENCIA DOCENTE .
) TITULACION PROFESIONAL INVESTIGADORA ACREDITACION
ACADEMICA
57 Doctor Marketing Marketing X
58 Master Marketing Marketing X X X
Ciencias de la
Inf ic
59 Méaster " orma.10|on Y Marketing X X X
Relaciones
Publicas
| -
60 Licenciado ngenle.rla Creacion de empresas X X
Industrial

universidadviu.com
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ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA

3

Q

[e]

o

c

S

[&]

o

@

IS

S

e)

C

(0]

°

3

. . ECTS TOTALES EN EL g

CATEGORIA LINEA DE INVESTIGACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y i =

MATERIA ; TITuLoO ©
ACADEMICA EXPERIENCIA DOCENTE =

£

Linea de investigacidn: Seguridad social / Derecho del trabajo / O

Derechos humanos y Derecho Internacional. {':;_

Optatividad / Exp. Profesional: 5 afios como jefe de personal y técnico de prevencion é’i

1 Derecho del Trabajo / Nivel Prof. de riesgos laborales. 2966 | 12966 25,8 >
) ‘o ive ,9 6, ,9 6, he)
Meaterias Basieas+ Responsable | Exp. Docente: Derecho Laboral y de la Seguridad Social en el Grado en 132 S
Trabajo Fin de Grado Derecho; Derecho Constitucional en el Master en Criminologia; Derecho a
. (]

Laboral en el Grado en Criminologia; Ambito juridico de la prevencion en 2

el Master de Prevencion de riesgos laborales. §

[&]

Materias Béasicas / Linea de investigacién: (doctorando) Derecho Constitucional, Derecho é
5 D?ref:ho Procesal/ Nivel V Prof. Civil (Persona, Familia y Sucesiones) y ADR. o 3 18,9 15996 34,8 %
Préacticas externas / Responsable | Exp. Docente: Derecho Penal |, Derecho Constitucional, Introduccion al 26 222 &
Trabajo Fin de Grado Derecho y Justicia Restaurativa en el Grado en Derecho. 2
5

| s Bési , k)
3 o NiveH 66 66 32 @
Frabajo-Finde-Grade )
E

2

&

™

BerechoPenals o

4 | HabaioFirded NiveHy 66 6.6 132 3
&

B

3

3

&

B

[o)

8

>

%)

o
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Universidad

Internacional

de Vvalencia
N 4

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Lineas de investigacion: Filosofia del Derecho.
. . Experiencia docente: Docente de nivel MECES 2 en el dmbito de
Materias Basicas / . Prof. ) i
o Nivel lll Filosofia del Derecho. 13,8 12,9 26,7
Trabajo Fin de Grado. Responsable . . . . . . .
Experiencia profesional: Profesor de primaria y secundaria en diversos
centros educativos de caracter publico y concertado.
. . Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 en el
Materias Basicas / . Prof. o ) ] o
o Nivel V ambito de la Oratoria y Marketing Juridico. 6,9 6,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable . . . . .
Experiencia profesional: Comunicador y experto en marketing.
Exp. Profesional: Abogado ejerciente del &mbito Civil y Penal.
Materias Basicas / Nivel V Prof. Exp. Docente: Derecho Procesal Civil en el grado en Derecho y en el 12,9 12,9 25,8
Trabajo Fin de Grado Responsable Méster en Abogacia y Practica Juridica. Gestidn de Practicas externas y 26 126 252
TFM en el Master en Abogacia y Practica Juridica.
Derecho Civil / Linea de investigacién: Delito de atentado tras la introduccion de la LO
Derecho Procesal / Prof 1/2015. 09 09 5.8
Derecho Nivel IV ' Exp. Profesional: Juez sustituto. ' ' '
. . V Responsable i ! Z . . |u . . i 26 26 252
Administrative-/ Exp. Docente: Experiencia en diferentes asignaturas del Master en
Trabajo Fin de Grado Abogacia, el Grado en Derecho y el Grado en Criminologia
ins Basi ,
Trabajo-Finde Grado
BerechoProcesal#
Frabaje-Firde-Grade
Materias Béasicas / orof Iijpbgtriegclia [c)iocetn';e: Poo;pcie;ev tiAtEIaoior}es ge nti.v’el !\j/IE[()JES 2 ehn el
Derecho Civil / Nivel V . ambi 9 e ‘a eon o-og|ay icadela Abogacia y Gestién de Despachos. o4 24.9 48.9
Responsable Experiencia profesional: Abogado ejerciente especialista en derecho
Gestion de despachos familiar y penal.

universidadviu.com

CSV: 688538435995634955139389 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=688538435995634955139389



Universidad

Internacional

de Vvalencia
N 4

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

/ Trabajo Fin de
Grado.
Optatividad / Linea de investigacién: Estudios Internacionales
8 Derecho de la Union Nivel IV Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 enel | .- ¢ 9 06,7
Europea / Trabajo Fin Responsable | ambito delInglés juridico, Derecho Comparado, estudios internacionales ' ' '
de Grado. Experiencia profesional: Consultoria centros de estudios politicos
Materias Baicas / Prof Linea de investigacién: (doctorando) Derecho Financiero y Tributario.
9 Optatividad/ Trabajo Nivel V Colabor;aldor Exp. Profesional: Abogado ejerciente en materia fiscal. 129%5 | 129%5 | 2583
Fin de Grado Exp. Docente: Derecho Financiero y Tributario en el Grado en Derecho.
Materias Basicas /
Derecho Financiero y
Tributario/ Bereeche Linea de investigacion: Tributos y fiscalidad de empresa.
10 Administrative+/ Nivel IV Prof. Exp. Profesional: gestion de tributos en Agencia Tributaria. 18,9 18,9 37,8
ive
Coordinacion Responsable Exp. Docente: Derecho Financiero y Tributario en el Grado en Derecho. 86 86 352
asignatura Trabajo Fin Direccion de Trabajos Fin de Grado.
de Grado / Trabajo
Fin de Grado
Derechodelas
NuevasTeenologias#
/FrabajoFinde
Grade
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y
Materias Basicas / . Prof. MECES 3 en las dreas de Derecho Penal y el Derecho Procesal Penal.
1 o Nivel V ) - o , 6,9 6,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable Direccion de Trabajos Fin de Grado y Master.
Experiencia profesional: Abogado penalista.
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N 4

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Linea de investigacion: Derecho Matrimonial Candnico y Arbitraje y
DerechoProcesal/
) Prof Mediacion.
Derechenternacional .
12 o Nivel IV Exp. Profesional: Mediador eclesiastico en la Santa Sede. 0916 | 09126 | 18252
/#Trabajo Finde Responsable o o
Grado Exp. Docente: Derecho Civil IV, Derecho Civil | en el Grado en Derecho.
- Sivi
Frabaje-Firde-Grade
4 A FrabajeFinde NiveHH 66 66 B2
Grado
- o o
B +FrabajeFinde Nivel o o B
Grade
Cestia
16 | Despachos/Trabaje NivehV : 69 69 138
Linea de investigacién: Relaciones entre Ciberseguridad, Violencia de
Género y Ciudadania.
Materias Basicas / Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
13 Derecho Penal / Nivel Il Res ons.able el ambito del marco juridico sobre violencia de género, Ciberseguridad 12,9 12,9 25,8
Trabajo Fin de Grado. P y Derecho Penal.
Experiencia profesional: Miembro de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado
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N 4

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Derecho Civil / Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2y 3 en
Prof. o ) S
1 Derecho Procesal / Nivel ro el ambito del Derecho Procesal y Derecho Empresarial. Coordinacién de 2.9 2.9 5.8
o Responsable | asignatura Trabajo Fin de Grado.
Trabajo Fin de Grado. o . o
Experiencia profesional: Abogado especializado en derecho procesal.
Linea de investigacion: Division funcional del poder y Unién Europea.
Optatividad / Trabajo Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 en el
5 Fin de Grgdo (.ooord.) Nivel IV Prof. ambito .d’el Inglés .J,url'dioo, De.reoh.o de la Unién Europea y Derecho 189 189 378
/ Trabajo Finde Responsable | Anglosajon. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Grado. Experiencia profesional: Experiencia en consultoria de Politicas
Pudblicas.
Lineas de investigacion: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
Contratos de trabajo y PRL.
. Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2y 3 en
Optatividad / Prof el d&mbito del Derecho Civil |, Derecho del Trabajo, Técnicas de
. i ivil 1, , i
16 Derecho del Trabajo / Nivel lll . ] ] J. ] B 18,9 18,9 37,8
o Responsable prevencion de Riesgos laborales, seguridad en el trabajo. Direccién de
Trabajo Fin de Grado. . )
Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Perito, secretario general en asociacion
autondmica de mutuas.
Linea de investigacién: implicaci del d ho laboral |
Optatividad / i a |. ,V igaci imp |ca.0|ones el derecho laboral en la
administracion de empresas. Conflictos laborales.
Derecho . Prof. . o 25,8
17 o ) Nivel IV Exp. Profesional: Abogado en ejercicio. 12969 | 12969
Administrativo / Responsable . 58
o Exp. Docente: Derecho Laboral en el Grado en Derecho; Derecho Civil
Trabajo Fin de Grado | | o o
en el Master en Abogacia y Practica Juridica.
18 Frabaje-Firde-Grade Nivel 89 89 18
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Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Linea de investigacién: Derecho laboral
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente en el &mbito del derecho
Derecho del Trabajo / ) Prof. laboral
18 o Nivel lll . . . . ) 6,9 6,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
el dmbito de la Practica laboral, Ejercicio Abogacia y Deontologia
profesional, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Linea de investigacién: Historia de las Universidades Hispanicas /
Derecho Constitucionalismo y poder judicial.
Admistrativo/ ) Prof. Exp. Profesional: Juez sustituto durante 7 afios. Abogado en ejercicio 37,8
19 Nivel Il . 18969 | 18969
Derecho Procesal / Responsable | durante 5 afios. 158
Trabajo Fin de Grado Exp. Docente: Derecho Civil y Derecho Procesal en el Grado en
Derecho. Docencia en Master en Abogacia.
ins Basi ,
Frabaje-Firde-Grade
Frabaje-Firde-Grade X .
Lineas de investigacion: Conciliacion laboral y personal y fomento del
emprendimiento.
Optatividad / Prof Ex| perienlc:izll docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2
. : i itulaci iv
20 | Derecho del Trabajo / Nivel Il P . . . ] Y 12,9 12,9 25,8
o Responsable MECES 3 en el &mbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Trabajo Fin de Grado. . . . o o B
Experiencia profesional: Abogado y Politico de administracion
municipal.
Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y
Optatividad / Trabajo ) Prof. MECES 3 en el ambito de la contabilidad financiera. Direccion de
21 ) Nivel V ] ) i 6,9 6,9 13,8
Fin de Grado. Responsable | Trabajos Finde Master.
Experiencia profesional: Abogado en ejercicio, especialista fiscalidad.
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Grado en Derecho

. . Linea de investigacién: Derecho Militar Romano, Derecho Penal
Materias Basicas / . Prof. o . o 25,8
22 o Nivel IV Romano y Represion de la homosexualidad en la antigliedad. 12969 | 12969
Trabajo Fin de Grado Responsable 138
Exp. Docente: Derecho Romano en Grado en Derecho.
Linea de investigacién: Derechos Fundamentales como Derecho
o Constitucional.
Optatividad / . — ~
o, o Prof Exp. Profesional: Abogado ejerciente durante 5 afios y Agente de la
GlebalizacidnJuridiea .
23 o Nivel IV Propiedad Inmobiliaria. 6,9 6,9 13,8
/#Trabajo Finde Responsable o
Grado Exp. Docente: Derecho Constitucional en el grado de Derecho y en el
grado de Ciencias Juridicas de la Administracion, asi como en el Master
de Abogacia.
ins Basi ,
Derechenternacional
/FrabajoFinde
Grade
Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
Materias Bésicas / . Prof. el ambito del Derecho Constitucional, Derecho Mercantil, Marco
24 o Nivel V o 0,9 12,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable | Juridico y derechos fundamentales.
Experiencia Profesional: Abogado ejerciente.
Materias Bésicas / Linea de investigacién: (deectorande}Derecho Mercantil.
o5 Optatividad / Nivel IV ¥ Prof. Exp. Profesional: Abogado ejerciente especialista en mercantil. 249 1.969 37,8
iv 9 6;
Derecho Mercantil/ / Responsable Exp. Docente: Derecho Mercantil en el Grado en Derecho. Direccion de 69 38
Trabajo Fin de Grado Trabajos Fin de Grado.
T o Fi - Exp [ D I AV Civi -
Ao iorDi ) £ '
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N 4

Memoria de Verificacién

Grado en Derecho

Berechonterracional
Grado
Gestidnde
Finde-Grado
. Experiencia docente: Docencia en titulaciones nivel MECES 2y 3, en el
Optatividad / . . I . ) )
) Prof. ambito de la mediacién civil y mercantil. Direccidn de Trabajos Fin de
26 Derecho Procesal / Nivel V 12,9 12,9 25,8
o Responsable Grado.
Trabajo Fin de Grado. . . B :
Experiencia profesional: Abogado generalista y Mediadora
Optatividad / Ll'nea? d‘e investigacién: . Dere.chos. digitales. y transparencia
Derecho de las Prof Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 3 en el
27 i Nivel Il i ambito de Legaltech y Ciberseguridad. Direccion de Trabajos Fin de 18,9 18,9 37,8
Nuevas Tecnologias / Responsable Méster
Trabajo Fin de Grado. o .
Experiencia profesional: Abogada legaltech.
Lineas de investigacién: Comercio Internacional y Derecho de la Unién
Europea.
Derecho Internacional Prof Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 en el
rof.
28 / Trabajo Finde Nivel lll Responsable ambito del Derecho Internacional Privado y la Cooperacion juridica 12,9 12,9 25,8
Grado. P internacional.

Experiencia profesional: Abogado especialista en resolucion
extrajudicial de conflictos.
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Grado en Derecho

29

Optatividad/ Derecho
Procesal / Trabajo Fin
de Grado

Nivel V

Prof.
Responsable

Exp. Profesional: Abogado en ejercicio.
Exp. Docente: Derecho Laboral en el Grado en Derecho. Direccién de
Trabajos Fin de Méaster en el Master en Abogacia y Practica Juridica.

18,9 69

18,9 69

37.8

30

Derecho Civil /
Practicas Externas /
Derecho de la Unién

Europea /

#Trabajo Fin de

Grado

Nivel V

Prof.
Responsable

Linea de investigacién: (doctorando) Derecho Civil.

Exp. Profesional: Abogado ejerciente en materia civil.

Exp. Docente: Derecho Civil y Etica de la abogacia en Grado en
Derecho. Direccién de Trabajo Fin de Grado.

15,9

18,9

34,8
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Memoria de Verificacién

Grado en Derecho

S . T . .
34 NiveHH 18 18 36
FirdeGrade
Lineas de investigacién: Derecho concursal y societario.
Optatividad / Prof Experiencia docente: Docencia en titulaciones del area del Derecho de
31 Derecho Mercantil / Nivel Il Res ons'able nivel MECES 2 y MECES 3 en materias vinculadas con el Derecho 12,9 12,9 25,8
Trabajo Fin de Grado. P Mercantil, Transporte y Distribucion.
Experiencia profesional: Abogado ejerciente.
Optatividad /
Derecfho Il\\//IIercant'l y Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
i
. Prof. el &mbito del derecho internacional y fiscalidad
32 Derecho de las Nivel V . . . ) o . 18,9 18,9 37,8
i Responsable Experiencia profesional: consultoria y auditoria en autoridades
Nuevas Tecnologias /
o aduaneras
Trabajo Fin de Grado.
Lineas de investigacién: Relacion entre cooperacion para el desarrollo,
Optatividad / Corrupcion, Derechos Humanos e Independencia  Judicial.
33 Derecho In.terr.1acional Nivel I Prof. ExPeri.encia docente: Docenc?a en tit}JIgciones de nivel MECES 2y 3 en 18.9 18.9 378
/ Trabajo Finde Responsable | el &mbito del Derecho Internacional Publico, Paz y Desarrollo, Derechos
Grado. Humanos.
Experiencia profesional: Consultor de politicas publicas.
Lineas de investigacion: Ciberseguridad y Nuevas formas delictivas en
la red en el Grado en Criminologia.
Optatividad / Trabajo . Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
34 ) Nivel IV L ) i 24 24,9 489
Fin de Grado. Responsable | el dmbito de la ciberseguridad
Experiencia profesional: Miembro de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad y letrado del ICAV.
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Grado en Derecho

Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2y 3 en
Optatividad / Trabaio Prof el dmbito de la Criminalistica aplicada, la prestacion de servicios en
ivi .
35 P ) J Nivel V seguridad privada y la Ciberseguridad. 12,9 12,9 25,8
Fin de Grado. Responsable . . . .
Experiencia profesional: Miembro de las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado.
Lineas de investigacién: Criminologia, Seguridad Publica y Privada.
o ) Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2y 3 en
Optatividad / Trabajo ) Prof. L ) g ) . .
36 ) Nivel lll el dmbito de la Seguridad Publica y Privada, Ciberseguridad. 12,9 12,9 25,8
Fin de Grado. Responsable o . ) .
Experiencia profesional: Abogado generalista especialista en
seguridad.
Lineas de investigacién: Derecho Penal, violencia de género, Derechos
Humanos.
37 Optatividad / Trabajo Nivel I Prof. Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 3 en el 69 69 138
ive , , ,
Fin de Grado. Responsable | ambito de Constitucional, Introduccién al Derecho y Mediacion civil y
mercantil. Direccion de Trabajos Fin de Méster.
Experiencia profesional: Abogado penalista.
Derecho Lineas de investigacién: Gobierno abierto en la administracion.
o ] Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 3 en el
Administrativo / ) Prof. L o .. o
38 Nivel IV ambito de Procedimiento y Técnicas de la Mediacion. 12,9 12,9 25,8
Derecho Procesal / Responsable . . . . .. . .,
o Experiencia profesional: Investigadora y Técnica de administracion
Trabajo Fin de Grado. o, L
publica municipal (Recursos Locales).
Derecho Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 3 en el
39 Constitucional / Nivel V Res ons.able ambito de la Practica administrativa y el Derecho Constitucional. 6,9 6,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. P Experiencia. profesional : Cargo orgénico en el Ministerio de Sanidad
Linea de investigacion: Historia de las Universidades / Historia de la
) o Transicion Politica en Valencia.
Materias Béasicas / ) Prof. ) . ) . .
40 o Nivel lll Experiencia docente: D ocencia en asignaturas de nivel MECES 2 en el 6,9 6,9 13,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable o o ] ]
ambito del Derecho Constitucional; Derecho Procesal, Historia del
Derecho.
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Grado en Derecho

Experiencia profesional: Abogado ejerciente.

Materias Bésicas /

Prof.

Linea de investigacion: Filosofia del Derecho.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en

4 Trabajo Fin de Grado. Nivel IV Responsable | el ambito de la Filosofia del Derecho. 6.9 6.9 158
Experiencia profesional: Abogado ejerciente.
o Lineas de investigacion (doctorando): Derecho del Trabajo y de la
Optatividad / Seguridad Social. Violencia de género.
Derecho Procesal / Prof Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 3 en el
42 | Gestion de despachos Nivel V Respons.able ambito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Mediacién. | 18,9 18,9 37,8
/ Trabajo Finde Direccion de Trabajos Fin de Master.
Grado. Experiencia profesional: Abogado penalista y laboralista. Director de
departamento de derecho laboral.
Optatividad / Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2 y
43 Practicas Externas / Nivel V i MECES 3 en el &mbito del derecho sindical y derecho laboral. 12,9 6,9 19,8
Trabajo Fin de Grado. Responsable Experiencia profesional: Abogada en ejercicio
Derecho Civil / Linea de investigacién: Mediacion en la resolucion de conflictos.
Derecho Mercantil / Prof. Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
44 Nivel IV el ambito del Procedimiento civil, resolucién de conflictos, Mediacion, 18,9 18,9 37,8
Derecho Procesal / Responsable o . .
o Arbitraje y Concursal. Direccion TFTs .
Trabajo Fin de Grado. Experiencia profesional: Abogado ejerciente en el area civil, mediacion.
Optatividad / Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
45 Derecho Penal / Nivel V Prof. el ambito de los Fundamentos del Derecho, Procedimiento penal, | s o 09 288
Practicas Externas / Responsable | Deontologia y ejercicio profesional, Derecho internacional ’ ' '
Trabajo Fin de Grado. Experiencia Profesional: Abogada y asesora juridica..
Optatividad / Trabajo Prof. Experiencia Docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 3 en el
46 Fin de Grado Nivel V Responsable ambito del Procedimiento Penal, Direccion de Trabajos fin de Master . 6,9 6,9 13,8
’ Experiencia Profesional: Magistrado-Juez titular.
Materias Basicas / Linea de investigacion : Relaciones econdmicas Internacionales.
47 | Optatividad / Trabajo Nivel IV Prof. Experiencia docente: docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en 2.9 2.9 25.8
Fin de Grado Responsable | el ambito de Relaciones Internacionales, Historia de las Relaciones

Internacionales, Politica Exterior.
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Experiencia profesional: Economista.
Lineas de investigacién: Derechos Humanos y Violencia de género.
Materias Basicas / Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 y
48 IOPtatividad / Nivel Il Prof. MECES 3 en el ambito de Derecho Procesal y Violencia de Géneroy |, g 5.9 288
Practicas Externas / Responsable Mujer.
Trabajo Fin de Grado. Experiencia profesional: Abogado en ejercicio, especialista en derecho
para la discapacidad y dependencia.
Experiencia. docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
49 Opta?ividad / Trabajo Nivel V Prof. el émt?ito d.e la Crimir]all'stica y Criminalistica aplicada. 2.9 2.9 258
Fin de Grado. Responsable | Experiencia profesional: Miembro de las Fuerzas y cuerpos de la
Seguridad del Estado
Linea de investigacién: Emprendedores, creacion de empresas vy
Optatividad / Prof calidad del empresario.
50 | Précticas Externas / Nivel IV ' Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en 6.9 9,9 16,8
o Responsable L. o .
Trabajo Fin de Grado. el ambito de la mediacién, Empresa e iniciativa emprendedora
Experiencia profesional: Mediador, conciliador y abogado.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
Optatividad / Trabajo . Prof. el &ambito del ciberterrorismo y teorias criminoldgicas
o1 Fin de Grado. Nivel vV Responsable Experiencia profesional: Desarrollador de proyectos vinculados a la 129 129 258
criminologia
Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 y
52 Opta?ividad / Trabajo Nivel V Prof. MECE§ 3 en el émbijto de Viot.im.ollogfa y Proﬂ.ler.. . 6.9 6.9 3.8
Fin de Grado. Responsable Experiencia profesional: Crimindlogo en ejercicio, asesor experto en
criminologia para gobierno autonémico y Comunicador.
Optatividad /
Derecho Linea de investigacién : Derecho Internacional Publico.
Constitucional / Prof. Experiencia docente: D ocencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
53 . Nivel IV el ambito del Derecho Internacional Publico, politicas sociales y marco 18,9 21,9 40,8
Derecho Internacional Responsable juridico en la gerontologfa.
/ Practicas Externas / Experiencia profesional: Abogado ejerciente
Trabajo Fin de Grado.
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o ) Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 3 en el
Optatividad / Trabajo . Prof. o ] .
54 ) Nivel V ambito de la fiscalidad 6,9 6,9 13,8
Fin de Grado. Responsable . . . o
Experiencia profesional: Abogado ejerciente
Lineas de investigacién: Régimen juridico tributario por el método
Materias Béasicas / directo.
Optatividad / Prof Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
55 | Derecho Financieroy Nivel IV Res ons'able el ambito del derecho financiero y tributario. Direccidn de Trabajos Fin 18,9 18,9 37,8
Tributario / Trabajo P de Grado y Méaster.
Fin de Grado. Experiencia profesional: Consultor en diversas empresas
multinacionales sobre tributacion directa.
Linea de investigacién: Globalizacidny relaciones internacionales entre
Europay Asia.
. ) Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 y
Optatividad / Trabajo ) Prof. . : ) . .
56 ) Nivel IV MECES 3 en el &mbito de Diplomacia y Derecho Internacional Privado. 18,9 18,9 37,8
Fin de Grado. Responsable ) . ) )
Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Diplomatico, asesor experto en relaciones
internacionales.
Linea de investigacion: Publicidad para el cambio social / Marketing
Optatividad / Trabajo ) Prof. somal- . ) ) )
57 ) Nivel IV Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en 12,9 12,9 25,8
Fin de Grado. Responsable L o . . s
el &mbito de Politica de precio y Politica de Promocion.
Experiencia profesional Técnico Adjunto de Comunicacion.
Experiencia docente: Docencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
Optatividad / Trabaj Prof. Ambi 4t isti
58 p a.'Vl a rabajo Nivel V ro el amk?lto qe las Matv.smatloas y Estad|st|c§. 5 6.9 6.9 13.8
Fin de Grado. Responsable | Experiencia profesional: D ocente en diversos centros de educacion
secundaria de caracter privado y concertado.
Experiencia docente: Docencia en titulaciones de nivel MECES 2 y
Optatividad / Trabaj Prof. i i i i i
59 p a.|V| a rabajo Nivel V ro MECES 3 en asignaturas .como Brandmg e |dent|d§d cgrporatwa, 6.9 6.9 13.8
Fin de Grado. Responsable Fundamentos del Marketing, Marketing y Comunicacion verde,
estadistica y Experiencia del Usuario.
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Experiencia profesional: Consultor de branding para proyectos de
marketing, comunicacion y disefio.

60

Optatividad / Trabajo
Fin de Grado.

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia docente: D ocencia en asignaturas de nivel MECES 2y 3 en
el &mbito del Emprendimiento y Creacién de Empresas.

Experiencia profesional: Desarrollador web, Project Manager y Director
de Desarrollo de Negocio.

6.9

6.9

13,8

universidadviu.com
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ECTS DOCENCIA EN ECTS TFG EN EL ECTS TOTALES EN EL
EL TiTULO TiITULO TiITULO . ECTS EN LA ECTS
DEDICACION .
MAX. UNIVERSIDAD MAXIMOS
SIMULTANEO
1 26 | 126 | 2412 | 32 32 64 32 09 0,9 1,812 129 129 298 TC 36,9243 50
66 ” 6,6 6.6 132 B
2 1842 | 159 | 3321 | 32 32 64 32 09 0,9 1,842 189 159 548 TC 46,8222 50
3 6 6 12 2 2 4 2 o6 o6 12 66 66 132 TC 47 50
4 6 6 2 2 2 4 2 06 06 12 6.6 6.6 132 Ic 382 50
3 12 12 24 3 3 6 3 1,8 0,9 2,7 13,8 12,9 26,7 P 30,7 36
4 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 6,9 6,9 13,8 P 17,8 36
0,9 0,9 12,9 12,9 25,8
12 12 24 32 32 64 32 1,812 T 40,8 482
° 56 o6 8 2.6 2.6 25;2 © %0
0,9 0,9 12,9 12,9 25,8
6 12 12 24 32 32 64 32 1,812 TC 39,8 362 50
7 6 6 2 2 2 4 2 06 06 12 6.6 6.6 132 bl 13:2 36
8 8 8 12 2 2 4 2 06 56 12 66 &6 132 R 132 36
7 24 24 48 0 3 3 3 0 0,9 0,9 24 249 | 489 TC 48,9 50
8 12 12 24 6 3 9 6 1,8 0,9 2,7 13,8 12,9 26,7 P 32,7 36
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ECTS DOCENCIA EN . ECTS TFG EN EL ECTS TOTALES EN EL 3

) TFG ENEL TITULO . . 3

EL TITULO TITULO TITULO . ECTS EN LA ECTS 3
DEDICACION ; 2

MAX UNIVERSIDAD MAXIMOS =

. ey

SIMULTANEO §

©

09 | 09 129 | 129 g

9 | 20 | 26 | 240 | 35 | 35 | 61 35 183 2583 P 30,83 36 2
% % % % 2

©

10 | 18 18 36 | 32 | 32 | 64 32 09 | 09 1 1540 | 189 | 189 | 578 TC 43,8485 50 5
66 | 68 | 7| 186 | 186 | 372 o o

°

1| or 2 24 2 2 4 2 66 | 068 | 12 | 126 | 126 | 252 1C 362 50 ?
o

1 6 6 12 3 3 6 3 09 | 09 18 69 | 69 | 138 P 25,8 36 S
c

Re]

12 | 01”2 | 0OR | 024 | 32 | 32 | 64 32 09 1 09 1 g4a | 99 | 99 18 PIC 12,8 36:2 3650 g
66 | 68 | 7| 126 | 126 | 252 R 3

]

B | 6 6 2 2 2 4 2 66 | 66 | %2 66 | 66 | ®2 ™ B2 36 3
4| 6 6 2 2 2 4 2 66 | 66 | 12 66 | 66 | 12 1c 36,2 50 g
=

B | 6 6 2 5 5 © 5 5 B 3 75 | 75 5 1c 36 50 5
Qo

B | 6 6 2 | 3 | 3 6 3 69 | 69 | 8 | 69 | 69 | B8 " 5 36 8
13| 12 12 24 3 3 6 3 09 | 09 18 129 | 129 | 258 P 318 36 g
% | 12 12 24 3 3 6 3 09 | 09 18 129 | 129 | 258 P 25,8 36 8
(o]

™

15 | 18 18 36 3 3 6 3 09 | 09 18 189 | 189 | 378 TC 37,8 50 o
(o]

16 | 18 18 36 3 3 6 3 09 | 09 18 189 | 189 | 378 TC 43,8 50 3
[Te]

[e2]

7 | 26 | 26 | 2412 | 3 3 6 3 09 | 09 18 129 ] 129 ) 208 PIC 318 36:8 3650 2
TP Y | ee | o | w8 o 2

g

3

=

[0}

O
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ECTS DOCENCIA EN . ECTS TFG EN EL ECTS TOTALES EN EL
7 TFG ENEL TITULO . g
EL TITULO TITULO TITULO . ECTS EN LA ECTS
DEDICACION )
MAX. UNIVERSIDAD MAXIMOS
SIMULTANEO
18 o o o 3 3 6 3 o9 o9 8 69 69 8 R 5 36
18 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6.9 6,9 13,8 TP 19,8 36

18,9 18,9 37,8
19 186 186 | 3612 3 3 6 3 0,9 0,9 18 TC 47,8 368 50

20 6 6 2 3 3 6 3 o9 o9 8 69 69 38 R 38 36
2 6 6 2 3 3 6 3 o9 o9 8 69 69 138 Ran 38 36
20 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 18 12,9 12,9 25,8 TC 25,8 50
21 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6.9 6,9 13,8 ™ 13,8 36

12,9 12,9 258
22 | 126 126 | 2412 3 3 6 3 0,9 0,9 18 ™ 25,8138 36

23 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 PIS 27,8 49;2 3680
24 2 2 24 3 3 6 3 o9 o9 8 129 125 258 Ran 258 36
24 0 12 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 0,9 12,9 13,8 ™ 13,8 36

24,9 12,9 37,8
25 | 246 | 126 | 3612 3 3 6 3 0,9 0,9 18 TCH 43,8138 5036
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ECTS DOCENCIAEN . ECTS TFG EN EL ECTS TOTALESEN EL
EL TITULO 1FG ENEETITUES TITULO TITULO . ECTS EN LA ECTS
DEDICACION .
. e UNIVERSIDAD MAXIMOS
A SIMULTANEO
28| 6 6 et} 3 3 6 3 69 | o9 8 69 69 | 138 TP 13.8 36
26| 12 12 24 3 3 6 3 0,9 09 18 129 | 129 | 258 TP 31,8 36
27 | 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 18 189 | 189 | 37.8 TC 37,8 50
28 | 12 12 24 3 3 6 3 0,9 09 18 129 | 129 | 258 TC 47,8 50
189 | 189 | 378
20| 186 | 186 | 3612 | 3 3 6 3 09 09 18 69 6o | ms TCTR 40,816;8 5036
30| 15 18 33 3 3 6 3 09 09 18 189 | 159 | 348 TC 34,8 36:8 50
31| » 2 24 3 3 6 3 69 | o9 8 29 | 29 | 258 TC 459 50
32| 6 6 et} 3 3 6 3 69 | o9 8 69 69 | 138 TP 13.8 36
3B| © 2 24 3 3 6 3 69 | o9 8 29 | 29 | 258 TC S48 50
31 12 12 24 3 3 6 3 09 09 18 129 | 129 | 258 TP 31,8 36
32| 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 18 189 | 189 | 37.8 TC 43,8 50
33| 18 18 36 3 3 6 3 09 09 18 189 | 189 | 378 TC 43,8 50
34| 24 24 48 0 3 3 3 0 0,9 09 24 249 | 489 TC 48,9 50
35| 12 12 24 3 3 6 3 0,9 09 18 129 | 129 | 258 TC 46,8 50
36| 12 12 24 3 3 6 3 09 09 18 129 | 129 | 258 TP 25,8 36
37| 6 6 12 3 3 6 3 0,9 09 18 6.9 6.9 13,8 TC 37,8 50
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ECTS DOCENCIA EN . ECTS TFG EN EL ECTS TOTALES EN EL
7 TFG ENEL TITULO . g
EL TITULO TITULO TITULO . ECTS EN LA ECTS
DEDICACION )
MAX. UNIVERSIDAD MAXIMOS
SIMULTANEO
38 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 TP 31,8 36
39 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 TP 13,8 36
40 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 P 13,8 36
41 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 P 19,8 36
42 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 18 18,9 18,9 37,8 TC 43,8 50
43 12 6 18 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 6,9 19,8 P 19,8 36
44 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 18 18,9 18,9 37,8 TC 43,8 50
45 15 12 27 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 15,9 12,9 28,8 TP 32,8 36
46 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 P 23,8 36
47 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 18 12,9 12,9 25,8 TC 31,8 50
48 12 15 27 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 15,9 28,8 TC 40,8 50
49 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 TP 25,8 36
50 6 9 15 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 9,9 16,8 TC 44,8 50
51 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 C 478 50
52 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 cC 45,8 50
53 18 21 39 3 3 6 3 0,9 0,9 18 18,9 21,9 40,8 TC 40,8 50
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) TFG EN EL TITULO . ’
EL TITULO TiITULO TiITULO ) ECTS EN LA ECTS
DEDICACION .
] MAX. UNIVERSIDAD MAXIMOS
A SIMULTANEO
54 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 P 13,8 36
55 | 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 18,9 18,9 37,8 TC 41,8 50
56 | 18 18 36 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 18,9 18,9 37,8 TC 39,8 50
57 12 12 24 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 12,9 12,9 25,8 TC 31,8 50
58 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 6,9 6,9 13,8 P 13,8 36
59 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 18 6,9 6,9 13,8 P 19,8 36
60 6 6 12 3 3 6 3 0,9 0,9 1,8 6,9 6,9 13,8 P 19,8 36
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5.1.9. Experieneia Formacion en docencia en—line virtual del personal
académico

El profesorado pensado para el titulo cuenta con suficiente experiencia en modalidad
docente virtual. Asimismo, tal y como se definird en el criterio 5.2., la VIU cuenta con un
equipo humano capacitado para asistir al personal académico en las necesidades que
pudieran producirse a la hora de impartir docencia en esta modalidad.

En todo caso, para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia virtual, el
Vicerrectorado de Docencia e Innovacion Educativa tiene desplegado un plan de
Formacién y Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacién de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la
metodologia de la Universidad.

La formacion en las herramientas tecnoldgicas resulta bdsica para que los docentes
puedan conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza
y aprendizaje de VIU. En esta formacién, se plantea como finalidad que los profesores
adquieran las competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia,
poniendo especial foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) vy la
herramienta de Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de formaciones especificas
del mencionado vicerrectorado. En este caso, se trata de una actividad formativa que tiene
como objetivo compartir entre el profesorado los principios metodolégicos de la
Universidad y su materializacion en la planificacion temporal, los recursos, las actividades y
los sistemas de evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacién y Desarrollo. Por un lado, los profesores tienen
a su disposicion un aula en el campus virtual donde hay alojadas una serie de pildoras
formativas que contienen los contenidos béasicos de la formacion tecnoldgica vy
metodoldgica. Por otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicion a un
equipo de soporte técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

EI100 % del equipo de profesores de este titulo posee experiencia docente. Por tratarse de
una Universidad en el que todos los estudios se imparten unicamente en la modalidad no
presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de dedicacion a dicha
modalidad.

universidadviu.com
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Planeta Formacién y Universidade

DETALLE DE LA FORMACION EN MATERIA DE USO DEL CAMPUS VIRTUAL

Independientemente de su experiencia previa en formacion virtual, la Universidad
Internacional de Valencia, a fin de garantizar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje obliga a todos los docentes, antes de comenzar a impartir docencia
en la Institucion, a cursar y superar una formacion en materia de uso del campus virtual VIU.
Las unidades tematicas que componen esta formacion se sefialan a continuacion:

Unidad 1 Acceso a campus VIU y principales elementos

Unidad 2 Acceso y estructura del aula de una asignatura

Unidad 3 Acceso y estructura del aula de una asignatura (nuevo modelo)

Unidad 4 Preparacion basica del aula antes de comenzar una asignatura

Preparacién basica del aula antes de comenzar una asignatura (nuevo

Unidad 5
niaa modelo)

Unidad 6 Creacion de sesiones de videoconferencia

Unidad 7 Desarrollo de una sesion de videoconferencia y acceso a las grabaciones

Unidad 8 Creacion y configuracion de los foros

Unidad 9 Creacion y trabajo por grupos

Unidad10  Configurar grupos en foros

Unidad 11 Creaciony configuracion de actividades

Unidad12  Correccion de actividades y el centro de calificaciones

Unidad13  Creacion, importacion y exportacion de rubricas

Unidad14  Configuracion de exdmenes

Como va se adelantaba previamente, esta formacion se evalla a través de actividades que
el docente debe entregar, siendo la consideracién de no apto motivo de exclusion del
Claustro Docente.

universidadviu.com
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6.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6.1. Justificaciéon de la adecuacidon de los materiales y servicios
disponibles

a Universidad Internacional de Valencia fue creada por la Ley 7/2008, de 13 de junio, de
reconocimiento de la Universitat Internacional Valenciana, como universidad privada, sin
animo de lucro, promovida por la Fundacién de la Comunitat Valenciana Universitat
Internacional Valenciana.

Posteriormente, el 14 de noviembre de 2013, se constituyd la Sociedad Limitada Unipersonal
«Universitat Internacional Valenciana - Valencian International University, S.L.» que gestiona
en la actualidad la actividad de la Universidad Internacional de Valencia, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Divisién de Formacién y Universidades). Asimismo, la
Generalitat Valenciana sigue participando en la construccion del proyecto universitario.

Actualmente, la VIU cuenta con mas de 15000 estudiantes de 81 nacionalidades y 76
titulaciones, siendo un ejemplo de sinergias entre universidad, empresa e instituciones
publicas en favor del progreso social.

6.1.1. Infraestructuras fisicas

La Universidad Internacional de Valencia cuenta con los medios para albergar los servicios
administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje
on-line caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

En respuesta a la modalidad virtual, las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion se desarrollan a través de aulas virtuales con capacidad ilimitada de
estudiantes, actualmente estd establecido 90 estudiantes por aula virtual. Todos los
recursos materiales se detallan a continuacion.

1.- VALENCIA: C/ PINTOR SOROLLA, 21

En pleno centro de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras en el edificio
Gallery (superior a los 2600 m?) que albergan sus servicios de Rectorado, Direccién
General, Decanatos, Admision de Alumnado, Gerencia, Servicios al Estudiante, Servicios
Generales, Secretaria General, Biblioteca Virtual.
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Adicionalmente a los servicios administrativos, se cuenta en este espacio con servidores
fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnoldgica a las diferentes
unidades, como produccion de contenidos docentes, directorio activo, copias de
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

2.- BARCELONA: INSTALACIONES DE LA DIVISION DE FORMACION DEL GRUPO
PLANETA

La Division de Formacion del Grupo Planeta cuenta con una amplia infraestructura
tecnoldgica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicidn de la VIU su centro de datos,
a través del cual se da soporte fisico a parte de las infraestructuras virtuales de la
Universidad.

ESPECIFICACIONES YRECURSOS DELOS CENTROS DEDATOS ASOCIADOSALA
INFRAESTRUCTURA VIRTUAL

Los servidores que alojan la infraestructura académica de la Universidad se encuentran
situados en instalaciones que permiten garantizar su adecuado funcionamiento y cumplen
todas las caracteristicas necesarias en materia de seguridad, suministro de energia,
conectividad, accesibilidad, recuperacion de datos y control del entorno; garantizando el
servicio 24 horas al dia, los 7 dias de la semana, durante los 365 dias del afio.

En cuanto a la seguridad, el Unico punto de entrada a la esta vigilado las 24 horas del dia
con acceso controlado por una base de datos de acceso y video vigilancia, que
complementan los mecanismos de seguridad informatica propios de la instalacion.

En cuestiones energéticas, se cuenta con generadores de tecnologia punta que limpian y
condicionan la energia eléctrica comercial para eliminar irregularidades en la sefial. La
electricidad funciona a través de generadores antes de pasar a la instalacion.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la instalacion cuenta con dos horas de
energia de reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), ademas de un generador
de diésel con capacidad de carga maxima y 18 horas de suministro de combustible.

La red cuenta con conexiones redundantes de Internet de alta velocidad para garantizar la
conectividad y el nivel del servicio.

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad superflua,
seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.

En cuanto al inicio, el proveedor de la plataforma académica es el responsable de la
instalacién y la configuracion del hardware, software y todos los componentes necesarios
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del servidor dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor,
las telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros softwares que
sean razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios estaran disponibles el 100% del tiempo de duracion de cualquier
mes del calendario.

Ademas, el sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas on-
line y en instalaciones separadas (Backup y Disaster Recovery)

Si se produce una interrupcion, el sistema lo notifica al responsable técnico de la
Universidad a través del correo electrénico. Esta notificacion incluye la causa de la
interrupcion y el tiempo estimado de restauracion de los servicios.

Todas estas instalaciones se encuentran a cargo del equipo de sistemas, responsable de la
gestion de las instalaciones y de su mantenimiento; en conjunto con los equipos de las
entidades proveedoras del campus virtual y los diferentes softwares, entornos y
herramientas.

Infraestructuras digitales

Las infraestructuras digitales de la Universidad Internacional de Valencia disponen los
medios necesarios para el desarrollo de la practica totalidad de las actividades docentes de
la Universidad, de acuerdo con la modalidad virtual de sus ensefianzas.

Estas infraestructuras comprenden, entre otras, el campus virtual de la Universidad (que
integra la Secretaria Virtual), la Biblioteca Digital o los laboratorios virtuales. A continuacion,
se aporta la informacion relativa todos los recursos digitales que la Universidad
Internacional de Valencia pone a disposicion de sus estudiantes.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA

La VIU utiliza el Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard
Learn como campus virtual.

Se trata de una aplicacion de software que ofrece herramientas innovadoras con el
objetivo de facilitar al profesorado la creacion y administracion de sus materias y
asignaturas.
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El campus virtual de la Universidad Internacional de Valencia esta organizado en diferentes
secciones que ofrecen al estudiante toda la informacion necesaria para poder seguir sus
estudios de forma ordenada.

Esta herramienta permite un adecuado seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje del estudiante, a través del despliegue de sus funcionalidades: centro de
retencion, centro de calificaciones, etc.

http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackbaard-
Learn.html

PLATAFORMA TECNOLOGICA DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad Internacional de Valencia desarrolla su actividad académica a partir de un
modelo de educacion a distancia con docencia on-line sincrona centrado en el estudiante.
Este modelo se soporta en el uso de las TIC para facilitar espacios, herramientas y recursos
que permiten la comunicaciéony el desarrollo de la actividad académica. El espacio principal
donde esto tiene lugar es el campus virtual.

El campus virtual se encuentra integrado con el resto de sistemas de informacién de la
Universidad. De esta manera, la creacion de aulas, la gestion de usuarios y las inscripciones
de los mismos en las aulas correspondientes del campus se realiza de manera automatica a
medida que se desarrollan los procesos administrativos de la Universidad. Esta integracion
permite también al alumnado acceder a otro tipo de informacién académica, como el
acceso a la Biblioteca.

Cabe mencionar también que tanto el campus virtual como el resto de sistemas de
informacion a él vinculados son escalables y poseen una capacidad ilimitada en la gestion
de estudiantes, aulas, cursos y profesores.

En el marco puramente académico, se hace uso del campus virtual para facilitar
documentacion a los estudiantes en formato electrénico, para recibir entregas de los
estudiantes de actividades de manera organizada en tiempo y espacio, para comunicarse
conlos estudiantes de la asignatura de forma &gil y desarrollar tareas individuales o grupales
(wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo cual permite al profesor agilizar su tarea como
docente y establecer un canal de comunicacion alternativo con los estudiantes fuera del
aula. Ademas, el campus virtual cuenta con una herramienta de videoconferencias que
facilita laimparticion de la docencia de manera sincrona y favoreciendo la participacion del
alumnado. Dichas sesiones quedan ademas grabadas y a disposicion del alumnado.
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En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo de la Direccién de Seleccién y
Desarrollo del PDI y la Direccion de Titulo que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico
de la plataforma, como en la adaptacion pedagdgica de sus materias al entorno virtual. Por
ultimo, la Universidad cuenta con un equipo de soporte técnico dedicado en exclusiva al
cuerpo docente, con un horario de atenciéon de 09:00 a 21:30 (horario peninsular).

DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA DEL CAMPUS VIRTUAL

La VIU utiliza el Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard
Learn como campus virtual en conjunto con la herramienta de videoconferencias
Blackboard Collaborate Ultra para impartir las clases sincronas y almacenar las
grabaciones de las mismas.

Se trata de aplicaciones de software lideres en el mercado educativo que ofrecen
herramientas para facilitar al profesorado la creacion y administracion de sus asignaturas a
través de funcionalidades poderosas, pero intuitivas y faciles de usar.

El campus virtual de la Universidad, esta organizado en diferentes secciones. El estudiante
matriculado en una titulacién, al iniciar la sesion en el campus virtual, dispone de varios
apartados estructurados en pestafias dentro de la aplicacion:

— Inicio: se puede consultar y acceder al aula general de la titulacion, al aula comunidad y
a las asignaturas matriculadas. También estan disponibles las novedades, tanto de la
Universidad como de cada asignatura. Existen accesos directos a las Ultimas
videoconferencias y las grabaciones y también dispone de acceso a los diferentes
canales de contacto con los equipos de atencion al alumnado. Asimismo, existe acceso
a las encuestas de satisfaccion que el estudiantado debe cumplimentar.

— Notas y tramites: agrupa informacion sobre la evaluacion de las asignaturas cursadas,
asi como el acceso directo a Secretaria Virtual y a modelos de solicitud para tramites
administrativos.

— Portal de Ayuda al Usuario: se resuelven de forma autdnoma las cuestiones mas
frecuentes del estudiantado en su relacion con la Universidad. Ademas, pueden realizar
consultas directas a soporte técnico o a su orientador académico.

— Servicios: agrupa servicios no docentes y de apoyo en la vida académica del estudiante
como el Centro de Lenguas, el Servicio de Carreras Profesionales, la Orla universitaria
o el SAED.

— Biblioteca: un acceso directo a la biblioteca virtual de la Universidad.
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Por su especial relevancia se describen a continuacion los tres tipos de aula existentes en
el campus virtual:

Aula de Comunidad Universitaria VIU :

En esta aula se hallan inscritos todos los estudiantes de un determinado afio académicoy a
través de ella se emiten comunicados que por sus caracteristicas son de interés para toda
la comunidad universitaria. Un ejemplo de ello serian las convocatorias a elecciones de
representantes del alumnado.

Aula General de la Titulacion:

En esta aula se hallan inscritos todos los estudiantes de una titulacion que pertenecen al
mismo grupo. En la misma el estudiante dispone de contenidos relativos a su titulacion como
la guia didactica del titulo, el calendario académico, informacion relativa al claustro... Esta
aula sirve ademéas como canal de comunicacion entre la Direccion del Titulo y su alumnado
por medio de comunicados.

Aulas de Asignatura:

Es desde estas aulas desde las que se lleva a cabo la imparticion docente. En ella se facilitan
todos los contenidos e informacion relativa a la materia y se dispone de acceso directo a
las sesiones sincronas de clase y grabaciones de sesiones pasadas.

Enlas aulas correspondientes a cada asignatura, el estudiante puede encontrar informacion
relacionada con:

— Lapresentacion de la asignatura.

— Laguia didactica.

— El calendario académico de la asignatura que resume las actividades que realizara el
estudiante mientras se imparte la asignatura.

— Losanuncios que publica el equipo docente de cada asignatura.

— Losrecursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante.
— Los grupos de trabajo.

— Las actividades que realizaré el estudiante.

— Las videoconferencias, donde se ubican las sesiones sincronas virtuales regulares y las
grabaciones de las mismas para su consulta posterior en la herramienta de
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videoconferencias, Blackboard Collaborate Ultra. Ademés de la comunicacion
profesor-estudiante y entre estudiantes, permite compartir archivos, aplicaciones
como la pizarra del Interwrite Workspace y utilizar una pizarra virtual para interactuar
con los participantes. Incorpora también otras funcionalidades para la interaccién con
el alumnado como son las preguntas cortas o los sondeos, y permite la division de los
estudiantes en diferentes salas para facilitar la realizacion de trabajos en grupo
sincronos.

— Los foros, donde se plantean cuestiones de debate.
— Elenvio de e-mails.

— Elblog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente.

— Mis compafieros, una orla virtual para saber con qué estudiantes se comparte la
asignatura.

— Otrosenlaces a herramientas ya descritas como la biblioteca virtual o las calificaciones.

A través de estas herramientas, el profesor/a puede realizar un adecuado proceso de
evaluacion y de seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante. Entre
otras cuestiones, puede ver sus analiticas de aprendizaje, conociendo el progreso
académico del estudiante y permitiendo detectar de forma precoz posibles casos de
dificultades para seguir el curso de las asignaturas.

ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA DEL CAMPUS VIRTUAL

Dado que el campus virtual es la infraestructura principal que da soporte al proceso de
ensefianza y aprendizaje, la Universidad tiene un compromiso firme con su actualizaciéon y
mejoras continuas

Para ello, la Universidad lleva a cabo estrategias de recogida activa de datos, por medio de
encuestas tanto a estudiantes como a docentes, y otros miembros de la comunidad
universitaria, para identificar posibles vias de mejora en la plataforma. Ademas, a esto se
suman otras estrategias de recogida pasiva de datos por medio de herramientas de
analitica web, que permiten realizar un andlisis cuantitativo de la mencionada experiencia
de usuario.

Enbase alainformacién recopilada, la Universidad lleva a cabo proyectos que permiten una
adaptacion total a las necesidades y casuistica de la Universidad. Entre los proyectos de
mejora recientemente implementados destacan por su alcance e impacto los siguientes:
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Campus Connect. Este proyecto desarrollado integramente en la Universidad, tenia
como objetivo la mejora en el aprovechamiento de la herramienta de trabajo a través
de una mejora de la usabilidad, la utilidad y la navegacién en el Campus. Para ello se
llevaron a cabo una serie de acciones clave entre las que se encuentran:

o Laactualizacion del aspecto visual y la forma en que se ofrecen los contenidos
para adaptarlos a las nuevas tendencias y la imagen corporativa de la
universidad.

o Mejorade la estructura de Campus para facilitar el acceso a los contenidos que
en cada momento sean de interés de una manera agil e intuitiva.

o Todo ello siguiendo un disefio responsive para la adaptacion, tanto de la plantilla
de estilo como de la estructura y los contenidos, a diferentes dispositivos y
navegadores.

Campus Mobile: atiende a la demanda de apoyada en los diferentes tipos de
dispositivos que usaban los usuarios con acceso al campus virtual. El objetivo ha sido la
mejora continua de la experiencia de acceso desde navegadores moviles y desde la
aplicacion de la Universidad. Se ha desarrollado un disefio responsive con una plantilla
de estilo y estructura especifica.

Metabuscador bibliografico. Se contraté e integré con el campus virtual el
metabuscador bibliografico Summon para proveer un acceso unificado a las diferentes
bases de datos bibliograficas contratadas por la Universidad mediante las credenciales
del propio Campus. De esta manera se permite el enlace directo de contenidos
concretos desde las propias aulas de asignatura.

Integracién de herramienta para la acreditacién biométrica . Se adquirid eintegré con
el campus virtual la herramienta de acreditacién biométrica SMOWL para la
monitorizacion e identificacion del estudiante durante las pruebas de evaluacion.
Ademads, dada la perfecta integracién entre el Campus y dicha herramienta, el proceso
de evaluacioén no se ve afectado, proporcionando al docente de mejores medios para
la monitorizacion y deteccion del fraude, sinimpactar en la experiencia del estudiante y
por tanto permitiéndole concentrarse en sus pruebas de evaluacion.

Médulo de seguimientos de conexién . Se desarrollé desde la propia Universidad el
modulo de seguimientos de conexion utilizado por los Orientadores Académicos
previamente explicado, el cual complementa el centro de retencién proporcionado por
el Campus y que es utilizado por los docentes. Este médulo ofrece una visiéon menos
detallada del desempefio del estudiante, aunque aportando una visidon mas global.
Integracién con la herramienta de encuestas de satisfaccién . Se integré con el
campus virtual la herramienta de encuestas BLUE. Esta herramienta permite la
distribucion automaética de las encuestas en base a multiples criterios y mediante la
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integracion con el Campus se logré hacer mas accesibles las mismas al alumnado para
de este modo aumentar las tasas de participacion.

Ademas de los proyectos mencionados, los cuales ya se encuentran implantados y son
plenamente funcionales, y siguiendo con el espiritu de mejora continua del Campus, los
siguientes proyectos se iniciaron en de 2022 y se encuentran en desarrollo:

— Nuevas herramientas de acreditacién biométrica . Se esta trabajando en ampliar la
funcionalidad de la herramienta actual de acreditacidn biométrica.

— Desarrollo del nuevo entorno digital educativo : se trabaja en un portal del estudiante
y un campus virtual que cuente con la fuerza de Blackboard Ultra. Por otro lado, con
Anthology Ally la Universidad puede generar contenidos mdas accesibles para los
estudiantes de forma 4giles, analizando los materiales subidos por el docente y creando
entornos de aprendizaje inclusivo basandose en las actuales normas internacionales de
accesibilidad.

Por ultimo, cabe mencionar que Blackboard Learn se actualiza con cardcter anual durante
el periodo no lectivo del mes de agosto, con el objetivo de disfrutar de versiones estables
mas recientes y las nuevas funcionalidades que ello implica.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) de la Universidad
Internacional de Valencia es una herramienta novedosa estructurada por la Universidad en
respuesta a la mejora continua a la que la organizacion se somete.

En el CRAI se integran todos aquellos recursos que dan soporte al aprendizaje, orientado a
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y simplificar el acceso a la informacién de
todos los miembros de la comunidad universitaria, convirtiéndose en un pilar de la institucion
y en centro de referencia para la Universidad.

Ademas, también se apoya, gestiona y dirige el proceso de creacidn de nuevos recursos
docentes y de investigacion como pueden ser los manuales, las monografias, las guias de
lectura y estudio, los documentos multimedia pedagdgicos, los videos docentes, los
podcasts, los mapas conceptuales, las lineas de tiempo y los casos practicos, entre otros.
Estos se encuentran influidos por las necesidades académicas concretas de cada
asignatura, pero también cuentan con una perspectiva global, desde la creacién hasta la
puesta a disposicidn de los estudiantes en las aulas.
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Por otro lado, el CRAI valora las necesidades de nuevos recursos y la adaptacion de los
existentes a lo largo del curso y, especialmente, antes de comenzar el periodo académico.
Para ello, cuenta con la guia de los directores de titulos y los vicedecanos de cada una de
los centros de la universidad, de acuerdo con los procedimientos PRO3 y PR11.

Estructuralmente, la Direccion de Contenidos y CRAI se encuentra en continua
comunicacioén con la Direccién de Docencia, ambas integradas en el Vicerrectorado de
Docencia e Innovacién Educativa de la Universidad.

Dentro del CRAI se incluye la Editorial VIU, integrada en UNE (Unién de Editoriales
Universitarias Espafiolas) desde 2022. Forma parte de la red de Intercambio Cientifico entre
todas las editoriales universitarias espafiolas a disposicion de toda la comunidad
universitaria VIU. A través del CRAI también se pueden acceder a recursos y materiales de
apoyo de los principales editores académicos y cientificos, asi como suscripciones a bases
de datos de revistas especializadas.

Toda la informacion es de facil acceso a través de un buscador sencillo e intuitivo que tiene
integrados todos los recursos suscritos.

BIBLIOTECA DIGITAL

La biblioteca de la Universidad Internacional de Valencia dispone de una infraestructura
tecnoldgica suficiente para gestionar la provision de servicios de informacion y recursos
que contribuyen eficazmente a la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Los materiales didacticos de las diferentes asignaturas estan disponibles para su descarga
en la plataforma, a principio de curso. Los estudiantes pueden utilizar también otros
recursos dentro de la plataforma como foros, correos, agendas, programacion semanal.

También se cuenta con el acceso a materiales de apoyo a través de la Biblioteca Virtual y
suscripciones a las principales bases de datos de revistas especializadas.

La vision de la Universidad Internacional de Valencia es ser un centro virtual de recursos
para el aprendizaje, la investigaciéon y la innovacion como pieza central en todos los
procesos de formacion integral y actividad docente e investigadora. Este nuevo modelo
constituye un ejemplo de biblioteca flexible y dinamica.

SITIO WEB DE LA BIBLIOTECA

El sitio web de la biblioteca tiene una URL propia a la que se puede acceder de forma publica
https://biblioteca.universidadviu.es/. Este sitio web estd enlazado desde la web de la

universidadviu.com
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Universidad, seccién «Experiencia VIU». Ademas, la Biblioteca tiene una seccidon propia
dentro del campus y para acceder a los recursos hay que identificarse con el correo
electrénico corporativo.

En febrero de 2022 se lanza una nueva interfaz del sitio web de la Biblioteca, que incluye
una clasificacién por areas tematicas siguiendo las facultades de la Universidad:

— Artes, Humanidades y Comunicacion.
— Ingenieria, Ciencia y Tecnologia.

— Ciencias de la Salud.

— Ciencias de la Educacion.

— Ciencias Sociales y Juridicas.

También se incluye una seccion de recursos multidisciplinares, que incluye recursos validos
para todas las areas del conocimiento. Con esta nueva interfaz, se pretende que todos los
recursos estén accesibles directamente y sean faciles de recuperar a través de la
navegacion de las areas. Ademas, también dispone de espacio para notificar formaciones
y otros asuntos de interés para los usuarios.

En el mismo sitio web hay un acceso al servicio de dudas, sugerencias, incidencias o
cualquier cuestion relacionada con la Biblioteca («La Biblioteca responde»). Los correos
enviados generan un nuevo caso en el software Zendesk, que se gestiona cada dia por
parte de la Biblioteca.

BUSCADOR

La Biblioteca cuenta con el metabuscador integrado Summon, facilitado por Proquest, que
provee un acceso integrado a todos los recursos contratados. Asi, este metabuscador
proporciona acceso unificado a revistas, libros electrénicos, tesis doctorales, noticias y
videos.

RECURSOS SUSCRITOS

La Biblioteca de la Universidad Internacional de Valencia dispone de diversas colecciones,
catélogos y recursos docentes y de investigacion al servicio de estudiantes, profesores e
investigadores. Estas colecciones y bases de datos especializadas (con su correspondiente
acceso) se detallan a continuacion:
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Recursos especificos por facultades
JSTOR Music Collection
Oxford Grove Music online

Arts & Humanities Database

PNEENGITEGIEEGESYA Religion Database
Comunicacién International Newsstream

Canadian Newsstream

US Newsstream

Global Breaking Newswires

Computers & Applied Sciences Complete

Computer Science Database

Advanced Technologies & Aerospace Database

Agriculture Science Database

Biological Science Database

Ingenieria, Ciencia y

) Earth, Atmospheric & Aquatic Science Database
Tecnologia

Engineering Database

Environmental Science Database

Materials Science Database

Science Database

Telecommunications Database

Science Direct - College Edition Health & Life Sciences

Psychology and Behavioral Sciences Collection
Health & Medical Collection
Consumer Health Database

Ciencias de la Salud

Healthcare Administration Database
Nursing & Allied Health Database
Psychology Database

Public Health Database

Education Database

Ciencias Education Full Text

Educacién Education Resources Information Center (ERIC)

Revistas Harvard Deusto Learning and Pedagogics
ABI/INFORM
Accounting, Tax & Banking Collection

Asian & European Business Collection

Business Market Research Collection

Ciencias Sociales y
Juridicas

OxResearch

Snapshots

Tirant online

Tirant Analytics

Biblioteca Virtual de Tirant

Military Database

2]
Q
Qo
o
o
c
k)
o
©
s
2
£
S
el
©
@
el
o)
2
=
[%2]
i=
=
=
(]
c
@©
el
©
el
=
O
©
8
0]
o
2
I
O
>
°
(5]
o
[2]
o
Qo
o)
o
c
Qo
o
s}
[&]
>
el
5]
[9)
el
o)
]
—
2]
o
=
<
c
)
@
5
o
2
=
=
@
>
\
<
N~
<
©
©
©
(32}
©
©
e}
©
[}
I52]
Y]
-
<
-
N~
<
@
©
N
®
©
>
0
(@]

universidadviu.com




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=687584714153955663668474



Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Criminal Justice Database

Library Science Database

Linguistics Database

Political Science Database

Social Science Database

Sociology Database

De la misma forma, la Biblioteca también cuenta con acceso a otros recursos muchos mas
transversales y en diferentes formatos, tal y como se enumeran en la tabla siguiente:

Recursos transversales

Academic Complete
Elibro

Odilo

VitalSource

Libros

Revistas Portal de revistas
Web of Science (WOS)
Scopus

Incites

Bases de datos

Academic Video Online

ProQuest Dissertation & Theses Global

Proquest Interdisciplinary

HERRAMIENTAS DIGITALES DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Division de Formacion del Grupo Planeta, a través de la infraestructura tecnoldgica de
su sede de Barcelona, pone a disposicidn de la VIU las siguientes herramientas para la
gestién académica y administrativa de la Universidad.

— Entorno de gestion del alumnado y toda la actividad académica asociada:
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas,
gestion de acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y
on-line, comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestion de estudiantes, aulas, cursos y profesores
o profesoras. Estd integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el
sistema de facturacion.

— Herramienta on-line que permite la gestion de todo el ciclo de vida de las solicitudes
de informacion. Ayuda a gestionar los procesos de admision de los estudiantes, asi
como el tratamiento de toda la informacion vinculada a este proceso. También

universidadviu.com

2]
°
Qo
o
e
c
o
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Qo
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
(0]
2
—
2]
o
=
<
c
o
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
<
~
<
(o]
(o]
[(o}
(32}
[<o}
(o]
Y9}
0
[}
[se]
Y]
~—
<
—
~
<
[ce]
Yo}
~
[ce]
©
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=687584714153955663668474



Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

permite realizar tanto la distribucion a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor
o asesora de programa) como el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacion de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision vy, finalmente, el cierre de la ficha de los
candidatos.

— Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacion y normalizacién y permite
optimizar la respuesta a los estudiantes interesados.

CSV: 687584714153955663668474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Mecanismos de control de la identidad y el plagio

En cuanto a las herramientas disponibles en el campus virtual para la deteccion del plagio y

la prevencion del fraude en la evaluacion, la Universidad dispone un proyecto integral que
establece dos niveles de seguridad para la garantia de la identidad del estudiante:

NIVEL 1 - Evaluacién continua : El proceso de evaluacion continua constituye uno de
los valores diferenciales de la Universidad. Durante las sesiones sincronas (como por
ejemplo la realizacion de ejercicios guiados) se autentica el perfil del estudiante con el
software de reconocimiento biométrico. Ademds, se emplean sistemas para la
deteccion del plagio a los que se someten los ejercicios realizados.

NIVEL 2 - Examen de contenido: Durante el examen se realiza un proceso de
autenticacion biométrica y de identidad para asegurar que el estudiante que accede a
la titulacion es el efectivamente matriculado.

Blackboard Learn incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la
plataforma como exdamenes en linea, encuestas, actividades, rubricas, metas y

competencias, asi como dos herramientas de deteccion de plagio: Turnitiny SafeAssign. De

igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, wikis, foros de discusion...

Evaluaciones en linea:Permite crear exdmenes y evaluaciones en linea de los
conocimientos y las aptitudes de los estudiantes.

Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar
puntos a las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: Son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden
incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de diez o veinte
preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos,
o incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del
conjunto a pruebas y exdmenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de
pregunta, etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan
preguntas diferentes.

Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que
los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del
sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus
estudiantes y descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar
retroalimentacion para cada estudiante, la cual puede ser leida por los estudiantes
cuando revisen sus calificaciones. En la herramienta de «Actividades» se especifica el
nombre, descripcion y los archivos adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los

universidadviu.com
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estudiantes completan su actividad en un archivo aparte y lo envian al profesor.
También pueden incluir comentarios.

— Rdbricas: Las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una
matriz en donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de
los estudiantes en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién mas
objetiva ya que permite establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de
adquisicion de las competencias. El sistema de rubricas se empleara para la evaluacion
de la satisfaccion de las competencias planificadas en las préacticas académicas
externas. En Blackboard Learn se permite crear listado de criterios de evaluacion para
una actividad. Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos
con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar
rubricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

— Centro de Calificaciones:Los profesores pueden almacenar los resultados del
desempefio de sus estudiantes en el Centro de Calificaciones del curso. Las
calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través del sistema se registran
automaticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas
para evaluar, porcentajes, andlisis y multiples opciones para trabajar con ella. Cuando el
profesor asf lo decide, los estudiantes pueden consultar sus propias calificaciones (no
las de sus compafieros) en la herramienta «Mis Calificaciones». EI Centro de
Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo interactivo,
se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y comentarios
relacionados con dicha calificacion. Las calificaciones estan asociadas con exdmenes,
actividades, blogs, foros de discusion, etc. También se puede configurar para incluir las
calificaciones de trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden
descargar las calificaciones en un fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la
plataforma.

e Conlaherramienta «Necesita Calificaciéon» el profesor puede ver directamente
las actividades, pruebas o blogs, entre otros, que requieren de revisién para
posteriormente evaluar y calificar. Todos los exdmenes, tareas y encuestas se
registran en el sistema.

Atencidén especial merecen los recursos y servicios que estan orientados a realizar un
seguimiento pormenorizado de la actividad del estudiante en el desempefio de las
actividades aplicativas y conexién al aula y que garanticen en la medida de lo posible su
exitosa consecucion de los objetivos del curso.

En este sentido, la plataforma tecnoldgica cuenta con el Centro de Retencién. El propdsito
no es otro, que el de identificar a los estudiantes en «riesgo académico» de acuerdo a

universidadviu.com

CSV: 687584714153955663668474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=687584714153955663668474



Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

politicas y reglas de control por nosotros escogidas, facilitando nuestra comunicacién con
ellos (entre otras acciones inmediatas). Dichas reglas se definen sobre variables tales como
los accesos al aula, la entrega de actividades y/o las calificaciones obtenidas en las
actividades de evaluacion continua, siendo ademas personalizables por el docente para
adaptarlas a la casuistica de la materia que imparte.

Ademads de la mencionada solucién que incorpora el campus virtual, se cuenta con un
desarrollo propio que permite al orientador académico realizar el seguimiento de las
conexiones de sus estudiantes asignados de una manera mas global. Dicha herramienta
ofrece informes con tres niveles de detalle:

— Informe de seguimiento global : ofrece de manera inmediata al orientador un listado de
todas las asignaturas con estudiantes asignados y los porcentajes de estudiantes con
conexiones continuadas, sin conexiones en los Ultimos 7 dias a la asignatura y sin
ninguna conexion al aula de la asignatura.

— Informe de seguimiento de una asignatura: ofrece un listado de todos los estudiantes
asignados en una asignatura determinada. De cada estudiante indica ademas su estado
al respecto de las conexiones a la asignatura siguiendo el esquema de tres estados
mencionado en el punto anterior.

— Informe de seguimiento de un estudiante : ofrece un listado de todas las asignaturas
de un estudiante y el estado de las conexiones del mismo a cada una de ellas.

En base a estos informes el orientador académico realiza contactos proactivos con
aquellos estudiantes que no estan realizando conexiones asiduas a una o varias de sus
asignaturas, siendo el objetivo de dichos contactos la prevencion del abandono.

En relacion con los mecanismos para comprobar la identidad de los estudiantes en los
sistemas de evaluacion. Estos recursos estan relacionados directamente con el Sistema de
Gestion de Aprendizaje (LMS) utilizado por la Universidad como campus virtual (Blackboard
Learn), la herramienta de videoconferencia utilizada (Blackboard Collaborate Ultra), el
control de identidad SMOWL y el control antiplagio (SafeAssign y Turnitin).

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS MECANISMOS DE CONTROL DE LA
IDENTIDAD Y EL PLAGIO DURANTE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

INTRODUCCION AL PROGRAMA DE EVALUACION

universidadviu.com
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La garantia de la calidad en los procesos de evaluacion debe ser parte del compromiso de
responsabilidad social de la Universidad Internacional de Valencia, consciente del contexto
de globalizacién de los mercados laborales y universitarios en los que participa.

Aspiramos a un modelo de gobernanza interna en el proceso de evaluacion que responda
con garantias al reto de la rendicién de cuentas, la transparencia y la calidad sin reticencias
y de forma rigurosa.

El siguiente documento describe las operaciones del programa de evaluacion segura que
son de aplicacion en todas las titulaciones oficiales con exdmenes on-line.

¢En qué se concreta el Programa para la garantia de la calidad en la Universidad
Internacional Valenciana?

1. Enasegurar que el individuo que se matricula es el que efectivamente accede al campus
y se evalua.

2. En establecer un sistema de doble validacion técnica y humana para asegurar que el
estudiante es el autor efectivo de las pruebas de evaluacion, ya sean estas de contenido
(examen) o de evaluacion continua.

3. Control del fraude:

a. Asegurar la integridad de las pruebas de evaluacion que el estudiante realiza
mediante medidas internas orientadas a detectar el fraude.

b. Establecimiento de un sistema de doble validacién técnica y humana para el
control del entorno y que garantice que el estudiante puede desempefar sin
ayuda externa las pruebas de evaluacion.

universidadviu.com
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Figura 1. Esquema de los fundamentos de la garantia de la evaluacion en la Universidad Internacional de
Valencia.

SINTESIS DEL PROCESO

£ Cdmo solucionamos y damos cumplimiento a estas tres exigencias?
El sistema se compone de dos fases:
— Fasel: Acreditacion de la autoria y tutela de los exdmenes virtuales.

— Fasell: Control del fraude.

El andlisis de estas dos fases sugiere que estan plenamente relacionadas con la trayectoria
del estudiante desde que es admitido en la Universidad, hasta que se evalia de forma
definitiva en una materia con la prueba final, tal y como muestra el siguiente grafico:

Figura 2. Proceso de onboarding y control del fraude.

universidadviu.com
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La primera toma de contacto del estudiante con el campus virtual es el «Portal de
Bienvenidan. El primer aviso que recibe tiene que ver con el proceso de registro en el sistema
biométrico de control del fraude.

En la siguiente imagen, se muestra el mensaje de onboarding del estudiante. Durante este
proceso se le guia a su registro en las herramientas de monitorizacion. Este mensaje
aparece hasta que el estudiante ha tomado un registro exitoso.

Figura 3. Primer mensaje que el estudiante recibe para registrarse biométricamente.

FASE |: ACREDITAR DE LA AUTORIA DEL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA Y TUTELA DE
EXAMENES ON-LINE

Es preciso considerar desde dos enfoques este requerimiento, por un lado, la acreditacion
de la autoria en el proceso de evaluacion continua y por el otro la acreditacion de la autoria
y el proceso de tutela para evitar el fraude que se lleva a cabo durante los exdmenes on-line
(pruebas de contenido).

2.1 Acreditacién de la autoria en el proceso de evaluacién continua
:Como se puede asegurar la efectiva autoria de un trabajo o de una actividad aplicativa

que se evalla en el porfolio?

Por un lado, gracias al sistema de onboarding seguro, donde el estudiante se compromete
a aceptar la normativa de autoria de los trabajos.
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Por otro lado, es preciso recordar que el valor diferencial que presenta la Universidad
Internacional Valenciana frente a otras universidades del entorno virtual, reside en un
sistema de ensefianza-aprendizaje intensivo en presencialidad controlada.

Es decir, el estudiante no autogestiona la manera en la que adquiere el conocimiento, sino
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se articula a través de una metodologia
planificada que inicia las unidades de aprendizaje con una clase magistral, como punto de
arrangue interpretativo basico de los contenidos que se estan desplegando, al que sigue un
disefio instruccional que incorpora la realizacion de actividades guiadas en tiempo real,
dindmicas de grupo, tutorias y correcciones de trabajos en directo, entre otras.

El estudiante se encuentra acompafiado durante todo el proceso formativo y con una
presencia activa en las clases. De esta manera, todos los dias de la semana se imparten
clases sincronas como parte esencial del despliegue de la asignatura. Sibien esas clases no
son obligatorias y quedan grabadas, la centralidad de estas en el conjunto de la
metodologia garantiza una asistencia sostenida y un contacto permanente con el profesor.

Puesto que en el proceso de matricula se han recogido las credenciales del estudiante, el
profesor dispone de informacién para comprobar la identidad de los estudiantes de forma
continua. Es decir que el disefio instruccional incorpora un proceso formal de control de la
identidad. Este proceso se realiza durante el despliegue del ejercicio guiado.

Ademas, se cuenta con los siguientes sistemas de verificacion:

a) El Sistema de Gestion del Aprendizaje-LMS.

El Learning Management System (LMS) es la plataforma que sirve como espacio
compartido de trabajo entre el estudiante y el profesor. Se trata de un espacio logado, al
que se accede tras la introduccion de las credenciales personales de cada estudiante. En
él, existe un aula por cada una de las asignaturas, donde se alojan los materiales, se generan
las videoconferencias, se realizan las actividades y se produce el proceso de evaluacion.

b) La herramienta de videoconferencia.

Las videoconferencias, que se generan a través de la plataforma LMS, se materializan en
una segunda solucion donde tienen lugar las sesiones de trabajo sincrono entre el
estudiante y el profesor y entre los propios estudiantes. Se trata de una herramienta que
permite proyectar una presentacion para guiar la sesién, crear grupos de trabajo, realizar
tours a través de la web o compartir recursos en tiempo real entre otras cuestiones.
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La Universidad Internacional Valenciana ha implantado la herramienta de
videoconferencias BlackBoard Collaborate en version Ultra. Se trata de un sistema con
mayor calidad de definicion para el desarrollo de una experiencia formativa mas inmersiva
y que, por tanto, permite un control de la identidad de estudiante mas preciso que la version
anterior.

2.2 Acreditacién de la autoria en el proceso de evaluacién de contenido

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente esté realizando el
examen y ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no
comete fraude, asi como el control recurrente del entorno, se emplea la tecnologia de
proctoring de SMOWL.

La Universidad Internacional de Valencia ha elegido esta tecnologia por disponer del
reconocimiento europeo Seal of Excellence de la Comision Europea.

SMOWL es un sistema integrado en el campus virtual de la Universidad Internacional de
Valencia que permite un registro continuo de autenticacion de la identidad del estudiante
virtual. Utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad
del usuario y detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de
desemperio de la prueba de contenido (examen). Se combinan validacion automatica y
supervision manual por parte de los profesores que realizan el examen para garantizar todos
los resultados.

De esta manera este software tiene como objetivo la identificacion del estudiante
previamente a las pruebas, la captura de imagenes durante su desarrollo, asi como la alerta
sobre situaciones que puedan suponer riesgos para esta identificacion y la gestion de
alertas de situaciones comprometedoras durante la realizacion del mismo para el control
del entorno y la navegacion del estudiante a través del control de su escritorio,
garantizando la seguridad a dos niveles.

— Que el estudiante que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

— Que el estudiante que esta realizando la prueba estd en un entorno controlado, a solas
y sin ningun tipo de ayuda externa (personas, documentacion o tecnologias) para la
garantia de la integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucion de
los resultados de aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos en el titulo.

El profesor configura el examen y establece situaciones de alerta a través de filtros. Entre
estos filtros se encuentran situaciones como la ausencia del estudiante ante la cAmara, la
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falta de visibilidad derivada de obstaculos ante la cdmara, la falta de luz, la presencia de mas
de una persona en la habitacién o el intento de acceso con un IP diferente.

Taly como se ha mencionado anteriormente, cuando el estudiante se matricula forma parte
del proceso de incorporacion el registro de su imagen y la configuracion del software de
reconocimiento facial, asi como la instalacién del Control de Monitor.

Alo largo de la prueba el estudiante debe tener obligatoriamente la cdmara web encendida
mientras cumplimenta el ejercicio, asi como la herramienta de Control de Monitor
descargada, actualizada y en funcionamiento.

De esta forma, software de reconocimiento facial va tomando una serie de imagenes que
van informando al profesor y al personal de soporte del control de identidad del estudiante
durante el desarrollo de la prueba. Esta informacién es consultada por el profesor antes del
inicio de la correccién del examen a través de un panel de control al que se puede acceder
desde la misma aula de cada asignatura. Esta informacion le permite detectar situaciones
de fraude durante la realizacion del examen e intervenir disciplinariamente si es requerido
anulando el examen.

Alta de exdmenes soportados por SMOWL

Iniciado el despliegue de las asignaturas y una vez familiarizado el estudiante en el campus,
se llevard a cabo el proceso de enroliment en la herramienta SMOWL, con un link externo a
la aplicacion que se colocard en el aula general de la titulacion. Aunque los estudiantes
llevan a cabo muchos exdmenes, solo se precisa llevar a cabo el proceso de alta del
estudiante en la herramienta una sola vez.

El proceso de alta en SMOWL por parte del estudiante es muy sencillo. El estudiante debe
tener la cadmara abierta para tomarse tres fotografias de identificacion y volver de nuevo al
campus. De esta forma se crea su modelo matematico personal. El Unico requerimiento por
tanto es que el estudiante tenga webcam.

El proceso de alta de una prueba de SMOWL se ha automatizado para evitar operaciones
intervenidas que son susceptibles de error humano.

De esta forma, el examen se convierte en una prueba valida de evaluacion soportada por
una tecnologia que acredita que el estudiante es el efectivamente matriculado y ademas se
vigila que su comportamiento durante el examen sea el idéneo y no hay nadie junto a él en
el curso del examen ni abre paginas web.
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El estudiante recibira informacion pertinente del uso del sistema de evaluacion en las aulas
generales por parte de Relacién con el estudiante y por parte de los responsables de las
titulaciones para que la experiencia del estudiante sea cémoda.

Funcionamiento de SMOWL

Una vez que la prueba estd dada de alta en el sistema, el estudiante que acceda a ella
observa cémo se le activa la cédmara que debe estar habilitada y funcionando
perfectamente.

A partir de este momento, SMOWL captura dos imagenes de forma aleatoria (y silenciosa)
cada minuto y las compara con el patrén biométrico inicial del estudiante.

Las fotos tomadas se irdn contrastando con la base de datos creada para el estudiante y
dard lugar a un informe personal de verificacion.

Las imagenes que se capturan a través del navegador del estudiante son transmitidas
mediante canales seguros y almacenados de manera segura.

Una vez terminada la prueba el estudiante abandona el campus y finaliza el proceso. El
profesor de la asignatura podra descargar el informe que le sintetiza y concluye todos los
requerimientos, tal y como se vera a continuacion.

Figura 4. Proceso de trabajo de SMOWL. Toma de datos, generacién de informes y correccion.
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En todo el proceso se combinan validacion automética sincrona, junto supervision manual
sincrona y asincrona (revision de las evidencias posterior al examen) para garantizar todos
los resultados, control del fraude y control del entorno durante el examen.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

1. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de la imagen
empleando la cdmara web del equipo del estudiante. El sistema esta programado con
unos filtros muy estrictos, establecidos previamente que dan alarma en tiempo real al
profesor que vigila el examen cuando se detecta cualquier tipo de anomalia: desde
bajos niveles de luz, posiciones inadecuadas en la cdmara, presencia de otras personas
frente a la pantalla, movimientos fuera de la cdmara, comportamientos y movimientos
anomalos. Este sistema es sincrono, se produce durante el examen y tiene una doble
validacion humana y técnica. El profesor supervisa y asiste al estudiante durante el
examen, al mismo tiempo que el sistema SMOWL monitoriza e identifica al estudiante
continuamente.

2. Unasegunda cdmara de control del entorno permitira captar entiemporeal el plano
desde atras, o lateralmente para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna
ayuda en el proceso de evaluacion. La cdmara del dispositivo mévil del estudiante, ya
sea teléfono movil o tableta que se incorpora previo al examen al proceso de tutela
on-line. Esta cdmara servira para realizar una primera inspeccién del entorno en el curso
de examen y esta activa durante todo el examen monitorizando el entorno. De la misma
manera que en la cadmara frontal, la cdmara de entorno, recoge datos de vigilancia de
forma sincrona, se produce durante el examen y tiene una doble validacion humana y
técnica (el profesor supervisa) al tiempo que el sistema SMOWL monitoriza e identifica
al estudiante continuamente.

3. El sistema de filtros permite el control de la pantalla del estudiante impidiendo que
acceda a otros recursos de informacion o abra otra ventana en su ordenador que no
sea la del examen.

Este proceso es vigilado durante el examen por los profesores de la asignatura en primera
instancia y revisadas posteriormente la trazabilidad de todas las fotografias tomadas en el
proceso, ya que el sistema continuo de autenticacion de la identidad del estudiante virtual
utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del
usuario y detectar comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de
aprendizaje. La tecnologia asiste al profesor en el proceso de vigilancia y tutela.
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Como resultado de estas acciones se generan unos informes, tal y como se detalla méas
adelante, que son revisados por los profesores, de manera manual y repuestos y
almacenados como evidencia de evaluacion.

Sistemas para el control del entorno: camara de control del entorno.

El sistema SMOWL es un sistema multidispositivo ya que se incorpora al proceso de
seguimiento y control del fraude, una segunda cdmara que audita el plano trasero o lateral
del estudiante dominando de esta forma toda la estancia en la que se encuentra el
estudiante realizando la prueba.

Adicionalmente a la cdmara frontal, se le toman fotos también con la cdmara de su movil
que estd integrada en el Sistema SMOWL. Las imagenes quedan registradas por el
procedimiento mencionado anteriormente y reflejadas en el informe final.

Sibien el registro de alta en la herramienta es SMOWL para la activacion se realiza una unica
vez y su activacion es automatica al iniciar un examen, la instalacion de la camara de
entorno debe realizarse en cada una de las pruebas para la garantia de control del fraude y
asegurar que el estudiante esta solo en la estancia y no recibe ayuda exterior.

Mediante un tutorial que se activa al inicio de cada examen, se guia al estudiante paso a
paso a lo largo del proceso de configuracion de la segunda cdmara o cdmara de entorno,
realizando una exploracion de la habitacion, incluyendo los alrededores, el techo y debajo
de la mesa.

Figura 5. Entrada del estudiante al examen, donde se le avisa de que va a ser monitorizado en 360 grados y
que debe configurar su cdmara frontal y su camara adicional.
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Figura 6. El estudiante dispone de las tres herramientas (camaras frontal y externa y control de monitor)
conectados correctamente.

Cuando cierra el examen todas las imagenes de ambas fuentes (dos camaras) se reponen
e integran en el informe SMOWL final para la determinacion de la conducta adecuada.

Consecuente con lo anterior, esta solucion integrada con hardware de dos cémaras
proporciona una vista de 360 grados del entorno del examen, la biometria para autenticar
laidentidad de la persona que realiza la prueba y el software que captura todos los datos de
audio y video.

Durante la supervision en vivo, el profesor puede intervenir cuando sea necesario, para dar
una advertencia al candidato.
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Figura 7. En estaimagen se observa como el estudiante, ya en el curso del examen, es monitorizado por dos
camaras.

Figura 8. Al mismo tiempo, el profesor controla desde la consola de vigilancia a los estudiantes eligiendo la vista
frontal y 360 al tiempo.

En el caso de incidencia el equipo de soporte técnico dispone de pautas para asistir al
estudiante y al profesor.
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Informe SMOWL

La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de
evaluacion es el informe que genera SMOWL.

Este informe es concluyente porque ofrece informacién muy detallada de todo el proceso
del examen como refuerzo de datos a la vigilancia del profesor.

Para acceder a él el profesor encargado de la asignatura debe descargarlo desde el aula
en el que se ha llevado a cabo la evaluacion, en el menu izquierdo en la seccion «<SMOWL
Results».

Donde se carga un cuadro de mando de sintesis de todos los estudiantes y el desarrollo que
se hallevado a cabo.

Figura 9. Ejemplo de informe de resultados de SMOWL, donde se muestra una lista de los estudiantes y las
alertas que han generado.

Como puede verse el informe de sintesis se puede descargar en dos formatos para
almacenarlo como evidencia.
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Figura 10. Los informes se pueden descargar para su almacenamiento, mejor comprensién o cualquier
necesidad.

Las advertencias en rojo indican que se han detectado acciones que son susceptibles de
ser revisadas en cualquiera de las dos cdmaras o el control de monitor.

Los profesores por tanto deben revisar estos detalles, a fin de esclarecer las razones por
las que el sistema le advierte de peligro de fraude, si es que no pudieron hacerlo en el curso
del examen virtual.

Desplegando el menu de detalles de cada estudiante el sistema explicita con imagenes la
evidencia del fraude en el proceso de control del entorno.

Figura 1. Muestra del informe de un estudiante. Se visualizan las alertas de posible fraude y su naturaleza.
Nota: El ejemplo ha sido exagerado con el fin de mostrar cualquier posible alerta.
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El informe impulsa, llegado el caso la intervencion disciplinar por parte del profesor y del
Director del Titulo en caso de que el estudiante cometiera fraude, por ejemplo, abriendo otra
ventana del navegador tal y como se ve en laimagen.

El informe especifica el momento en el curso del examen en el que se ha producido el
potencial fraude marcéndolo en rojo.

FIGURA 12. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS INFORMES (I).

Asi mismo el nimero de incidencias que se han producido.
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Figura 13. Andlisis estadistico de los informes (ll).

Los exdmenes correctos y que no presentan incidencias, son sefialados pertinentemente.

Figura 14. Analisis estadistico de los informes (llI).

Estas evidencias del examen son recopiladas por el profesor y almacenadas en la sala de
coordinacion de la titulacion en las carpetas de «Registros de la Actividad Académican.
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Parareforzar la garantia de prevencion del fraude, las pruebas estéan configuradas en un dia
y una hora concreta, momento en que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su
realizacion. Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la prueba
automaticamente, con lo que el estudiante no puede volver a acceder a la misma.

Cada profesor tutela un grupo de 90 estudiantes divididos en dos tramos horarios y en cada
tramo horario 45 estudiantes. Es decir que un profesor controla de forma sincrona asistido
por la tecnologia a 45 estudiantes, para el caso concreto de este titulo.

Los profesores reciben pertinente formacién en este sentido, tanto capacitacion técnica,
como capacitacion metodoldgica para la realizacion de pruebas.

FASE Il: CONTROL DEL FRAUDE

Las medidas que la Universidad adopta para el control y prevencion del fraude se
establecen en dos direcciones:

a) Elcontrol del fraude en los exdmenes, tal y como se ha mencionado anteriormente.

b) El empleo de Turnitin o Safeassing para evitar el fraude en la evaluacién continua y
evitar la apropiacion de ideas.

El software para el control antiplagio: Turnitin y Safeassing

Integrado en la plataforma LMS, el software de antiplagio permite identificar si existen
coincidencias entre las propuestas entregadas por los estudiantes a modo de actividad y
otros documentos publicados en la web o en el marco de la propia Universidad.

La Universidad Internacional Valenciana cuenta con dos aplicaciones antiplagio: Turnitin'y
Safeassing. Con los que el claustro gestiona el riesgo de la mala conducta académica y
comprueba la integridad académica de las pruebas de evaluacion, comparando el
contenido producido con la Unica base de datos que incluye Internet, trabajos estudiantiles
y articulos cientificos indexados.

Cuando un profesor se incorpora al claustro de la Universidad Internacional Valenciana se
le incluye en un proceso de formacion intensivo en el que, junto con la capacitacion en el
campus virtual, el manejo de estas herramientas es obligatorio, asi mismo su empleo a lo
largo del despliegue de las asignaturas y las pruebas de evaluacion.

La implementacion de estas dos herramientas se incluye a través de la configuracion de las
tareas en el aula de cada asignatura dentro del campus por parte del profesor.
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Ademads, se informa a los estudiantes de las implicaciones académicas que puede tener el
plagio asi mismo las consecuencias que pueden derivarse de la deteccion de un caso de
suplantacion de la identidad o fraude de cualquier otra naturaleza durante la realizacion de
las diferentes pruebas.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EXTRA Y DISUASORIAS. NORMATIVA DE EVALUACION

Mensajes disuasorios y gestién remota de escritorios

Se ha implementado un sistema de ventanas emergentes. El objetivo de este sistema de
ventanas emergentes, al margen de servir como canal informativo, es convertirse en un
elemento disuasorio ante una posible mala praxis por parte del estudiante. El sistema
contempla dos tipos de acciones diferenciadas:

— Recordatorios sobre la normativa vigente en la Universidad en relacién con la
autoria de las pruebas. En estos recordatorios se recogen indicaciones especificas
para la realizacidn del examen, asi como los requisitos técnicos minimos de los equipos
para afrontar de un modo adecuado las pruebas de evaluacion.

— Controlremoto. Se informa a los estudiantes, previamente a la realizaciéon de cada una
de las pruebas de que, tanto el profesor como los técnicos de soporte podrdn solicitar
en cualquier momento aceptacion para tomar control remoto del ordenador desde
donde se realiza el examen. Negarse o no seguir estrictamente las instrucciones
recibidas supondria la expulsion inmediata de la sala y la no superacion del examen.

Normativa de evaluacion de estudiantes

La normativa de evaluacion de estudiantes de la Universidad Internacional Valenciana
recoge en un anexo todos los extremos relacionados con los procesos de acreditacion de
la identidad y control del fraude que es conocida por los estudiantes gracias a los sistemas
de informacion mencionados anteriormente y que ademds impulsan las acciones
disciplinarias llegado el caso.

RECURSOS

La tecnologia actua como elemento de soporte y facilitador de operaciones, siempre bajo
la supervision de los responsables de la titulacion o el personal de administracién y servicios.

La tabla a continuacion detalla el perfil profesional, las personas y recursos humanos que
forman parte de los niveles de trabajo anteriormente mencionados.
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La informacion detallada de los recursos en cada departamento viene descrita en el
apartado 5.2 Otros recursos humanos de la Memoria de Verificacion.

Equipo de Relacion con el

Alumno
Control de autoria, control del | Acreditacion Biométrica. Equipo de soporte técnico.
entornoy control del fraude en
los exdmenes y en la | Control del entorno con | Profesor (valida la
evaluacion continua. webcam informacion)

Director del titulo (Validacion
final y reposicion).

. | Software especializado en
Control del fraude con Turnitin

. control del fraude en elempleo | Profesor de la asignatura.
y Safeassing

de fuentes

El proceso de soporte tecnoldgico en caso de incidencia técnica es responsabilidad del
departamento de soporte técnico. El equipo de soporte técnico de la Universidad
Internacional Valenciana atiende a demanda a los estudiantes que lo requieren tanto via
telefénica, como via on-line. Estan en la propia sede de la Universidad en horario de 14.00h
a 22.00h para dar respuesta especializada a las incidencias que deriven de los exdmenes
habida cuenta de su importancia. Al mismo tiempo y en el resto de las horas de atencién se
dispone de un servicio 24 horas, 7 de dias a la semana, para atender consultas generales
sobre tecnologia y el funcionamiento del campus.

El equipo de soporte cuenta con un sistema de comunicacion para la gestién remota de
equipos que le permite la gestion a distancia de los ordenadores de los estudiantes en el
caso de que se precisara solventar cualquier incidencia de orden técnica. Este equipo de
soporte da servicio tanto al proceso de onboarding seguro, como al servicio de tutela de
examenes.

Una vez que el estudiante ha realizado el proceso de onboarding, su informacion queda
recogida en una base de datos a la que se accede a través de una consola back-office
desde el que se tendrd una visién completa de las operaciones de video-identificacion y
firma realizadas, asi como del estado en el que dichas operaciones se encuentren en el
momento de la consulta.
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Desde este médulo, que esté gestionado por el departamento de Relacion con el estudiante
se podran recuperar operaciones de firma, validar o denegar identificaciones y descargar
los certificados generados de los procesos de video- identificacion y firma.

Ademas, los estudiantes disponen de un sistema de ayuda remota (Zendesk) con un
repositorio completo de informacion.

Cabe destacar en este punto el reciente nombramiento de la figura del Responsable de
Evaluacion. Se trata de un académico con larga trayectoria docente que es dependiente
del departamento de Calidad y que da servicio a todas las &dreas académicas para el
cumplimiento de los sistemas de evaluacion comprometidos en la memoria a través de
estos sistemas y soportes tecnoldgicos de garantia.

Cadigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad
electrénica

La Universidad Internacional de Valencia, en su compromiso permanente por la innovacion
tecnoldgicay la ciberseguridad, cuenta con estrictos protocolos de seguridad electronica,
que son gestionados desde el Vicerrectorado de Tecnologia y Transformacién Digital en
conjunto con la Secretaria General como responsable de lanormativay regulaciéninterna.

Dentro de estos protocolos, se establecen las condiciones para el uso de informacion
personal del estudiantado por parte de los distintos agentes de la comunidad universitaria.
Asimismo, el Reglamento de Régimen Disciplinario explicita las consecuencias que tendria
para el estudiantado, el profesorado y el personal de administracion y servicios del uso
indebido de dichos datos. Estos protocolos abarcan también los mecanismos de
evaluacion, de tal manera que, durante el proceso de instalacion de los mismos, el
estudiante recibe informacion explicita sobre sus implicaciones en materia de derechos
digitales.

Todas estas medidas estan encauzadas al estricto cumplimiento de la normativa vigente, en
especial de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Finalmente, este compromiso se manifiesta en formacion especifica en buenas practicas en
ciberseguridad para todos los empleados del Grupo Planeta, siendo obligatoria la
superacion de la formacion.
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Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales disponibles en la universidad

La Universidad cuenta con mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de
todos los recursos e instalaciones descritos en este criterio.

El campus virtual se encuentra alojado en los servidores de Blackboard, lo que garantiza
que el sistema estard disponible el 99.8 % del tiempo. La gestion técnica y supervision
(incidencias, mantenimiento, actualizaciones, mejoras...) la realizan el departamento de
procesos de la propia Universidad y la empresa perteneciente al Grupo, PSO (Planeta
Sistemas y Operaciones). Ademads, el equipo de Blackboard se encarga de cualquier
actualizacion de software o hardware necesario para su 6ptimo funcionamiento. También
es Blackboard quién se encarga de realizar backups diarios, almacenando los Ultimos 7 dias
y copias semanales de las Ultimas 4 semanas. Este almacenaje se realiza en una instalacion
separada.

Para cualquier desarrollo no cubierto por Blackboard se contacta con proveedores
externos a través de PSO (Planeta Sistemas y Operaciones).

En cuanto a la biblioteca digital, tiene definidos protocolos que velan por la actualizacion
de los fondos bibliograficos que conforman la biblioteca de la Universidad.

Esta actualizacion se materializa, por un lado, por parte de los diferentes proveedores
quienes, desde un punto de vista técnico y documental, contribuyen a que los fondos estén
siempre disponibles, sean suficientes y estén actualizados.

Por otro lado, a fin de que los fondos de que se dispongan sean pertinentes y suficientes
para atender a las exigencias de cada uno de los programas de forma especifica, se realiza
una consulta de cardcter semestral a los responsables de cara titulo de cara a identificar
necesidades de contratacion de nuevos servicios.

Estas peticiones, asi como la gestion de los proveedores, se realizan desde el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia a través de la figura del Técnico de
biblioteca.

En cuanto a los espacios que alojan los laboratorios virtuales, su revision, mantenimiento y
actualizacion se enmarcan en el protocolo definido en la VIU. A través de la figura de un
coordinador asignado a tal efecto, dichas tareas se coordinan desde la VIU, pero son
llevadas a cabo por la empresa proveedora del servicio.
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El coordinador en la VIU trabaja en contacto directo con los técnicos de dicha empresa
mediante reuniones periddicas, y dispone de acceso al sistema de apertura de casos de
soporte técnico e incidencias, peticiones de instalacion de nuevo software y actualizacion
y/0 mantenimiento del existente, al mismo tiempo que supervisa el buen funcionamiento de
los laboratorios virtuales.

Por otro lado, las previsiones de mejora, ampliacion de recursos, revision de la adecuacion
de los softwares disponibles y adquisicion de nuevas funcionalidades o software son
también gestionadas desde la VIU por parte del Equipo de Implantacion, Gestion de
Software y Laboratorios Virtuales en colaboracién con los responsables y equipo docente
de cada titulo, y trasladadas a la empresa proveedora para su implementacion en los

Laboratorios.

universidadviu.com

CSV: 687584714153955663668474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=687584714153955663668474



Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os.

El campus virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las universidades,
ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0., que
facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracion on-line mas enriquecido e
interactivo para todos - independientemente de la ubicacion geogréfica. Los criterios que
se establecen en este sentido se pueden consultar a través del siguiente enlace:

https://www.w3.org/TR/WCAG20/

La docencia on-line de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

Especificamente, la VIU ha desarrollado métodos para facilitar la compatibilidad con
diferentes lectores de pantalla como los jaws y nvda. Asimismo, se disponen de protocolos
concretos para la adaptacion y realizacion de los exdmenes.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un servicio de adaptacion de los contenidos
audiovisuales dotandolos de subtitulado, para aquellos estudiantes que necesiten hacer el
seguimiento de las videoconferencias a través de la transcripcion de la informacion.

La Universidad Internacional de Valencia se caracteriza por su modelo metodoldgico virtual
y sincrono, que vertebra el conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje de la
Institucion. Es una Universidad de modalidad virtual segun manifiesta el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Seguin este Real Decreto
la ensefianza tipo «virtual» es aquella en la que la interaccion entre el profesorado vy el
alumnado no requiere la presencia fisica de ambos en un determinado lugar y en el mismo

universidadviu.com
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tiempo (presencia fisica y sincrona). En consecuencia, la Universidad Internacional de
Valencia es una universidad de modalidad «virtual», siendo su caréacter virtual y sincrono.

Consecuentemente, se considera que todos los programas formativos ofertados en la
Universidad Internacional de Valencia se imparten en modalidad virtual o hibrida, requiriendo
la presencialidad fisica, en ambas modalidades, tan solo para la estancia en los centros de
practicas en el contexto de las Practicas Académicas Externas. En definitiva, en ningin

caso se requiere la presencialidad fisica de los estudiantes en la sede fisica de la

Universidad.
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6.2. Mecanismos para garantizar la asignacion de centros de practicas

Una vez el estudiante se matricula en la Universidad, el Departamento de Admisiones
comunica al Departamento de Practicas los datos personales del estudiante,
concretamente los datos relativos a su residencia (municipio y/o provincia). En este
sentido, se realiza una prospeccion de centros y entidades que podrian acoger al estudiante
en sus practicas académicas externas, nuevos centros o que ya hayan participado en
cursos anteriores con laUniversidad.

Es en esta fase donde el Departamento de Practicas vela por identificar aquellos centros o
entidades que cumplan con los requisitos para acoger y tutorizar de estudiantes con el
propdsito de garantizar que adquirird en esta experiencia las competencias ligadas al
practicum.

Identificadas las necesidades de nuevas entidades, se establecen convenios de
colaboracién con las mismas. El resultado es un listado amplio de centros donde el
estudiante podra elegir uno para realizar su estancia.

En este proceso, el Departamento de Practicas cuenta con proveedores externos que se
encargan de establecer el contacto con los centros y agilizar tanto la prospeccién como la
firma de acuerdos.

A su vez, se ofrece la posibilidad al estudiante de realizar un autopracticum. Esta opcién
facilita al estudiante la posibilidad de proponer un centro de préacticas. Dicho centro serd
valorado conforme a los criterios de idoneidad marcados por la Universidad. De ser
favorable la resolucion, la Universidad firmara un convenio con la instituciéon para que pase
a formar parte de la red de centros de préacticas de la titulacion.

LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS
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A continuacion, se presenta un cuadro con la informacion detallada de cada uno de los
principales centros de acogida de practicas del Grado en Derecho, sin menoscabo de la
progresiva ampliacion de este listado que se pueda ir realizando durante el periodo de

implantacion del Titulo:

Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

CENTRO LOCALIZACION PLAZAS
D h A - Mari
espacho de Abogados - Mariano Andalucia :
Amoedo Lucas
Abogada Maria del Carmen Jaimez )
) Andalucia 1
Trassierra
ACZ2R servicios juridicos SCP Andalucia 1
Adrian Moreno Esquivel Andalucia 1
Alberto Berrocal Acedo Andalucia 1
Aretés Abogados Andalucia 1
ASELEGAL, SLP Andalucia 1
Ayuntamiento de Torremolinos Andalucia 1
Bufete Carmona Andalucia 1
Bufete Lopez Ceres Andalucia 2
Bufete Teatinos Andalucia 1
Carmen Butréon Luque  (Butron i
Andalucia 1
Abogados)
Civil Four Andalucia 1
De Galvez Abogados Andalucia 1
Despacho de abogados Daemi .
. Andalucia 1
Zabalza Asociados
DESPACHO SALDANA Andalucia 1
Espinosa Abogados Andalucia 1
Estudio Juridico 32 Andalucia 1
Estudio Legal Felipe I Andalucia 1
FBUSTOS ABOGADOS Andalucia 1
Flores, de la Torre y Viguera - .
Andalucia 1
Abogados
Francisco Pérez Parras Andalucia 1
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Gomez  Villares & Atencia

. . Andalucia 1
abogados y consultores tributarios
G A Abogad
S B o Andalucia 1
Consultores SL
Herrera & Abalos Abogados, SCP | Andalucia 1
JA Maldonado Abogados Andalucia 1
JDR Servicios Juridicos Andalucia 1
Juan Antonio Avellaneda Molina .
Andalucia 1
(Avellaneda Abogados)
Juan Antonio Resino Roman Andalucia 1
Juan Jesus Vera Guerra Andalucia 1
Lara Peldez y de Hoyos Abogados, ’
Andalucia 1
SLP
Larson & Co Andalucia 1
LEMAT Abogados Andalucia 3
Marina Alcantara y Coldn Andalucia 1
Miguel Pérez Rocamora Andalucia 1
MLS Lawyers and Solicitors Andalucia 1
Montelirio Abogados y asesores .
. ) Andalucia 1
tributarios
NEPEPORAM, SL Andalucia 1
Pilar Barranco Abogados Andalucia 1
Prius Abogados, SL Andalucia 1
Radford Abogados Andalucia 2
Rafael Carmona Campos Andalucia 1
Raquel Alonso Silveira Andalucia 1
Rocio Monsalve Abogados vy .
. Andalucia 1
Mediacion
Santiago José Martinez Arroniz- ,
Andalucia 1
Martinez & del Cerro
Sara Maeztu Herrera Andalucia 1
Sevitia Equipo Asesor y Juridica Andalucia :
SCP
Vargas Martos Asociados Andalucia 1
CID CALDERON ABOGADOS, ;
Andalucia 1
S.C.P.
Bufete Garcia Saenz Andalucia 1
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Gerencia Municipal de Urbanismo, ,
Andalucia 1
Obras e Infraestructuras
LEMAT Abogados, SL Andalucia 1
EMPRESA METROPOLITANA DE
ABASTACIMIENTO Y SANEAMIENTO .
Andalucia 1
DE AGUAS DE SEVILLA SA
(EMASESA)
COMAR ABOGADOS.Comin vy )
) Aragon 2
Arévalo Abogados, SLP
José Maria Bayod Gotor Aragon 1
José Maria Diaz del Cuvillo Aragon 1
Felip Amengual Mafias Baleares 1
PRATS ABOGADOS S.L.P Baleares 1
MARIA ANTONIA ECHEVARRIA Cantabria 1
Ortega & Del Barrio Abogados Cantabria 1
Real del Campo Abogados SLP Cantabria 1
RyS Abogados Cantabria 1
Asesoria Progesco y Jurado, SL Castilla La Mancha 1
De Lucas y Benitez, SLP Castilla La Mancha 1
Despacho Pablo Moran Cruz Castilla La Mancha 4
Francisco José Bautista Villora- .
L . Castilla La Mancha 1
Asociacion Ayuda al Endeudamiento
José Francisco Hervas Villar Castilla La Mancha 1
Virginia Fernandez Weigand Castilla La Mancha 1
Daniel Garcia-Delgado Garcia Castillay Leon 1
D h d Abogad
: elspac (,) © e Castillay Ledn 1
Rincon&Arribas
Juan Pedrero Rodriguez Abogados | Castillay Ledn 1
Leasba Consulting Castillay Leon 2
Lex Negotia Castillay Ledn 2
Pedro Zalama Casanova Castillay Ledn 1
Rivera Abogados, SLP Castillay Leodn 1
Santos Pérez & Gil Abogados Castillay Ledn 23
Abogado Jose Ramon Castelld .
) Catalufa 1
Bocinos
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Ac LEGAL Abogados y Asesores

Legales Catalufia 1
Andersen TAX y Legal, SLP Catalufia 1
Anna Nadal i Braqué Catalufia
Asesoria Laser Catalufia 23
Bufet Ruiz i Campos Catalufa 1
Bufete Pinto Ruiz, SL Catalufia 1
Calet & Valero Abogados Catalufia 1
FG Advocats Associats, SLP Catalufia 1
Fitnessalud, SL Catalufia 1
Gabinet Juridic UGT Catalunya Catalufa 1
Grup Indei Assesors, SLP Catalufa 1
Jorge de Gracia Blanco Catalufia 1
NTT Data Spain BPO S.L.U Catalufia 10
Salvador Guix Lamesa Catalufia 1
Santa Coloma Legal, SL Catalufia 1
SET-C Catalufia 1
UGT Catalunya Catalufia 1
DWF-RCD Catalufia 1
Fabregat Perulles Sales Abogados | Catalufia / Madrid 1
ABA Abogados y Asociadas, SLP | Comunidad de Madrid 1
Actiolegis Despacho de Abogados | Comunidad de Madrid 1

chArlpfc::Zg Li«g:;/llunoz de la Espada Comunidad de Madrid 1
Alter Consultores Comunidad de Madrid 2
Arganficas, C.B Comunidad de Madrid 1

Fisi::z;]spAsbLopgados Y Asesores Comunidad de Madrid 1
BLTLAW AND TAX Comunidad de Madrid 1
Bufete Ollé Sesé Abogados Comunidad de Madrid 1
Concursal IURE Abogados Comunidad de Madrid 3

Abi;irzao:es & Calvo - Sotelo Comunidad de Madrid 1
D. Miguel Angel de la Llave Casilla | Comunidad de Madrid 1
Despacho de Abogados Mufioz- Comunidad de Madrid :

Caballero
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Despacho de Abogados Roberto

) ~ Comunidad de Madrid 1
Rodriguez Mufioz
Don Isi Di B
o.n sidro Diaz de Bustamante y Comunidad de Madrid :
Terminel
Dvuelta Asistencia Legal, SL Comunidad de Madrid 3
Empresa Martin SA Comunidad de Madrid 1
Estudio Juridico Cabrera Comunidad de Madrid 1
Estudio Juridico Ejaso Comunidad de Madrid 1
Euroconsejo Juridico, SLP Comunidad de Madrid 1
Gabriel Vazquez Y Asociados S.L.P. | Comunidad de Madrid 1
Gemma Marin Lépez Abogada Comunidad de Madrid 1
Gil Duran Asesores S.L.P. Comunidad de Madrid 1
Grupo Logra Hercas Iberia Comunidad de Madrid 3
GRUPO ROCHASOCIADOS AND ) )
Comunidad de Madrid 1
CONSULTING SLNE
ING BANK NV, RSAL EN
G~ SUCURS Comunidad de Madrid 1
ESPANA
J&A Garrigues, S.L.P. Comunidad de Madrid 1
Javaloyes Legal S.L Comunidad de Madrid 3
Jones Day Sucursal en Espafia Comunidad de Madrid 1
JOSE MIGUEL GARRIDO MAESTRE | Comunidad de Madrid 1
Legalion Asistencia SLU Comunidad de Madrid 3
Maria Concepcién Lorenzo Garcia | Comunidad de Madrid 1
Maria Cristina Vivero Blas Comunidad de Madrid 1
Montero Aramburu Comunidad de Madrid 1
Multalia Espafia Servicios Juridicos . .
M Comunidad de Madrid 3

S.L

NBP Clems Abogados Y ) .
Comunidad de Madrid 1
Consultores S.L.P.
Ponce de Ledn Abogados SLP Comunidad de Madrid 1
P C It de la Propiedad
on§ onstitores de fa Fropleda Comunidad de Madrid 1
Industrial SA
Ramon y Cajal Abogados S.L.P Comunidad de Madrid 1
Recalde Asesores Comunidad de Madrid 1
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Recupera Puntos S.L Comunidad de Madrid 3
Roberto Gonzélez BOza Comunidad de Madrid 1
Servici Juridi NUf d
ervicios Juridicos Nufiez de Comunidad de Madrid :
Balboa SL
Singular Law Comunidad de Madrid 1
URIA MENENDEZ ABOGADOS SLP | Comunidad de Madrid 3
Vestalia Asociados Abogados d
§§ alla Asociados Abogades e Comunidad de Madrid 1
Familia
Vila Legal Advisors, SLP Comunidad de Madrid 1
Wat — -
atson Farley & Williams Spain Comunidad de Madrid :
SLU
Womens Link Worldwide Comunidad de Madrid 1
Abogada Inmaculada Gonzélez . .
) Comunidad Valenciana 1
Garcia
Ajuntament Benidorm Comunidad Valenciana 1
Alicante Trademark Professionals, ) .
sL Comunidad Valenciana 23
Ana Luisa Gémez Gomez Comunidad Valenciana 1
Ana M2 Falomir Faus Comunidad Valenciana 1
Ana Maria Moya Saez Abogada Comunidad Valenciana 1
Asesoria 130 S.L. Comunidad Valenciana 1
Assessorament Juridic, ) .
o o Comunidad Valenciana 1
Administratiu i Consultor Coop.
Ayuntamiento de Alberic Comunidad Valenciana 1
Ayuntamiento de Alfafar Comunidad Valenciana 1
Ayuntamiento de Aspe Comunidad Valenciana 1
Ayuntamiento de Gandia Comunitat Valenciana 41

Bermudez y Partners abogados
SLP

Comunidad Valenciana

Broseta Abogados

Comunidad Valenciana

Bufete Encarna Soriano

Comunidad Valenciana
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Carmen Pons Hernandez (Bufete
Pons-Nifioles)

Comunidad Valenciana

Carrau Corporacién Juridica vy
Financiera, SL

Comunidad Valenciana

Ciscarypenades Abogados

Comunidad Valenciana

Cristina Sufier Tormo

Comunidad Valenciana

Despacho Abogados M2 Dolores
Monsonis Chorda

Comunidad Valenciana

Despacho de Abogados Diego
Tinaut

Comunidad Valenciana

Despacho Juridico-Abogado
Pedro Lopez Cafiada

Comunidad Valenciana

Despacho Profesional
GW&Partners

Comunidad Valenciana

Devesa Servicios juridicos vy
fiscales SLP

Comunidad Valenciana

DIAZ GARCIA ROMA ABOGADOS
CB

Comunidad Valenciana

Emilio Espi Estornell - Abogado -
Colegiado 7779 ICAV

Comunidad Valenciana

Enrique Tatay Rios

Comunidad Valenciana

Eugenio Ponz Nomdedeu

Comunidad Valenciana

Ferrer Servicios Integrales, SLU

Comunidad Valenciana

Fides Consultores y Abogados SL

Comunidad Valenciana

Francisco Daniel Ruiz Gonzalez
Abogado

Comunidad Valenciana

Gallego Mira Abogados

Comunidad Valenciana

Graag 1ZJ

Comunidad Valenciana

Green Q Servicios Juridicos SL

Comunidad Valenciana

Holderl Abogados, SLP

Comunidad Valenciana

Javier Boix Reig

Comunidad Valenciana

Javier Salido Gomis

Comunidad Valenciana

JOSE REMIGIO CANO-COLOMA
ABAD (ABOGADOS JCC)

Comunidad Valenciana

José Vicente Castellé Faus

Comunidad Valenciana

Julian Sebastian

Comunidad Valenciana
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Juan Serrano Abogado SLP

Comunidad Valenciana

Justo Manuel Gil Garcia

Comunidad Valenciana

Legis Abogados

Comunidad Valenciana

Lex Cam Abogados SLP

Comunidad Valenciana

Lexer 2001S.L.U

Comunidad Valenciana

Margarita Vicente Torres

Comunidad Valenciana

Maria Cristina Alcantara Cano

Comunidad Valenciana

Maria Fatima Landecho Campos

Comunidad Valenciana

Maria josé Garcia Garrido

Comunidad Valenciana

Maria Teresa Garcia Llodra

Comunidad Valenciana

McGrenra & Gonzélez Legal
Consulting, SC

Comunidad Valenciana

Monfort & Bonell Abogados, SLP

Comunidad Valenciana

Ortiz y Borja Abogados, SCP

Comunidad Valenciana

Parrado Abogados

Comunidad Valenciana

Reyes Bernal Abogados

Comunidad Valenciana

Rosana Sapena Codina Abogada

Comunidad Valenciana

Ruiz-Huerta & Crespo, SL

Comunidad Valenciana

Toderen Consultores, SL

Comunidad Valenciana

Vicente L. Albert Embuena

Comunidad Valenciana

URIS Riera, SLP

Comunidad Valenciana

Vivespons Asociados, SLP

Comunidad Valenciana

Yourentaflat, SL

Comunidad Valenciana

Zertium Legal & Management, SL

Comunidad Valenciana

Carlos Arjona Pérez Extremadura
José Carlos Martin Macias Extremadura
Lawde Profesionales Juridicos Extremadura
Lex Et Gaudium, SLU Extremadura
Menaya Abogados, SL Extremadura
Novadelta Comercio Cafés

Esparia, SAU. Extremadura
Abanca Corporacién Bancaria, SA | Galicia
ABASE Abogados & Asesores Galicia
Alvarez Real Abogados Galicia
Avecus Formacion Galicia
Ayuntamiento de Vigo Galicia
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CCCB Abogados Galicia 1
Jesus Vazquez Forno Galicia 1
Inditex, SA Galicia 1
Pérez Hermida Abogados Galicia 2
ACCEM Internacional 1
Asesorfa Juridica del Mando de )
] Internacional 21
Operaciones de la OTAN (SHAPE)
Swiss Law International SL Suiza Internacional 1
Cerda Advocats Islas Baleares 1
De las Heras Abogados Islas Baleares
Despacho Lafuente Islas Baleares
Garcia Alvarez Asesoria Juridica
Islas Baleares 1
S.L.P.
Grupo Forsegurvall, SL Islas Baleares 1
Ivan Bolafio Pifia Abogado Islas Baleares 1
Aide Fleitas Abogados SCP Islas Canarias 1
Almeida Abogados, SLP Islas Canarias 1
AP Consultores, Auditoria Juridica, .
) Islas Canarias 1
Tribut, etc.
Apestegui Abogados Islas Canarias 1
Cuidamos Salud Limitada Islas Canarias 1
Ente Publico Empresarial Puertos .
) Islas Canarias 1
Canarios
Gabinete Juridico José Luis Langa )
] Islas Canarias 21
Gonzélez
José Manuel Nlederleytner Garcia- .
o Islas Canarias 1
Lliberds
Juan Carlos de Tomas Marti Islas Canarias 1
Juan Luis Hernandez Perera - .
Islas Canarias 1
Abogado
Milagrosa Pacheco Pérez Islas Canarias 1
MLD Abogados Islas Canarias 1
PEREZ DIEPA ABOGADOS Gran Canaria 1
QM Abogados Islas Canarias 1
Rayco Ojeda Santana Islas Canarias 1
Rebeca Casas Gallo La Rioja 1
BUFETE DE ABOGADOS SADDIKI | Melilla 3
Cartagolegal Murcia 3

universidadviu.com

CSV: 687584714153955663668474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=687584714153955663668474



Memoria de Verificacién
Grado en Derecho

Cartagolegal Murcia 3
Despacho de Abogados Cérceles .

Aleman Murcia 3
Quereda y Murcia asociados Murcia 1
Romaén Arias Pintado Murcia 3
Salvador Corbalén Corbalén Murcia 3
Soria & soria abogados Murcia 3
Vigueras y Carrillo Abogados, SLP | Murcia 3
Ferrer-Bonsoms y Sanjurjo, SL Navarra 3
Javier Pueyo Belzuz Navarra 3
Nuria Irafieta Huarte Navarra 3
ZABALA INNOVATION

CONSULTING S.A Navarra S
Alazne Fernandez & Asociados .

Abogados Pais Vasco 1
ASEPLAN AHOLKULARITZA, SL Pais Vasco 1
Lamikiz Abogados, SCP Pais Vasco 1
Merino Ortiz de Zarate Abogados | Pais Vasco 1
RASLA SA.P. (bufete Barrilero y| _ |

asociados) Pais Vasco 1
Taxplan Abogados Pais Vasco 1
Garver Servicios Juridicos Principado de Asturias 1
Alfonso Hernandez Quereda Regidn de Murcia 1
Cathedra Abogados Region de Murcia 1
Federacion Regional de

Organizaciones y Empresas de |Region de Murcia 1

Transporte de Murcia (FROET)

Godmez Franco Abogados, CB Regidn de Murcia 1
Jose Luis Pretel Jiménez Region de Murcia 1
Maria Concepcion Miralles Garcia | Regidn de Murcia 1
TOTAL 348

Cabe destacar que la Universidad Internacional de Valencia renueva y crea nuevos
convenios de practicas con centros de todo el territorio nacional a lo largo de todo el afio,

con el objetivo de garantizar en todo momento la formacién practica de su alumnado.

Para afianzar la formacién de calidad de nuestros estudiantes, se ha considerado adecuada
la asignacion de 1tutor de practicas por grupos de hasta 30 estudiantes. El tutor VIU realiza
un seguimiento del alumnado (3 tutorias) y del centro (3 contactos con el centro) por cada

universidadviu.com
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periodo de practicas, suponiendo un total de 6 tutorias y contactos con el centro repartidos
a lo largo del periodo practico. Asi pues, el seguimiento y evaluacion se efectua entre el
profesor/tutor del centro de préacticas y los tutores/coordinadores VIU de practicas de
nuestra Universidad.

Por otro lado, como venimos observando en los Uultimos cursos académicos,
aproximadamente un 10% del estudiantado matriculado cursa las practicas académicas
externas, puesto que son reconocidas mayoritariamente por el resto del alumnado, debido
a la tipologia y experiencia profesional previa de éstos. Con los convenios actuales, estas

plazas estan cubiertas para que los estudiantes puedan cursar la asignatura.

MECANISMO DE ROTACION DE LAS PLAZAS DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DISPONIBLES

Taly como se establece en el criterio 1.9., el volumen de estudiantes de nuevo ingreso anual
serd de 360. La organizacion de las préacticas del titulo establece que los 6 ECTS de
practicas se realicen mediante un Unico periodo de practicas durante el segundo semestre.
Especificamente, las practicas se situan siempre al final del segundo semestre, momento en
el cual no supondra un agravio comparativo para los estudiantes puesto que el contenido
necesario para la realizacion éptima de las practicas ya habra sido finalizado. Los 6 ECTS
suponen un total de 150 horas para cada estudiante, siendo 15 horas estipuladas para el
trabajo auténomo del estudiante de la memoria de practicas, 120 horas de actividad
practica presencial en un centro y 15 horas de tutorias con el tutor académico de précticas.
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Las consideraciones de numero de semanas de précticas y horas por semana para el
periodo de Practicas se resumen a continuacion. Los estudiantes necesitan un total de 4
semanas cursando una media de 30 horas de practicas/semana, para completar asi las
120horas de préacticas presenciales requeridas.

El calendario de imparticion del Titulo es el siguiente:

M1 M2 M3 M4 MS M6 M7 M8 M9 M10

TEORIA

PRACTICAS

TRABAJO FIN DE GRADO

Planificacion temporal del curso académico, sefialando la distribucion anual del periodo de formacién tedrico
(Ta), préactico (P) y de trabajo fin de grado (TFG).

Para una correcta distribucion del alumnado en los diferentes centros con los que se
dispone de convenio, se propone la creacion de tres grupos de formacion.

Asi, asumiendo que el estudiante realizard una media de 30 h/semana en el centro de
practicas, se calcula que serdn necesarias un total de 4 semanas para realizar sus horas
practicas. Considerando que el periodo de practicas se encuentra distribuido en 8 semanas
totales del curso académico, se configurardn dos grupos de estudiantes de 180 cada uno,
de tal forma que el total de los 360 estudiantes se distribuyan uniformemente a lo largo de
las 8 semanas. Asi pues, una plaza podra ser utilizada hasta en dos ocasiones (una vez por
cada grupo): en primer lugar, por los estudiantes del grupo 1, para poder ser ofertada
seguidamente para otro estudiante del grupo 2. Se ofrece la posibilidad de estos dos grupos
para flexibilizar en mayor medida la realizacion de las horas préacticas. De esta forma, los 360
estudiantes podran realizar sus practicas empleando un total de 348 plazas.
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M7 M8

GRUPO1 GRUPO 2

360 | 180 180

Distribucidon de estudiantes de acuerdo a dos grupos de 180 estudiantes, cada uno
segmentados temporalmente en periodos de 4 semanas y sumando un total de 180 plazas.

En conclusion, la necesidad de horas practicas sera satisfactoriamente cubierta mediante
la activacion de una necesidad de 360 plazas por curso académico, sumando un total de
360 plazas por curso académico. Asumiendo que actualmente contamos con 348 plazas
de précticas que permiten la oferta de una necesidad de 360 plazas préacticas, se considera
gue actualmente se cubren suficientemente las necesidades de formacion practica de los
360 estudiantes anuales. Ademas, como se ha mencionado anteriormente, el estudiante
podré proponer centros de practicas diferentes a los listados para realizar sus practicas,
previa valoracion de su idoneidad y firma del convenio por parte de la Universidad.

6.3. Prevision de recursos no disponibles

No procede.
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

La modificacion del presente titulo se implantaréd en el curso 2024/2025.

Las 360 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuirdn de la siguiente forma:

GRUPO N° PLAZAS NUEVO INGRESO OFERTADAS
A 180
B 180

Dado que los cambios que se presentan en la actual solicitud representan modificaciones
relevantes en el Plan de Estudios del Grado en Derecho, la Universitat Intenacional
Valenciana ha establecido un procedimiento de adaptacién de los estudios. De esta
manera, durante un tiempo convivira la docencia en ambos Planes de Estudios, para evitar
cualquier perjuicio a los estudiantes ya matriculados. Esta dualidad se aplicara de la
siguiente manera:

Plan de Estudios modificado | Plan de Estudios original

10 20 30 40 10 20 30 40
Curso 202372024 DC DC DC DC
Curso 2024/2025 DC DC DC DC DC |DC |DC
Curso 2025/2026 DC DC DC DC PE DC |DC |DC
Curso 2026/2027 PE DC DC
Curso 2027/2028 PE DC
Curso 2028/2029 PE

DC: docencia habitual seguin se prevé en la Memoria Verificada.

PE:no se imparte docencia, pero se garantiza a los alumnos el derecho a evaluacion. Asi, se les dard acceso a
las aulas virtuales de cursos anteriores, donde podrdn acceder a las clases grabadas. Se asignard un docente
que realizard la labor tutorial de los alumnos y corregird las actividades sujetas a evaluacion.

Por tanto, segun lo expuesto previamente, los alumnos de nuevo ingreso que se matriculen
a partir de la aprobacioén de la modificacion, pasaran a cursar automéaticamente el Plan de
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Estudios modificado. Por el contrario, los alumnos ya matriculados podran optar por alguna
de las siguientes dos opciones:

° Continuar cursando el Plan de Estudios original del Grado en Derecho conforme a la
tabla anterior, que garantiza la docencia habitual y, ademas y en consonancia con la
Normativa de Permanencia de la Universidad, dos convocatorias adicionales de
pruebas de evaluacion.

° Adaptarse al Plan de Estudios modificado conforme a la siguiente tabla de

adaptacion:

Plan de Estudios actual Propuesta modificacién Plan de Estudios 8

Ke)

o
Asignatura ECTS S Asignatura ECTS S g’

Ke]

Filosofia del Derecho 6 1° Filosofia del Derecho 6 1° §
L2

Historia del derecho 6 1° Historia del derecho 6 1° E
I 6 10 I 6 10 °

Derecho Constitucional Derecho Constitucional | g
Oratoria, Redaccion y o Oratoria, Redaccion y Argumentacion o 3
Argumentacion Juridica 6 ! Juridica 6 ! L
Legal English I: Terminology, Legal English I: Terminology, ﬁ
documentation and legal 6 10 documentation and legal communication 6 6°-8° =
communication (optativa) %
Derecho Civil | (Derecho de la 6 20 N 6 20 E
Persona) Derecho Civil | (Derecho de la Persona) 3
o

Derecho Penal | (Parte General) 6 20 Derecho Penal | (Parte General) 6 20 ©
(0]
o

Derecho Romano 6 20 Derecho Romano 6 20 &
Derecho Mercantil | (Empresario y 6 20 Derecho Mercantil | (Empresario y 6 20 L;
Sociedades) Sociedades) ]
(&}

Derecho Financiero y tributario | 6 30 Derecho Financiero y tributario | (Parte 6 30 g
(Parte General) General) _8
o

Economia de la Empresa 6 40 Economia de la Empresa (optativa) 6 6o-8° S
- B - Economia Politica 6 1 §

>

Derecho Procesal | (Parte General y 6 40 Introduccién al Derecho Procesal 6 40 8
Proceso Civi Derecho Procesal Civil 6 5° %

(2]
Derecho Procesal Il (Proceso Penal) 6 50 Derecho Procesal Penal 6 6° 2_
Derecho Procesal lll (Procesos 6 60 Derecho Procesal Laboral y contencioso 6 70 £
Especiales) Administrativo )
Mecanismos extrajudiciales para la 6 60 Mecanismos  extrajudiciales para la 6 70 =
resolucion de conflictos resolucion de conflictos 8
Derecho  Administrativo | (Parte 6 20 Derecho Administrativo | (Parte General) 6 20 2
General) :
Dereck]o- Administrativo I 6 50 Derecho Administrativo Il (Parte Especial) 6 50 o
(Urbanistico) 2
?er;echs IMer?antil II (Contratos y 6 40 \E/)elrech)o Mercantil Il (Contratos y Titulos 6 40 §
itulos Valores alores ~
N

Derecho de la Competencia 6 70 Derecho de la Competencia (optativa) 6 6°-8° %
Mercantil Il (Cambiario y concursal) 6 7° Derecho Mercantil Il (Cambiario y 6 7° B
concursal) ©

o

©

()]

[o0]

©

>

n

(@]
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Derecho Financiero y Tributario Il (Parte

O O
(Parte Especial) 6 6 Especial) 6 6
Derecho Civil Il (Obligaciones y 6 30 Derecho Civil Il (Obligaciones y Contratos) 6 30
Contratos)
Derecho Civil lll (Derechos Reales e Derecho Civil il (Derechos Reales e
) ) 6 40 ) ) 6 40
Hipotecarios) Hipotecarios)
Derecho Civi Vv (Famila y 6 50 Derecho Civil IV (Familia y Sucesiones) 6 50
Sucesiones)
Derecho Internacional Publico 6 50 Derecho Internacional Publico 6 50
Derecho Internacional Privado 6 7° Derecho Internacional Privado 6 7°
Legal English Il: Contracts and legall 6 30 L . L
argumentation
Derecho de las Nuevas Tecnologias 6 70 Derecho de las Nuevas Tecnologias 6 40
Derecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo | 6 3°
) . 6 30
Seguridad Social
Derecho del Trabajo Il 6 50
Etica de la Abogacia 6 40 - - -
Gestion de Despachos 6 50 Gestion de Despachos 6 40
Contabilidad 6 6° Contabilidad para juristas (optativa) 6 6°-8°
Derecho Penal Il (Parte Especial) 6 3° Derecho Penal Il (Parte Especial) 6 3°
_ - _ Derecho Constitucional Il 6 30
Derecho de la Unién Europea 6 7° Inshtumonesy Derepho delaUnion 6 7°
Europea (obligatoria)
La defensa legaly IaJur|§prudenC|a de 6 8° Tribunales Supranacionales 6 6°-8°
los Tribunales supranacionales
Derechos Humanos en el Plano 6 go Derechos Humanos en el Plano 6 6080
Internacional Internacional
Sistemas Juridicos Comparados | Sistemas Juridicos Comparados | (Derecho
9 6 8° g 6 60-80
(Derecho Anglosajon) Anglosajon)
Sistemas Juridicos Comparados |l Sistemas Juridicos Comparados Il (Paises
) 6 8° 6 60-8°
(Paises Musulmanes) Musulmanes)
Derechg a la Defensa Nacional e 6 70 Derechg a la Defensa Nacional e 6 60-80
Internacional Internacional
Dimension juridica de la Seguridad Dimension  juridica de la Seguridad
) 6 8° ) 6 60-8°
Ciudadana Ciudadana
Seguridad publica y privada: régimen 6 go Seguridad publica y privada: régimen 6 60-80
juridico y principios rectores juridico y principios rectores
Instrumentos juridicos
internacionales y regionales contra la 6 80 Ciberdelincuencia 6 6°-8°
Ciberdelincuencia
La cooperacién entre la Seguridad La cooperacion entre la Seguridad Publica
Publica y los Organos judiciales en 6 80 oP N guric 6 6°-8°
) y los Organos judiciales en materia penal
materia penal
Instituciones y Organizaciones
— - 6 60-8°
-- -- Internacionales
__ - __ Cooperacion Internacional 6 6°-8°
- - - Derecho de la Inmigracion 6 6°-8°
- Prevencion de la delincuencia 6 60-8°
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- - Criminalistica 6 60-8°
- - Derecho de la Seguridad Social 6 6°-8°
_ __ Fiscalidad de la Empresa 6°-8°
B B Iliieegsizljsc::_c’);bogéllzisca en Prevencion de 6 6080
- - Derecho Sindical 6 60-8°
_ __ Conciliacion Laboral 6 6°-8°
_ _ Informatica aplicada a la empresa 6 6°-8°
- - Marketing 6 6°-8°
__ __ Direccioén y Gestion de personas 6 6°-8°
Practicas Externas 6° Practicas Externas 6 6°

La titulacidon comenzara a implantarse en el curso 2013/14 y finalizard su implantacién en el

2016/17.

10 10 10 10
20 20 20

30 30

40
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7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios
por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién
universitaria.

No procede.

7.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto.

No procede.
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En Valencia, a 17 de mayo de 2023

Dfia. Eva M@ Giner Larza, Rectora Magnifica de la Universitat Internacional Valenciana,

DECLARA

Que delega en Dfia. Mdnica Rodriguez Gasco, Directora de Calidad y Sostenibilidad de la
Universitat Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la
presentacion ante el Ministerio de Universidades los expedientes de verificacion y
modificacion de Titulaciones de Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat
Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valéncia, a 17 de mayo de
2023,

Fdo. Dfia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica

Universidad Internacional Valenciana

universidadviu.com
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