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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias de la Educacion 46062589

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

CSV: 798702629373315167822604 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria Generd

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directorade Calidad y Sostenibilidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO Directorade Calidad y Sostenibilidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Pintor Soralla, 21 46002 Valéncia 961866024
E-MAIL PROVINCIA FAX
estudios@universidadviu.com Valencia/Vaencia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 12 de abril de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universitat Internacional Valenciana Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias de laeducacion

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Vaenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

120

12

1.4-1.9 Universitat Internacional Valenciana
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062589 Facultad de Cienciasde laEducacion | Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias dela Educacion

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
180
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
720 180
IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11.0bjetivos formativos del titulo

1.11.1.0bjetivos formativos

El Grado de Educacion Social tiene como objetivo ofrecer conocimientos, destrezas y aptitudes que se orienten a la practica educativa en las diferen-
tes areas implicadas en la accion social. Los objetivos a alcanzar por los estudiantes que realicen esta formacion son:

. Desarrollar conocimientos, capacidades, actitudes, recursosy herramientas de trabajo que contribuyan alaintegracion de las competencias establecidas.

. Conocer los agentes, recursos y procesos de la profesionalizacion y la précticalaboral de los educadores social es desde la fundamentacién y promocién de una
perspectivaintegral de educacion alo largo de toda la vida en cada uno de los &mbitos y entornos.

. Potenciar el andlisis delas realidades sociales desde la criticay laresponsabilidad ética, tomando como referencialas investigaciones'y las buenas précticas bus-
cando latransformacién social desde la educacion.

. Estudiar los términos, teorias, conceptos en relacion con los fundamentos de la educacion social para desarrollar un marco tedrico, histérico y contextual en el
andlisis de larealidad socioeducativay cultural.

. Disefiar y evaluar propuestas socioeducativas, asi como proyectosy programas en cualquierade |as &reas en las que interviene la educacion social.

. Disefiar propuestas socioeducativas parala mejora del desarrollo integral cuyos destinatarios, de formaindividual o grupal, correspondan a comunidades en ries-
go de exclusién social.

. Elaborar propuestas socioeducativas para la poblacion general en laque el foco seael desarrollo individua y lainclusion en la sociedad alo largo de todalavi-
da

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Educador social en centros de educacion de peronas adultas, asociaciones, instituciones penitenciariasy otras instituciones.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Socia de un modo autodirigido o
auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:
Competencias

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autonomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacién en el desempefio de la Educacion Social. TIPO:
Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO06 - Andlizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

CO7 - Analizar de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias
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CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacion einclusion social. TIPO: Competencias

CQ09 - Analizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didécticos en la intervencién socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacién en la Educacion Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el @mbito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos mas amplios. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colahorar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de las intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por € desarrollo de las personas 'y de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se
realizan. TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo e trabajo en un
determinado ambito de accién. TIPO: Competencias

C21 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer los model os basicos de aprendizaje desde la perspectiva de la psicologia social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC10 - Conocer € contexto palitico, social, econémico y cultural en el que sellevaacabo e proceso educativo, socia y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Conocer la préctica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas para laintervencion, lamediacion y el andlisis delarealidad
personal, familiar y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacién que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informacidn/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocer y comprender |aterminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacién Socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CC3 - Conocer la evolucién de educativay de la Educacion Social alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Conocer los planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCS5 - Conocer las bases epistemol dgicas de | os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC8 - Conocer ladimension socia y educativa de lainteraccion con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacién Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, el uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO06 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, € afrontamiento y laresolucion de lasincidencias alo largo de todos |os procesos inherentes al desempefio profesional
en el &mbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades para la blsqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacién y tener criterio para su
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de la intervencién preventiva. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admision

3.1.1.Criterios de acceso generales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en consonancia con el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

1. Podrén acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en |as condiciones que para cada caso se determinen en el presen-
terea decreto, quienes refinan alguno de los siguientes requisitos:
a Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
c. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con |os que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconoci-
miento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

e. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equival entes u homologados a di-
chostitulos, sin perjuicio delo dispuesto en €l articulo 4.

f. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profe-
sional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Es-
tado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.
Personas mayores de veinticinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacién con una ensefianza.
Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, In-
geniero, correspondientes alaanterior ordenacion de las enseflanzas universitarias o titulo equivalente.
Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espaioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros
no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito indispensable
que launiversidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores alaLey Orgénica

8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso alas Universidades de su territorio.

Falraiadll =

1.1.2.Criterios de admisién

Cuando la demanda supere la oferta de plazas, la Comision Académica de Admisiones examinara los curriculos de los candidatos para decidir si
proceder con su matriculacién, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion previa establecidos. Para tal caso, la Comision ela-
borara una lista de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico: méximo 70%.
Experiencia profesional contextualizada en el dmbito del titulo: méximo 20%.
o Experiencia profesional en algunade las salidas profesionales definidas en €l criterio 1.14. de la presente Memoria de Verificacion: 5% por cada afio.
For macién complementaria: maximo 10%.
o Cursos de formacion no reglada, microcredenciales, cursos de formacion permanente inferiores a 15 ECTS: hasta un 1% (méximo 5%)
o Cursos de Especialista universitario o Experto Universitario vinculado a alguna de las asignaturas del programa formativo: hasta un 5%.
o Maéster Universitario o de Formacion Permanente vinculado al perfil competencial del programa formativo o a alguna de sus asignaturas; hasta un 10%.
o Titulacion de Grado, Licenciatura, Diplomaturavinculada al perfil competencial del titulo: hasta un 10%.
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La Comisién Académica de Admisiones esta formada por:

Un miembro del Departamento de Admisiones de la Universidad.

Un miembro de Secretaria Académica.

LaDireccion del Titulo.

LaDireccion de Calidad y Sostenibilidad, quien habitualmente delega en un técnico de Calidad.

1.1.3.Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad Internacional de Valencia, a través del Departamento de Relacion con el Estudiante, presta al estudiantado una atencion personalizada
e integral durante el desarrollo de sus estudios. Se trata del departamento encargado del acompafiamiento al estudiante realizando la labor de aseso-
ramiento y orientacién durante toda su trayectoria académica, coordindndose con la direccién de titulo. Lo componen orientadores académicos y técni-
cos de soporte informatico que interrelacionan con los estudiantes acorde a sus necesidades.

El siguiente nivel estd compuesto por los orientadores académicos, mas especializados en el acompafiamiento y coaching. La figura del orientador es
clave en la atencion y el acompafiamiento al estudiante ya que son especialistas en las titulaciones que cursan. El nimero de orientadores, la mayor
parte de ellos titulados universitarios, también crece acorde con la Universidad.

Los orientadores académicos reciben formacién de manejo del campus virtual adecuado al entorno virtual conociendo ademas las singularidades del
mismo en el que se desarrollan las actividades académicas.

Asimismo, el &rea de soporte técnico cuenta con los técnicos de soporte en el primer nivel para la gestion de las incidencias tecnolégicas de los estu-
diantes con la plataforma, atendiendo demandas y dudas de navegacion, usabilidad y manejo del entorno digital. Adicionalmente cuenta con 4 técnicos
de soporte en segundo nivel mas especializados, para la gestion de las incidencias tecnoldgicas. Todo el personal tiene titulacién universitaria técnica
adecuada al perfil que desempefian.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

Actividades de acogida

Adecuados a nuestra modalidad online, el servicio de Relacién con el Alumno gestiona el conocimiento y familiarizacién del estudiante con el campus
virtual de forma previa al inicio de la docencia. Asi, tras la admision, a cada estudiante se le asigna un orientador académico que contacta con él para
darle la bienvenida, confirmar sus datos de contacto, proporcionarle datos de acceso a campus e indicarle informacién relevante para su correcto inicio
de curso. Cuando el estudiante accede al campus, ademas de las aulas del titulo, tiene a su disposicién un aula especifica denominada #Comunidad
Universitaria VIU#, que ofrece informacion sobre servicios disponibles, tramites necesarios y agentes con los que puede interactuar, y pildoras formati-
vas sobre conocimiento del campus, habilidades de estudio y otras recomendaciones. En su funcién de acompafiamiento al estudiante, los orientado-
res le proporcionan orientacion tanto en el proceso de matricula como a lo largo del desarrollo del curso, acorde a las caracteristicas del titulo y adap-
tado a sus circunstancias personales. Asi mismo, el centro de ayuda de preguntas frecuentes FAQs que esta siempre disponible y actualizado.

La figura del Orientador es clave, ya que acompafiara al estudiante durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporciona-
ra informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccién de las asignaturas y/o médulos formativos y servird de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente. A su vez el orientador académico guiara al estudiante en la prevision, planificacion y preparacion de las pruebas
de acceso a su titulacién o especialidad, si las hubiera.

Inicio de curso

Al inicio del curso, el Director del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del estudiantado, en la que le dara la
bienvenida y le planteard los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve presenta-
cion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicaré la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar, el sis-
tema de tutorfas, los procedimientos de evaluacion y la informacion relativa a las Practicas Académicas Externas. Asimismo, analizara el calendario
docente del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacién de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas, poniendo especial
énfasis en los periodos reservados para la realizacién de exdmenes, practicas académicas externas (si el titulo en cuestion la contempla) y para la de-
fensa del Trabajo Fin de Grado.

A fin de mostrar una linea de accién comun ante los estudiantes, el orientador asignado al Titulo también participaré en esta sesién de inicio del curso
académico junto con el Director.

Inicio de la asignatura

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizard una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del estudiantado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asignatura. Ademas, el estudiante recibira todas estas notificaciones en su correo elec-
trénico.

Seguimiento del estudiante

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado a través de
una serie de tutorfas que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés
para todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticion del estudiante para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes
contaran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de
Grado.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus estudiantes, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de
los estudiantes, revisando, entre otros:

Laconexion del estudiante al Campus.
El estado de entrega de | as actividades por parte del estudiantado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.
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En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del estudiante, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por co-
rreo electrénico, para interesarse por su situacion y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

Para reforzar el seguimiento de los estudiantes, en el 2021 se ha puesto en marcha un procedimiento para mejorar la coordinacién entre el Director del
Titulo y el orientador académico del mismo. Asi, al menos una vez al cuatrimestre, mantendran una reunién de trabajo distendida en la que pondran en
comun su percepcién del rendimiento de los estudiantes y, en caso necesario, disefiaran lineas de actuacion individualizadas que estén enfocadas en
mejorar la experiencia académica de los mismos. Esta accién se ha denominado #café con el orientador#.

Finalizacion de la asignatura

El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las Ultimas dudas que los estudiantes pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realiza-
cién del examen.

Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades especificas de Apoyo (SAED)

El Servicio de Atencién a los Estudiantes con Diversidad y Necesidades Especificas de Apoyo (SAED) tiene como objetivo regular las acciones
encaminadas a eliminar las dificultades que impidan o dificulten el acceso y permanencia en la universidad de los estudiantes con Diversidad Funcio-
nal y Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Entre sus funciones se encuentran:

Informar, orientar y asesorar sobre |os derechos y recursos existentes en VIU alos estudiantes con diversidad funcional.
Sugerir y disefiar adaptaciones curriculares.

Por tanto, una vez el orientador detecta un estudiante (o potencial) con NEAE, éste le informa acerca del Servicio y, tras la solicitud del estudiante do-
cumentando el tipo de diversidad funcional o NEAE y los recursos necesarios que demanda, la Comisién SAED elaborara un plan personalizado. Asi-
mismo, realizara un seguimiento periédico para la reevaluacion de las necesidades y modificar el plan de adaptacion, si procede.

La Comisién SAED estara formada por un minimo de 3 miembros:

Director/a de Titulo: responsable de informar a claustro de profesorado.
Orientador/a Académico/a asignado al estudiante: responsable de informar a estudiante.
Gestor/a SAED: responsable de centralizar y custodiar la documentacion aportada por el estudiante.

Este procedimiento es de aplicacion a todos los estudiantes potenciales o matriculados en cualquiera de las titulaciones (tanto propias como oficiales)
de la Universidad que presenten Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Transferenciay Reconocimiento de Créditos de Ensefianzas Universitarias Oficiales

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-

versidad, conforme a su normativa interna y legislacién vigente, valorara los créditos que pueden ser objeto de trans-
ferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y re-

lativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

El reconocimiento de créditos se realiza conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021y la
normativa de la Universidad, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Normativa%20Reconocimien-
t0%20y%20Transferencia%20de%20ECTS.pdf

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.
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Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas oficiales distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. En ninglin caso se podra reconocer el Trabajo Fin de

Grado.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, titulos propios o ensefianzas oficiales no universitarias

La Universidad, a través de la Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos, valorara, a la luz del
expediente del estudiante, los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experien-
cia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conte-
nidos y dedicacion del estudiante, aquellos créditos ECTS que puedan ser objeto de reconocimiento.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de créditos debera aportar documentaciéon que acredite
haber adquirido las competencias asociadas a la misma.

Conforme a la normativa vigente, podran ser reconocidos por experiencia laboral y profesional acreditada o créditos
cursados en titulos propios, en conjunto, un maximo de un 15% de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo. En todo caso, Unicamente podran obtener esta via de reconocimiento quienes acrediten mediante los
mecanismos que posteriormente se expresan un periodo, como minimo, de un afio de experiencia profesional dentro
del ambito competencial propio del titulo.

La documentacién aportada para acreditar dicha experiencia y encaje competencial incluiré:

Curriculum Vitae.
Certificado Oficial de VidaLaboral.

Contrato Laboral con altaen la Seguridad Social.
Certificado de empresa de funciones desempefiadas, incluyendo tiempo y competencias desarrolladas en su desempefio.
Cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegaday su relacion con las compe-

tencias inherentes al titulo.

Con base en los limites definidos anteriormente, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y
laboral Unicamente las asignaturas que constan en la siguiente tabla, siempre que se aporte el tipo de experiencia

que se describe:

Parte del plan de estudios afectado por €l reconoci-
miento Asignatura (ECTS)

Organizacion y gestion de instituciones educativas (6
ECTS)

Intervencion socioeducativa individual, grupal, comuni-
tariay prevencion de laexclusion social (6 ECTS)

Gestion de Conflictos (6 ECTS)

Intervencion en violencia de género y desigualdad con-
tralas mujeres (6 ECTS)

Tipo de experiencia profesional que podr & ser reco-
nocida

Experiencia en gestion de entidades y de los programas
0 proyectos que se estén desarrollando, coordinacion
con otras entidades y utilizacion de TIC paralagestion
de la actividad socioeducativa en instituciones educati-
vas Como organizaciones, asociaciones o centros publi-
cos o privados que realicen actividades de carécter so-
cioeducativo.

Experiencia en funciones de orientacion, realizando en-
trevistas orientadoras a personas/grupos en riesgo de ex-
clusion socia en ingtituciones plblicas o privadasy re-
solviendo problemas y situaciones de conflicto através
de las herramientas de proteccién a estos colectivos.

Acciones mediadoras de conflictos sociales, entre fami-
lias, en centros educativos, en zonas en riesgo de exclu-
sioén socia y procesos migratorios, con énfasis en lame-
diacion intercultural y desde una perspectiva de género.
Experiencia en procesos grupales paralagestion de los
conflictos.

Experiencia en instituciones relacionadas con laayuda a
lamujer de carécter piblico o privado que hayan traba
jado en agin momento del ciclo de violencia analizando
los diversos factores y haciendo uso de la legislacion au-
tonémica, nacional e internacional..
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RA vinculados quejustifican €l reconocimiento

C09, C11, C12, C13
HO4, HO8 CCO07, CC11, CC14

C09, C11, C12,C13
H04, HO8 CC07, CC11, CC14

C06, C11, C12, C13
HO03, HO4, HO8 CCO06, CC07, CC11, CC12, CC14

C12, €14, C17, C19, C20 HO4, HO6, HO8, HO9 CC12,
CC13, CC14, CC15, CC17
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Prevencién de adicciones (6 ECTS)

Intervencion Socioeducativa en la Tercera Edad (6 EC-
TS

Diversidad funcional y Bienestar Socia (6 ECTS)

Animacion sociocultural y dindmicas de trabajo grupal
(6 ECTS)

Mediacion familiar (6 ECTS)

Mediacién en Sistema Educativo (6 ECTS)

Précticas |: Introduccion ala préctica profesional (6 EC-
TS

Précticas |1: Andlisisingtitucional (6 ECTS)

Identificador : 1500331

Experienciaen el disefio de estrategias de prevencion de
las dependencias, desarrollo de actividades encaminadas
alaprevencidn, colaboracion en tratamientos socioedu-
cativos de dependencias en organizaciones, asociacio-
nes o centros que trabajen en tareas de prevenciony tra-
tamiento socioeducativo de dependencias con distintos
colectivos.

Realizacion de actividades socioeducativas con personas
mayores dirigidas a promover el envejecimiento activo
y atencion e intervencion socioeducativa con latercera
edad en instituciones, asociaciones o centros que traba-
jen con personas mayores.

Experiencia en atencion e intervencion socioeducativa
con personas con diversidad funcional atravésdelain-
clusion social, el empoderamiento y la promocion del
bienestar en diversidad funciona en centros e institucio-
nes plblicas o privadas de dmbito nacional o internacio-
nal.

Disefio de proyectos y realizacion de actividades socio-
educativas con grupos de distinto grado de heterogenei-
dad. Disefio e implementacion de actividades de anima-
cién sociocultural con personasy colectivos de un en-
torno determinado. Disefio e implementacion de activi-
dades de ocio en el tiempo libre de personas, especia-
mente teniendo en cuenta a quienes estén en situacion de
especial vulnerabilidad en organizaciones, asociaciones
o centros que realicen actividades de caracter socioedu-
cativo con grupos de personas, de animacion sociocultu-
ral o de ocio con diversos colectivos.

Realizacion de acciones socioeducativas encaminadas

al desarrollo integral de |as personas que conforman la
familiay la promocioén de relaciones positivas en organi-
zaciones, asociaciones o centros que realicen trabajo so-
cioeducativo con familias y menores

Acciones mediadoras en casos de bullying, orientacion
persona y profesional alos estudiantes, contacto con las
familias y con otros recursos comunitarios en centros es-
colares en el que seimpartan ensefianzas regladas.

Experiencia profesional en equipos de orientacion edu-
cativa, gabinetes de orientacion, empresas de formacion,
departamento de formacién de empresas o servicios de
atencién socioeducativa que se hayan dedicado alaob-
servacion de diferentes probleméticas socialesy el desa-
rrollo de acciones especificas parala atencion integral
de |as personas, especia mente, de aquellas que se en-
cuentren en situacion de vulnerabilidad.

Experiencia profesiona en equipos de orientacion edu-
cativa, gabinetes de orientacion, empresas de formacion,
departamento de formacién de empresas o servicios de
atencién socioeducativa que se hayan dedicado alaob-
servacion de diferentes probleméticas socialesy el desa-
rrollo de acciones especificas parala atencion integral
de |as personas, especia mente, de aquellas que se en-
cuentren en situacion de vulnerabilidad con al menos 2
afos de experiencia.

Reconocimiento de créditos por créditos cursados en titulos propios

C13, €14, C16, C17, C19 HO2, H06, H08, HO9 CCO5,
CCO07, CC14, CC15, CC17

C02, C04, CO05, C07, C09, C13, C15, C16 HO1, HO2,
HO05, HO7 CCO6, CCO09, CC12, CC16, CC17

C02, C03, CO05, C08, C12, C13, C15, C16 HO1, HO2,
HO05, HO7 CC08, CCO09, CC11, CC16, CC17

C04, C05, C06, C09, C11, C12, C13
HO02, HO3, HO4, HO8 CCO05, CCO5, CCO7, CC11, CC12,
CC14

C03, C04, C05, C07, C08, C12, C13, C16 HO1, HO2,
HO5, HO7 CC02, CCOo6, CCO9, CC12, CC16, CC17

C02, C04, C05, C07, C09, C12, C15, C16 HO1, HO2,
HO05, HO7 CCO02, CCO08, CC09, CC11, CC16, CC17

C01, C02, CO3, C14, C15, C16 HO1, HO3, HO4, HO5,
HO07 CCO07, CC09, CC10, CC11, CC12, CC17

C01, C02, C03, C14, C15, C16 HO1, HO3, HO4, HO5,
HO07 CCO07, CC09, CC10, CC11, CC12, CC17

Los créditos cursados en titulos propios pueden ser objeto de reconocimiento siempre que los créditos reconocidos

estén directamente relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para solicitar el reconocimiento, el estudiante debera aportar en la documentacion el titulo propio, o, en su caso, el
certificado académico que recoja las asignaturas superadas. Ademas, se debera aportar el plan de estudios del titulo
propio, detallando ademas contenido y duracién de las materias cursadas.
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Reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias

La Universidad Internacional de Valencia-VIU garantiza a sus estudiantes de Grado el reconocimiento de créditos
por su participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representa-
cion estudiantil, tal y como establece el Real Decreto 822/2021.

Dicho reconocimiento, en caso de realizarse, se hara efectivo por un minimo de 6 ECTS; y en ningln caso podra su-
perar el 10& del total de créditos del plan de estudios. La normativa aplicable se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Normativa%20Reconocimien-
t0%20de%20Cr%C3%A9ditos%20Actividades%20Universitarias.pdf

3.2.1.Reconocimientos de ensefianzas que se extinguen

No procede.
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.1.Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios

La VIU, a través de diferentes programas de movilidad, pone al alcance de la comunidad universitaria diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas
para que puedan realizar parte de su aprendizaje, practica o actividad profesional en otra universidad, empresa o institucién durante el periodo en que
estan estudiando o trabajando en la Universidad.

Entre otros, el programa mas destacable es «Erasmus+», ya que la Universidad Internacional de Valencia forma parte de la Erasmus Charter for Hig-
her Education under the Erasmus+ Programme. Adjuntamos posteriormente los principales datos relativos al programa en la Universidad Internacional
de Valencia:

Principal es aspectos definitorios del programa Erasmus+ delaVIU
Carta Erasmus ECHE suscrita por el Director General delaVIU:
https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/20210617%20Carta%20Erasmus%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior%202021-2027%281%29.pdf
Erasmus Policy Statement # VIU:
https://lwww.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/VIU%20POLITICA%20ERASMUS%20ESP%202021_27.pdf
Instituciones con convenio colaboradoras de la Universidad Internacional de Valencia:

https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/media_files/Instituciones-colaboradoras-con-VIU%20%282%29.pdf

Las estancias de estudios pueden realizarse en algunas de las universidades con las que la VIU haya firmado un acuerdo de intercambio de movilidad.
Por su parte, las practicas laborales, curriculares o extracurriculares, de estudiantes se podran desarrollar en aquellas empresas u organismos con los
que la VIU haya contactado previamente.

En cuanto al nimero de ayudas y becas, desde que se hace publica la resolucién de la convocatoria, en el marco del campus virtual de la VIU y de la
sede electrénica, los estudiantes que han obtenido una de las ayudas reciben las indicaciones necesarias para preparar su estancia de movilidad y las
informaciones referentes a los tramites que tienen que llevar a cabo antes, durante y después de la finalizacién de su estancia de movilidad.

La Oficina Erasmus de la Universidad Internacional de Valencia es la encarga de gestionar los programas de movilidad dentro de la Universidad.

Movilidad en el titulo

Este titulo es susceptible de participar en diferentes programas de movilidad siguiendo las bases establecidas en la convocatoria correspondiente pu-
blicada por la Oficina Erasmus.

En el momento de presentar la solicitud, el estudiante debera adjuntar, junto con la documentacién necesaria, adicionalmente el programa completo de
la asignatura que desea cursar en la universidad de acogida. A raiz de la solicitud, se elabora el Learning Agreement, contrato que incluye las asigna-
turas que el estudiante cursara en la universidad de acogida y las asignaturas que se reconoceran en la VIU. Estara firmado por el Director de Titulo,
el responsable de la Oficina Erasmus, el estudiante y el responsable del titulo de la universidad de acogida.

Las materias a cursar en la estancia deberan ser coherentes con las competencias que tiene que adquirir en las asignaturas objeto de reconocimiento.
En caso de ser necesaria una modificacion del mismo, no se aceptaran los cambios sin el visto bueno previo del Director de Titulo.

El nimero total de créditos reconocidos dependera de las asignaturas que finalmente pueda cursar el estudiante en la Universidad de acogida, si bien
en el caso de las estancias anuales deberia estar comprendido entre 36 y 60 créditos ECTS y en el caso de estancias semestrales entre 18 y 30 crédi-
tos ECTS.

3.3.2.Mecanismos de acogida de los estudiantes

En el caso de que la VIU acoja a estudiantes de un programa de movilidad, cuenta con una guia especifica para que estos puedan preparar su movili-
dad. Este documento recoge, entre otros muchos aspectos, informacion sobre aspectos culturales o estrategias de adaptacion al nuevo territorio de re-
cepcion.

Por otro lado, también figura informacion sobre las ayudas y beneficios del programa en el que estén realizando la movilidad, las plataformas para la
busqueda de alojamiento y los descuentos para los estudiantes. También se incluye informacién sobre practicas medioambientales, ayudas a necesi-
dades especiales y un punto sobre los derechos y obligaciones de los ciudadanos europeos.
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A los estudiantes entrantes se les informa sobre los aspectos logisticos de su movilidad y reciben, asimismo, toda la informacién necesaria para la rea-
lizacién de los tramites administrativos en tiempo y forma antes, durante y después de la movilidad.

Participantes entrantes

Desde que se recibe la nominacion de los estudiantes, se les informa sobre los requisitos de la matricula, la documentacién necesaria y la solicitud pa-
ra acceder a la VIU. Todos los estudiantes entrantes reciben una la guia antes mencionada con informacion de interés a la hora de venir a Espafia a
estudiar en la VIU.

En esta etapa previa se les facilita informacién sobre el catalogo de cursos, dénde localizarlos y se resuelven las posibles dudas que hayan podido
surgir.

Para prever y resolver los posibles problemas originados en los estudiantes entrantes se utilizan las siguientes herramientas:

Semana de introduccion

En ellas se revisan aspectos culturales, sociales y logisticos que pueden resultad de especial interés para el estudiantado acogido. También se revisa
el funcionamiento de la plataforma de formacién virtual de la Universidad y el funcionamiento y calendario de la actividad académica.

En estas jornadas los estudiantes ven y se relacionan con los directores del titulo que vayan a cursar, conocen personalmente tanto al coordinador del
programa de movilidad como a su orientador académico (coach académico).

En la semana de introduccion se invita a los estudiantes la posibilidad de seguir un curso de idiomas especifico en el que también se realizan activida-
des culturales y de ocio.

Programa de seguimiento y monitorizacién

El coordinador del programa de movilidad se reiine mensualmente con los estudiantes para seguir aspectos de integracion cultural, en la Universidad,
y analizar posibles problemas o dificultades.

En caso de que haya algun problema, el coordinador del programa de movilidad avisa a los departamentos implicados de la VIU para poder solucio-
narlo. En estas reuniones también pueden participar los orientadores y los directores de titulo para tener un contacto mas estrecho con la situacion del
estudiante. Asimismo, los profesores de la VIU reciben la notificacién de la acogida de estudiantes.

Herramientas de la plataforma digital

La VIU retransmite todas las clases en directo, de forma virtual, en un determinado horario y, ademas, quedan grabadas para que cada estudiante
pueda revisarlas cuando desee. En estas clases se puede interactuar con el profesor. Y, por otro lado, para el estudiante entrante es muy util poder
ver una clase repetidamente y detenerlas cuando lo requiera.

Mediante la plataforma digital se monitoriza a cada estudiante, observando el tiempo de conexion, si se conecta a las clases y se sigue la entrega de
actividades. El orientador académico se retine con los estudiantes para seguir su evolucién y aconsejar sobre cémo enfrentar el estudio y la realizacién
de actividades.

Una vez finalizada la movilidad, el coordinador del programa de movilidad confirma que el estudiante y su universidad reciben el certificado de notas y
el certificado de estancia.

3.3.3.Lainformacién publica

Los programas de movilidad en los que participa la VIU son publicos y estan abiertos a todos los integrantes de la comunidad universitaria, incluyendo
al Personal Docente e Investigador y al Personas de Administracion y Servicios, asi como los propios estudiantes, en igualdad de condiciones.

La pagina web de la Universidad recoge toda la informacién necesaria para conocer estos programas, especialmente el programa Erasmus+, y cémo
solicitar estas becas en la VIU. Entre los principales documentos del programa, también se localiza informacién sobre preguntas frecuentes, enfocadas
tanto a los estudiantes entrantes como los salientes.

Entre otra informacién, también figuran guias de ayuda para estudiantes y empleados con necesidades especiales, inclusiéon de ayudas y procedimien-
tos, el sistema de calificaciones o el sistema de reconocimiento automético de ECTS.

Por otro lado, también se reflejan las Gltimas convocatorias en vigor y enlaces al SEPIE Educacion Superior, a la European Association for Internatio-
nal Education, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional European University Association y el la European Commision Erasmus+.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 8|Ciencias de la educacion
ECTSNIVEL2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos psicol 6gicos basicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Educacién y del desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional

socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos soci oeducativos mas amplios. TIPO: Competencias
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C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto proximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de las intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado &mbito de accién. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer los model os basicos de aprendizaje desde la perspectiva de la psicologia socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocer y comprender la terminologia psicol6gicay educativa rel acionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC4 - Conocer |os planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccién con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, el uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bases epistemologicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 8|Ciencias de laeducacion
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
6

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadela Educacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pedagogia social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Palitica desde la Educacién Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia dela Educacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacién Social. TIPO: Competencias

CO7 - Analizar de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacidn einclusion social. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las &reas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades, desde €l respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivasy divulgativas que se
realizan. TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer € contexto palitico, social, econémico y cultural en el que sellevaacabo € proceso educativo, socia y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado
como no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CC4 - Conocer los planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCS5 - Conocer las bases epistemol dgicas de | os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, e uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar |a capacidad técnica parala asuncion de responsabilidades, 1a adaptacion a nuevas situaciones, latoma de
decisiones, el afrontamiento y laresolucion delasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional
en el &mbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 8|Ciencias de laeducacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos tedricos de la Antropologia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etnogr afia aplicada a la Educacion

Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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GOBIERNG INETERND
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i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO7 - Analizer de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticala discriminacién e inclusién social. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivasy divulgativas que se
realizan. TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion socia y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer € contexto poalitico, social, econémico y cultural en el que sellevaacabo e proceso educativo, socia y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender |os referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CC4 - Conocer los planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC5 - Conocer las bases epistemol 6gicas de |os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
e conocimiento, el uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, el afrontamiento y laresolucién de lasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional
en el &mbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectiva interdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y laevaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencion propia de la Educacién Social que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 8|Ciencias de la educacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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L e o

Identificador : 1500331

Fecha: 16/09/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:
Competencias

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autdnomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en laintervencion socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacion en la Educacién Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy €l trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la practicadel entorno profesional socioeducativo y de la gestién del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis delarealidad
personal, familiar y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacién que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacién Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién de manera oral, escritay visual
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar |as nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol égico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
e conocimiento, € uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades para la bisqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacién y tener criterio para su
interpretacién y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de laintervencidn preventiva. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Formacion Obligatoria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 120

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Eﬁ%m R

Identificador : 1500331

Fecha: 16/09/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos histéricos de la Educacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucioén histérica de la Educacion Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Socia de un modo autodirigido o

auténomo. T1PO: Habilidades o destrezas

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:

Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional

socioeducativo. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy €l trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por €l desarrollo de las personasy de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se

realizan. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer € contexto politico, social, econébmico y cultura en el que sellevaacabo el proceso educativo, socia y laboral.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informaci on/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC3 - Conocer la evolucion de educativay de la Educacion Social alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Conocer |os planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 1500331

Fecha: 16/09/2024

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el @mbito social y educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer la dimension social y educativa de lainteraccion con losiguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua

efectiva, en diferentes formatos para distintos col ectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, el afrontamiento y laresolucion de lasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional

en & dmbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades para la busqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacidn y tener criterio para su
interpretacién y aplicacion adecuada a cada uno de los &mbitos y contextos de laintervencidn preventiva. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Filosofia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pensamiento filosofico contempor aneo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Social de un modo autodirigido o
auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:

Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional

socioeducativo. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por €l desarrollo de las personas y de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se

realizan. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer el contexto palitico, social, econdmico y cultural en €l que sellevaacabo e proceso educativo, social y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informaci dn/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CC3 - Conocer la evolucion de educativay de la Educacion Social alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Conocer |os planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccidn con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién de manera oral, escritay visual

efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO06 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, €l afrontamiento y laresolucion de lasincidencias alo largo de todos |os procesos inherentes a desempefio profesional

en €l dmbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO08 - Desarrollar habilidades para la busqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacion y tener criterio parasu
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de laintervencion preventiva. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Programas socioeducativos basados en evidencias cientificas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Didécticay disefio de programas socioeducativos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias didacticas en contextos desfavor ecidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y evaluacién de programas socioeducativos
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma préctica. TIPO:
Competencias

C02 - Disefiar eimplementar procesos de eval uacion de programas'y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO7 - Anadlizar de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacion einclusion social. TIPO: Competencias

CO09 - Andlizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en laintervencion socioeducativa. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos mas amplios. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las &reas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de las intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

CC11 - Conocer lapracticadel entorno profesional socioeducativo y de la gestién del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacion que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el @mbito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos col ectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol dgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, el uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisisde Datosy Técnicas de | nvestigacion en Educacién Social
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisisde Datosy Técnicas de | nvestigacion en Educacién Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:
Competencias

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didécticos en laintervencién socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacion en la Educacién Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientificaen el area socioeducativa. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy €l trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la préctica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas para laintervencion, lamediacion y el andlisis delarealidad
personal, familiar y socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacién que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacién Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de manera oral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, €l uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades para la busqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacidn y tener criterio para su
interpretacién y aplicacion adecuada a cada uno de los &mbitos y contextos de laintervencidn preventiva. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Pedagogia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Implicaciones pedagogicas en los estilos de aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientacion educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuroeducacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientacion profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autonomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:
Competencias

CO05 - Andlizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en laintervencion socioeducativa. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el @mbito socioeducativo. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto proximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de las intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por el desarrollo de las personasy de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se
realizan. TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo e trabajo en un
determinado &mbito de accidén. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la préacticadel entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacién que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informaticos como fuente de informacion/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacién Socia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CC4 - Conocer los planteamientos tedricos del pensamiento educativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCS5 - Conocer las bases epistemol dgicas de | os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccidn con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los

educadores sociales realizan en € contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: El educador social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacién y gestion de instituciones educativas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Elaboracion deitinerarios de insercién sociolaboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Animacion sociocultural y dinamicas de trabajo grupal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa individ

ual, grupal, comunitariay prevencion dela exc

lusién social:

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:

Competencias

CO05 - Andlizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO06 - Andlizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

CO09 - Analizar de formareflexivay criticael desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacion en la Educacién Social, asi como su terminologia, técnicas e

instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos socioeducativos mas amplios.

TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la préctica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad

personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC14 - Conocer y comprender |a terminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CCS5 - Conocer las bases epistemol dgicas de | os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades relacionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar |as nuevas tecnol ogias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades parala blsqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacién y tener criterio para su
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de la intervencién preventiva. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Ser humanoy sociedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociedad, conocimiento, tecnologia e informacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Construcciones socioculturales e identidad de género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 1500331

Fecha: 16/09/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Acompafiamiento socioeducativo en Infancia, intervencién y orientacion familiar.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educacién de Adultosy Formacion Continua

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Social de un modo autodirigido o
auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional

socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:

Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO06 - Analizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

CO7 - Anadlizar de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacion einclusion social. TIPO: Competencias

CO09 - Andlizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las &reas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la

comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de |as intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabajo en un

determinado &mbito de accion. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer los model os basicos de aprendizaje desde |a perspectiva de la psicologia socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC10 - Conocer el contexto palitico, social, econdomico y cultural en el que se llevaacabo el proceso educativo, social y laboral.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Conocer lapracticadel entorno profesional socioeducativo y de la gestién del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC14 - Conocer y comprender |a terminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacion Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Conocer laevolucion de educativay de la Educacién Social alo largo de lahistoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCS5 - Conocer las bases epistemol dgicas de | os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccidn con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los

educadores sociales realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de manera oral, escritay visua

efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencion propia de la Educacion Social que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Formacion Optativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 102
NIVEL 2: Mediacion Social

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procedimiento y técnicas de mediac

ion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediacién familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediacién en Sistema Educativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos

contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autdnomo en el desempefio profesional

socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacién en el desempefio de la Educacion Social. TIPO:

Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO07 - Andlizar de formareflexivay criticala multiculturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacidn einclusion social. TIPO: Competencias

CO09 - Analizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el @mbito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos socioeducativos mas amplios. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colahorar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel

nacional einternacional. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la préctica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisisde lareaidad

personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informaci on/documentacion y como herramienta indispensable parala

investigacion en el dmbito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccion con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 1500331

Fecha: 16/09/2024

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacién Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, €l uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacidn de
diferentes programas o cualquier otraintervencion propia de la Educacion Social que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Identidad y género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educacién y politicas deigualdad en la escuela

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sexualidad e identidad de género en la sociedad occidental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en violencia de género y desigualdad contra las mujeres

31/59

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
<
S
©
N
I
©
~
©
-
o)
-
™
)
N~
™
o2}
N
©
N
=}
~
©
I
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=798702629373315167822604

E Identificador : 1500331 Fecha: 16/09/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar €l estudio de la Educacion Social de un modo autodirigido o
auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:
Competencias

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO05 - Andlizar de formareflexivay critica el impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO06 - Analizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en laintervencion socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacion en la Educacién Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de |as intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociaes, institucionales, personalesy materiales disponibles parallevar a cabo el trabajo en un
determinado &mbito de accion. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer los model os basicos de aprendizaje desde |a perspectiva de la psicologia socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacion que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informacidn/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocer y comprender |aterminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TI1PO: Conocimientos
0 contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de la investigacién en Educacion Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC3 - Conocer la evolucién de educativay de la Educacion Social alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC5 - Conocer las bases epistemol dgicas de |os procesos educativos y formativos, en el ambito pedagdgico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnol ogias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HO06 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, € afrontamiento y laresolucion de lasincidencias alo largo de todos |os procesos inherentes a desempefio profesional
en el &mbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HO08 - Desarrollar habilidades para la busqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacion y tener criterio parasu
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de laintervencion preventiva. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Prevencién adicciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Adicciones, drogodependenciasy educacién social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion conductas adictivas no relacionadas a sustancias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Socia de un modo autodirigido o
auténomo. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:
Competencias

CO06 - Analizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacion e inclusion social. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en laintervencion socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacién en la Educacion Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos més amplios. TIPO: Competencias

C16 - Colahorar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C17 - Desarrollar sistemas que garanticen la calidad de | as intervenciones preventivas desarrolladas TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer los model os basi cos de aprendizaje desde |a perspectiva de la psicologia socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisisde lareaidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informacidn/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocer y comprender |aterminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CC3 - Conocer laevolucion de educativay de la Educacion Socia alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar |as nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, €l afrontamiento y laresolucion de lasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional
en el ambito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades para la busqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacién 'y tener criterio para su
interpretacién y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de laintervencidn preventiva. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefioy desarrollo de contenidos Elearning

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion y control de calidad en las or ganizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:

Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:

Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay criticael impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO06 - Analizar de formareflexivay criticalos cambios en las relaciones de género e intergeneracionales. TIPO: Competencias

CQ09 - Analizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto proximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo €l trabajo en un
determinado ambito de accion. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la préctica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacion que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacién en Educacion Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.

TIPO: Conocimientos o contenidos
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CCY7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CC8 - Conocer la dimension social y educativa de lainteraccion con losiguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Conocer laimportanciade lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los

educadores sociales realizan en € contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados

con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar |a capacidad técnica parala asuncion de responsabilidades, 1a adaptacion a nuevas situaciones, latoma de
decisiones, el afrontamiento y laresolucion delasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional

en € dmbito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: LasTIC como soporte delas NEE

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educaciéon Transmedia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HO9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacion Socia de un modo autodirigido o

autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Andlizar de formareflexivay critica el impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar |as diferentes metodol ogias de investigacion en la Educacion Social, asi como su terminologia, técnicas e

instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto proximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por el desarrollo de las personasy de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se

realizan. TIPO: Competencias

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacion que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informacidn/documentacién y como herramienta indispensable parala

investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, socia o cultural dentro de una sociedad basada en
€l conocimiento, € uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades parala blsqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacién y tener criterio para su
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos y contextos de la intervencién preventiva. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Cooperacién internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de cooperacién y Educacion I nter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio y Gestion de Proyectos de Cooper acion | nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autdnomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacién en el desempefio de la Educacion Social. TIPO:
Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO07 - Andlizar de formareflexivay criticala multiculturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacidn einclusion social. TIPO: Competencias

CO09 - Analizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el @mbito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos mas amplios. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colahorar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la practicadel entorno profesional socioeducativo y de la gestién del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informaci on/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el dmbito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccion con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacién de manera oral, escritay visual
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas
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HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
el conocimiento, € uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencién propiade la Educacion Socia que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion Socioeducativa en la Tercera Edad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diversidad funcional y Bienestar Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Comunitariay Promocion de Estilos de Vida Saludables
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

CO04 - Aplicar liderazgo, espiritu emprendedor, creatividad e innovacion en el desempefio de la Educacion Socia. TIPO:
Competencias

CO05 - Andlizar de formareflexivay critica el impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales. TIPO: Competencias

CO7 - Analizar de formareflexivay criticalamulticulturalidad e interculturalidad. TIPO: Competencias

CO08 - Analizar de formareflexivay criticaladiscriminacion e inclusion social. TIPO: Competencias

CQ09 - Andlizar de formareflexivay critica el desarrollo sostenible. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos més amplios. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabgjo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

CC11 - Conocer la practica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informaticos como fuente de informacion/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Comprender los referentes tedricos que constituyen a ser humano como protagonista de la educacion. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CC6 - Comprender |os procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el ambito socia y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC8 - Conocer la dimension social y educativa de lainteraccion con losiguales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos col ectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
el conocimiento, el uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectiva interdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervenciony laevaluacion de
diferentes programas o cualquier otraintervencion propia de la Educacién Social que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicas Académicas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Précticas Académicas Exter nas
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas|: Introduccion ala préctica profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas||: Analisisinstitucional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas|ll: Andlisisdela préctica en Educacion Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma practica. TIPO:
Competencias

CO02 - Disefiar eimplementar procesos de evaluacion de programasy estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje auténomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las &reas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientificaen el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy €l trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C16 - Colaborar eficazmente con otros profesionales y equipos multidisciplinares, tanto en un contexto préximo como a nivel
nacional einternacional. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer el contexto palitico, social, econémico y cultural en el que sellevaacabo e proceso educativo, social y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC11 - Conocer la préactica del entorno profesional socioeducativo y de la gestion del mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisisde lareaidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informéticos como fuente de informacidn/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC9 - Conocer laimportancia de lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociales realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de manera oral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Asesorar y acompafiar aindividuosy grupos en procesos de desarrollo socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnologias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en
e conocimiento, el uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Habilidad para desarrollar desde una perspectivainterdisciplinar la planificacion, el disefio, laintervencion y la evaluacidn de
diferentes programas o cualquier otraintervencion propia de la Educacion Social que lo precisen. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Final de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar los conocimientos sobre el ambito socioeducativo al desempefio de la Educacién Social de forma préctica. TIPO:
Competencias

C02 - Disefiar eimplementar procesos de eval uacion de programasy estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos de la Educacion Social. TIPO: Competencias

CO03 - Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autonomo en el desempefio profesional
socioeducativo. TIPO: Competencias

CO05 - Analizar de formareflexivay critica el impacto social y educativo de los lengugjes audiovisuales. TIPO: Competencias

C10 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didécticos en laintervencién socioeducativa. TIPO: Competencias

C11 - Diferenciar las diferentes metodol ogias de investigacién en la Educacion Social, asi como su terminologia, técnicas e
instrumentos, andlisis e interpretacion de los datos, etc. TIPO: Competencias

C12 - Resolver problemas de investigacion en el @mbito socioeducativo. TIPO: Competencias

C13 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos socioeducativos mas amplios. TIPO: Competencias

C14 - Identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con la
comunidad profesional, académica o cientifica en el &rea socioeducativa. TIPO: Competencias

C15 - Organizar y planificar tareasy el trabajo coordinado y complementario en un equipo interdisciplinar. TIPO: Competencias

C18 - Aplicar los principios éticos, la preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades, desde el respeto ala
diversidad y lamulticulturalidad, y desde el compromiso con la calidad de las intervenciones preventivas y divulgativas que se
realizan. TIPO: Competencias

C19 - Aplicar técnicas de deteccidn de factores de exclusion y discriminacion que dificultan lainsercion social y laboral de sujetos
y colectivos. TIPO: Competencias

C20 - Incorporar los recursos sociales, institucionales, personales y materiales disponibles parallevar a cabo e trabajo en un
determinado &mbito de accidén. TIPO: Competencias

CC10 - Conocer € contexto politico, social, econdmico y cultural en el que se llevaacabo el proceso educativo, social y laboral.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC12 - Conocer los procedimientos y técnicas socioeducativas paralaintervencion, lamediacion y el andlisis de larealidad
personal, familiar y social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC13 - Conocer técnicas paraformular juicios a partir de unainformacién que incluya reflexiones sobre | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC17 - Conocer los recursos informaticos como fuente de informacin/documentacion y como herramienta indispensable parala
investigacion en el ambito socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC14 - Conocer y comprender |aterminologia psicoldgicay educativa relacionada con la Educacion Social. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CC15 - Conocer los métodos y andlisis de lainvestigacion en Educacién Social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC16 - Conocer las técnicas disponibles para transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Comprender los procesos educativos y de socializacion desde una perspectiva transcultural, en el @mbito social y educativo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer los model os de calidad como eje fundamental en desempefio profesional socioeducativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CC8 - Conocer ladimension social y educativa de lainteraccidn con los iguales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC9 - Conocer laimportanciade lainvestigacion social como herramienta de mejoray aval de calidad de las intervenciones que los
educadores sociaes realizan en el contexto socioeducativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Mostrar la capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion de maneraoral, escritay visua
efectiva, en diferentes formatos para distintos colectivos foco de la Educacion Social. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Poseer capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion aplicando los conocimientos y habilidades rel acionados
con la Educacién Socid. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Utilizar y evaluar las nuevas tecnol ogias con fines socioeducativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Desarrollar la capacidad técnica parala asuncién de responsabilidades, la adaptacion a nuevas situaciones, latomade
decisiones, el afrontamiento y laresolucién de lasincidencias alo largo de todos los procesos inherentes al desempefio profesional
en el ambito socioeducativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Desarrollar habilidades parala blsqueda, procesamiento, andlisisy gestion de lainformacion y tener criterio parasu
interpretacion y aplicacion adecuada a cada uno de los ambitos 'y contextos de laintervencion preventiva. TIPO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.1.Actividades formativas

La metodologia VIU, basada en la modalidad virtual, se concreta en una serie de actividades formativas y metodologias docentes que articulan el tra-
bajo del estudiante y la docencia impartida por los profesores.

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consoli-
dar los conocimientos trabajados en cada una de las asignaturas. A continuacion, listamos las actividades genéricas que pueden formar parte de cada
asignatura, dependiendo de las competencias a desarrollar en los estudiantes en cada asignatura.

1. Clases virtuales sincronas

Constituyen el conjunto de acciones formativas que ponen en contacto al estudiante con el profesor, con otros expertos y con compafieros de la misma
asignatura en el mismo momento temporal a través de herramientas virtuales. Las actividades recurrentes (por ejemplo, las clases) se programan en el
calendario académico y las que son ocasionales (por ejemplo, sesiones con expertos externos) se avisan mediante el tablén de anuncios del campus.
Estas actividades se desglosan en las siguientes categorias:

1.1. Clases expositivas: El profesor expone a los estudiantes los fundamentos tedéricos de la asignatura.

1.2. Clases practicas: El profesor desarrolla junto con los estudiantes actividades practicas que se basan en los fundamentos vistos en las clases ex-
positivas. En términos generales, su desarrollo consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcién de las necesidades docentes:

Laprimera fase se desarrollaen lasala principal de la videoconferencia, donde el profesor plantea la actividad.

A continuacion, divide alos estudiantes en grupos de trabajo a través de las salas colaborativas y se comienza con la actividad. En estafase el profesor va entran-
do en cada sala colaborativa rotando los grupos para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el feedback oportuno. Los estudiantes también tienen posibilidad de
consultar al profesor en el momento que consideren necesario.

Latercerafase también se desarrollaen lasala principal y tiene como objetivo mostrar €l gjercicio o explicar con €jemplos los resultados obtenidos. Por Ultimo,
se ponen en comun las conclusiones de la actividad realizada.

No obstante, el profesor puede utilizar otras metodologias activas y/o herramientas de trabajo colaborativo en estas clases.

1.3. Seminarios: en estas sesiones un experto externo a la Universidad acude a presentar algin contenido teérico-practico directamente vinculado
con el temario de la asignatura. Estas sesiones permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en términos no sélo profesionales, sino
también académicos. Todas estas sesiones estan vinculadas a contenidos de las asignaturas y del programa educativo.

2. Actividades asincronas supervisadas

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas con la adquisicién por parte de los estudiantes de los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de sus competencias. Estas actividades, disefiadas con visién de conjunto, estéan relacionadas entre si para
ofrecer al estudiante una formacién completa e integral. Esta categoria se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

2.1. Actividades y trabajos préacticos: se trata de un conjunto de actividades practicas realizadas por el estudiante por indicacién del profesor que
permiten al estudiante adquirir las competencias del titulo, especialmente aquellas de caracter practico. Estas actividades, entre otras, pueden ser de
la siguiente naturaleza: actividades vinculadas a las clases practicas (resimenes, mapas conceptuales, one minute paper, resolucion de problemas,
analisis reflexivos, generacion de contenido multimedia, exposiciones de trabajos, test de autoevaluacion, participacion en foros, entre otros). Estas ac-
tividades seran seleccionadas por el profesor en funcién de las necesidades docentes. Posteriormente, estas actividades son revisadas por el profe-
sor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la evaluacién continua de la asignatura.

2.2. Actividades guiadas con recursos didacticos audiovisuales e interactivos: se trata de un conjunto de actividades en las que el estudiante re-
visa o0 emplea recursos didacticos (bibliografia, videos, recursos interactivos) bajo las indicaciones realizadas previamente por el profesor; con el obje-
tivo de profundizar en los contenidos abordados en las sesiones tedricas y préacticas. Estas sesiones permiten la reflexién o practica por parte del estu-
diante, y pueden complementarse a través de la puesta en comun en clases sincronas o con la realizacién de actividades y trabajos practicos. Poste-
riormente, estas actividades son revisadas por el profesor, que traslada un feedback al estudiante sobre las mismas, pudiendo formar parte de la eva-
luacién continua de la asignatura.

3. Tutorfas
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En esta actividad se engloban las sesiones virtuales de caracter sincrono y las comunicaciones por correo electrénico o campus virtual destinadas a la
tutorizacién de los estudiantes. En ellas, el profesor comparte informacion sobre el progreso del trabajo del estudiante a partir de las evidencias recogi-
das, se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Pueden ser individuales o co-
lectivas, segln las necesidades de los estudiantes y el caracter de las dudas y orientaciones planteadas. Tal y como se ha indicado, se realizan a tra-
vés de videoconferencia y e-mail.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar
al docente tantas tutorias como estimen necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.
4. Estudio auténomo

En esta actividad el estudiante consulta, analiza y estudia los manuales, bibliografia y recursos propios de la asignatura de forma auténoma a fin de lo-
grar un aprendizaje significativo y superar la evaluacion de la asignatura de la asignatura. Esta actividad es indispensable para adquirir las competen-
cias del titulo, apoyandose en el aprendizaje autbnomo como complemento a las clases y actividades supervisadas.

5. Examen final

Como parte de la evaluacion de cada una de las asignaturas (a excepcion de las practicas y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba o examen
final. Esta prueba se realiza en tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el nivel de adquisicién
de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los estudiantes. Los examenes o pruebas de evaluacion final se realizan en las fechas y
horas programadas con antelacién y con los sistemas de vigilancia online (proctoring) de la universidad detallados en el Criterio 6.

6. Actividades vinculadas a las Practicas Académicas Externas

6.1. Estancia en el centro de précticas: esta actividad hace referencia a las horas de presencialidad fisica que el estudiante realiza en el centro de
practicas como parte del programa formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia de dos tutores: uno externo (tutor del centro de
practicas) y uno académico (tutor de la universidad). La funcién del tutor externo se focaliza en la orientaciéon y acompafiamiento en el contexto del
centro de précticas, mientras que la funcién del tutor interno es asegurar el seguimiento del programa formativo, la comunicacion fluida con el centro y
la resolucién de dudas de caracter académico.

6.2. Elaboracién de la Memoria de practicas: derivada de la actividad formativa anterior (estancia en el centro de précticas), el estudiante debe ela-
borar una memoria de practicas que recoja sus actividades y resultados de aprendizaje adquiridos durante su estancia, de acuerdo con la estructura e
indicaciones planteadas por el tutor académico y las orientaciones del tutor externo.

6.3. Autoevaluacion: enmarcada en la asignatura de Practicas Académicas Externas, esta actividad formativa tiene por objetivo la valoracion critica
del estudiante acerca de su desempefio en el centro de practicas.

6.4. Tutorias: se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las que el tutor académico y, en su caso, el tutor
externo, realizan seguimiento de la evolucién del periodo de practicas y orientan al estudiante en relacién con el mismo. Se computan una serie de ho-
ras estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica. Dado el caracter mixto de esta actividad formati-
va, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.

7. Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Grado

La Universidad, en ejercicio de su autonomia universitaria, plantea la opcién de desarrollar el Trabajo Fin de Grado de forma individual o grupal, de
acuerdo a las caracteristicas del entorno profesional en el que se vaya a desempefiar en un futuro el estudiante y a sus intereses particulares.

El trabajo grupal tiene como objetivo que los estudiantes se enfrenten a un proyecto en un contexto de trabajo en equipo y que pongan en practica sus
competencias interpersonales, mostrando los conocimientos y competencias adquiridas en el titulo.

La Facultad, en colaboracién con la Direccién del Titulo, establecera el caracter individual o grupal del Trabajo con anterioridad al inicio del curso aca-
démico, comunicandolo a los estudiantes con suficiente antelacién. No obstante, los estudiantes que presenten circunstancias especiales podran soli-
citar individualmente al coordinador de la asignatura la realizaciéon del Trabajo de forma individual, que debera ser aprobada por el Director de Titulo.

En el caso de determinarse la realizacion en modalidad grupal, el Trabajo Fin de Grado se desarrollara en grupos de un minimo de 2 y un maximo de 5
estudiantes y abordara las disciplinas que se estudian en el titulo y que estan integradas dentro del &mbito correspondiente.

Cada uno de los estudiantes desarrollara una parte del trabajo que se identificara de forma individual y se presentard de manera conjunta al objeto de
estar todo integrado en el Trabajo. De este modo, los estudiantes participaran activamente en el mismo, quedando reflejada la parte individual de cada
uno en el propio documento, en una memoria individual sobre el trabajo que debera realizar cada estudiante, y en la exposicion de sus contribuciones
en la defensa del TFG.

En cualquiera de las modalidades, las actividades formativas a realizar seran las siguientes.

7.1. Desarrollo del Trabajo Fin de Grado: como parte de la asignatura Trabajo Fin de Grado, esta actividad engloba las tareas que los estudiantes
desarrollan en el proceso de elaboracion de su trabajo. Se trata de una actividad donde el elemento principal es el trabajo auténomo individual o grupal
(lectura de textos y redaccion escrita). El director proporciona asesoramiento sobre aspectos diversos como el enfoque del trabajo, la revisién biblio-
gréfica, la estructura, el estilo de redaccion o el acto de exposicién y defensa del trabajo. En el caso de que el Trabajo Fin de Grado se lleve a cabo de
forma grupal, incluye la realizacién de la memoria individual sobre el mismo.

7.2. Exposicién y defensa del Trabajo Fin de Grado: una vez finaliza el desarrollo del Trabajo Fin de Grado, los estudiantes deben realizar una ex-
posicién publica del mismo ante un tribunal. En el caso de que el Trabajo Fin de Grado se lleve a cabo de forma grupal, todos los estudiantes debe-
ran defender una parte del trabajo realizado, y responder a cuestiones sobre cualquier parte del mismo. Esta actividad, por su definicion, tiene caracter
sincrono.

7.3. Tutorias: se trata de sesiones virtuales, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), en las que el profesor realiza seguimiento de la evo-
lucién del desarrollo del TFG y orienta al estudiante en relacién con el mismo. Se computan una serie de horas estimadas, ya que las necesidades de
los estudiantes son diferentes en funcién de su casuistica.
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En el caso de desarrollarse el trabajo de forma grupal, se llevaran a cabo tutorias tanto grupales como individuales. Las tutorias grupales tienen como
objetivo apoyar al equipo en el proceso de desarrollo del trabajo, dar feedback al contenido y resolver dudas y problemas grupales; mientras que las
tutorias individuales abordaran el apoyo al trabajo individual que el estudiante esté realizando junto con la resolucién de sus dudas.

Identificador : 1500331

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de sincronia estimado del 30%.

A modo de resumen, se ofrece a continuacion una tabla donde se especifica el porcentaje de presencialidad y sincronia asociado a cada una de las
actividades formativas descritas, que se pueden trabajar en cada asignatura o titulacién, en funcién de las competencias a desarrollar en los estudian-

Fecha: 16/09/2024

tes:
Actividades formativas generales Presencialidad Sincronia
Clases virtuales sincronas
Clases expositivas 0% 100%
Clases précticas 0% 100%
Seminarios 0% 100%
Actividades asincronas supervisadas
Actividades y trabajos précticos 0% 0%
Actividades guiadas con recursos didécticos audiovisuales e interactivos = 0% 0%
Estudio auténomo 0% 0%
Tutorias 0% 30%
Examen final 0% 100%
Actividades vinculadas alas Précticas Académicas Externas Presencialidad Sincronia
Estanciaen el centro de précticas 100% 100%
Elaboracion de laMemoria de précticas 0% 0%
Autoevaluacion 0% 0%
Tutorias 0% 30%
Actividades vinculadas a Trabajo Fin de Grado (TFG) Presencialidad Sincronia
Desarrollo del Trabgjo Fin de Grado 0% 0%
Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Grado 0% 100%
Tutorias 0% 30%
METODOL OGIAS DOCENTES

4.2.2.Metodologias docentes

Desde la Universidad Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes aquellos procesos que el profesor disefia para desarrollar ca-
da una de las actividades formativas descritas.

El enfoque metodoldgico de la VIU esta centrado en el estudiante, de manera que todas las metodologias que se desarrollan en el campus virtual y el
conjunto de herramientas que se ponen a disposicién del estudiante (laboratorios virtuales, biblioteca, etc.) tienen como objetivo fomentar el desarrollo
competencial de los estudiantes.

De acuerdo a los principios pedagdgicos y metodolégicos mencionados anteriormente, la VIU adapta las metodologias existentes a las necesidades de
cada titulacién, siendo las mas extendidas:

M etodologia de clase magistral con apoyo de la tecnologia. En este caso, el objetivo del profesor es ofrecer toda lainformacion encaminada a que el estudian-
te comprenday aprenda los conocimientos de carécter declarativo-conceptual propios de cada asignatura. En esta metodol ogia incluimos las actividades formati-
vas propias de |as clases presenciales virtuales y el apoyo de herramientas tecnol 6gicas complementarias. En estas sesiones, |os profesores realizan explicaciones
apoyandose en diferentes materiales e interactdian con los estudiantes para valorar la comprensién de lo que se explica

M etodologias activas. Estas metodol ogias se fundamentan en la concepcién del aprendizaje como un proceso activo y personal. Se trata de una ensefianza cen-
trada en €l estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, mientras el docente asume el rol de facilitador del proceso. Al favorecer un aprendizaje auto-
dirigido, se promueve un tipo de aprendizaje que desarrolla en los estudiantes habilidades metacognitivas, que les permiten juzgar la dificultad de los problemas,
saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender |os contenidos y saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos. Por dltimo, este
proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener lugar en el contexto de dificultades del mundo real o de la préctica profesional. Estas metodologias se aplican atra-
vés de las actividades y trabajos précticos, el disefio de proyectos, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la simulacion, las précticas en laboratorio vir-
tual, los debates y foros, las actividades gamificadas y, en general, todas aguellas actividades de carécter sincrono y asincrono en las que el docente guia el pro-
ceso educativo orientando alos estudiantes en un proceso de aprendizaje activo.

M etodologias de trabajo auténomo. En esta categoriaincluimos aquellas metodol ogias que pretenden fomentar la capacidad del estudiante de aprender por si
mismo através del estudio y lareflexién personaes o en grupo, y complementan las metodol ogias de clase magistral con apoyo de latecnologiay las metodo-
logias activas. Estas metodologias se aplican através del estudio personal del estudiante de los contenidos de la asignatura, €l material complementario, y todos
aquellos materiales y herramientas puestas a disposicion de |os estudiantes para que desarrollen de forma auténoma su capacidad criticay de andlisis.

Como apuntabamos anteriormente, estas metodologias pueden desarrollarse de forma diferente en funcién de la naturaleza de cada asignatura, con el
objetivo de fomentar la construccién del conocimiento y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este titulo se orienta a la evaluacién de competencias y conocimientos y se sustenta en los principios del Es-
pacio Europeo de Educacion Superior. Ademas, esta adaptado a la estructura de la formacién virtual que es propia de la Universitat Internacional Va-
lenciana.
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La evaluacién se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo que se desarrolla de forma constante y estéa di-
sefiada para que ofrezca informacién y retroalimentacion tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocion,
como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para establecer una calificacion y le dota de elementos para revi-
sar su programa educativo. Por ello se ha disefiado un modelo de evaluacion de caracter formativo y sumativo, y transparente, en el marco de la igual-
dad de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.

4.3.1.Evaluacion general de las asignaturas

Con caracter general (a excepcion de las asignaturas relativas a las Practicas y al Trabajo Fin de Titulo), cada asignatura incluye dos grandes proce-
sos de evaluacion: continua y final.

Con el objetivo de ofrecer un marco flexible de evaluacién en funcién de la naturaleza de cada asignatura, se propone que los porcentajes asociados a
los diferentes instrumentos (suma de los instrumentos de evaluacién continua y Examen final) a-cada uno-delos-dos-elementos (Evaluacién-continua

v j i puedan oscilar entre un 40% y un 60%. No obstante, se requiere una calificacién minima de 5 puntos en
cada una de las partes (suma de los instrumentos de evaluacion continua y Examen final) para superar la asignatura.

Evaluacion continua de las actividades y trabajos

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se
realiza el seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacién son los trabajos que realizan los estudiantes en el marco de las clases practicas, de las actividades y
trabajos practicos, y de las actividades guiadas descritas en el apartado de actividades formativas.

Para el Grado en Educacién Social se han desagregado los instrumentos de evaluacion que se prevén utilizar:

Test de evaluacion: cuestionarios de evaluacion continua que se realizan alo largo de la asignatura a través del aula virtual.

Informes: trabajos individual es sobre uno o diferentes temas de la asignatura que conlleven unalectura de bibliografia selecta, unareflexion tedricay/o una apli-
cacion préctica de |os contenidos de la asignatura.

Trabajosy actividades grupales: actividades y trabajos desarrollados de formagrupal por los estudiantes.

on, : a a : 0g ,
otros tipos-de-formatos-de-entrega-(escrita,-oral,-audiovisual)-que-los-profesores-consideren-adecuados-para-su-asignatura

La autoria de los trabajos y actividades es revisada a través de las herramientas de control antiplagio descritas en el criterio 6 para este tipo de activi-
dades de evaluacion.

b) Examen final

Tiene caracter sumativo y se realiza de forma online mediante el sistema de autentificacion, antifraude y antiplagio (proctoring) que se describe en el
criterio 6 de la Memoria para las pruebas realizadas de forma sincrona. Esta prueba, como apuntdbamos anteriormente, es de caracter individual y va-
lora el nivel de adquisicién de los conocimientos y las competencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluacién pueden ser igualmente diversos, segun la naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de caracter estanda-
rizado (con diferentes tipos de items) o tratarse de la realizacién de supuestos practicos, entre otros.

La evaluacion general de las asignaturas del Grado en Educacién Social seguira el siguiente esquema, con ponderaciones adaptadas a la naturaleza
de la materia (*en la tabla se refleja el minimo porcentaje de la ponderacién minima y el maximo porcentaje de la ponderacién maxima):

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
” . L } © P

Test de evaluacion 10* 40%

Informes 10* 40%

Trabgjosy actividades grupales 10* 40%

Examen final 40 60

4.3.2.Evaluacion de la asignatura de Practicas Académicas Externas

La singularidad de las asignaturas de practicas requiere el planteamiento de un sistema de evaluacion especifico.

Como hemos apuntado anteriormente, hay dos actividades formativas principales asociadas a esta asignatura (Estancia en el centro de practicas y
Desarrollo de la memoria de Practicas). Estas actividades servirdn como fundamento para el sistema de evaluacién de estas asignaturas. En este sen-
tido, se proponen como elementos:

Informe del tutor externo: hace referenciaalavaloracion que reaiza el tutor de précticas del centro de la adquisicion de resultados de aprendizaje en base a sus
observaciones, interacciones y desempefio realizado. Se asocia especialmente ala actividad «Estanciaen el centro de précticas».

Evaluacion del tutor académico: hace referenciaalavaloracion que realiza el tutor académico de la adquisicion de resultados de aprendizaje, en base alas evi-
dencias de aprendizaje aportadas por €l estudiante en laMemoria de précticasy a sus propias interacciones con €l estudiante. Se asocia especiadmente alas acti-
vidades «Estanciaen €l centro de précticas» y «Elaboracion de la Memoria de précticas».

Autoevaluacion: el estudiante eval la su propio desempefio. El objetivo es profundizar en el conocimiento que el estudiante tiene de las competencias que ha
desarrollado y de los conocimientos aplicados durante su periodo formativo en el centro através de lareflexion personal sobre su aprendizaje.

Se requiere una calificacién minima de 5 puntos en el informe del tutor externo, la evaluacién del tutor académico y la memoria de practicas para supe-
rar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION DE PRACTICAS
ELEMENTO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Informe del tutor externo 30 30
Evaluacion del tutor académico 60 60
Autoevaluacion 10 10

4.3.3.Evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado

Siguiendo el planteamiento del sistema de evaluacion de las asignaturas de practicas, la evaluacion del Trabajo Fin de Grado requiere un sistema es-
pecifico.

El Trabajo Fin de Grado incluye dos actividades formativas principales: el Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y la Exposicién y defensa del Trabajo
Fin de Grado. Estas actividades serviran como fundamento para el sistema de evaluacion de estas asignaturas. En este sentido, se proponen como
elementos:

Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado: hace referenciaalavaloracion que rediza el tutor del trabajo de fin de titulo acerca de la calidad del trabajo en
su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de eval uacion aspectos como los objetivos, la fundamentacion, la estructuracion, la adecuacion, el conte-
nido del trabajo, y la correccion gramatical, asi como el cumplimiento con el formato establecido, vinculandose directamente con la actividad formativarelativa
al «Desarrollo del Trabajo Fin de Grado».

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante elaborara una
memoria individual en la que se detallaran los apartados realizados por él, la valoracién del trabajo realizado por su parte y por parte de sus comparie-
ros; a fin de permitir valorar la aportacién individual realizada por cada estudiante.

Evaluacion del tribunal dela estructuray contenido del Trabajo Fin de Grado: hace referenciaalavaloracion que realizael tribunal del trabajo defin de ti-
tulo acercade la calidad del trabajo en su conjunto. En este sentido, se convierten en criterios de eval uacion aspectos como la fundamentacién, la estructuracion,
laadecuacion, el contenido y laformadel trabajo, vinculandose directamente con la actividad formativarelativa al «Desarrollo del Trabajo Fin de Grado».

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter grupal. Para ello, el tribunal valorara el documento
aportado por el grupo de forma conjunta, y su calificacion sera de aplicacién a todos los miembros del grupo.

Evaluacion del tribunal dela exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado: se relaciona con la actividad de «Exposicién y defensa del Trabajo Fin de Gra-
do. El tribunal valoralacalidad del trabajo en base ala defensa que el estudiante realiza del mismo. Se tomara como criterio, especialmente, la resolucion de
preguntas realizadas por €l tribunal y el dominio del contenido del trabajo, como garantia de la autoria del mismo por parte del estudiante. No obstante, aspectos
como laestructuray formato de la presentacién, o la comunicacién verbal y no verbal también se tendrén en cuenta en la valoracion.

En el caso de que el TFG se lleve a cabo grupal, la valoracién de este apartado tendra caracter individual. Para ello, cada estudiante debera realizar
una exposicién de entre 5y 10 minutos como parte de la exposicién grupal, y someterse a preguntas individuales por parte del tribunal sobre cualquier
apartado del trabajo.

Se requiere una calificacién minima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la asignatura, garantizando asi el visto bueno del tutor a la la-
bor realizada, la aprobacion del tribunal del resultado final, y la autoria demostrada del estudiante en la defensa del trabajo.

En el caso de no superacion de alguna las partes en un TFG grupal, y en coherencia con el caracter individual o grupal de cada una de las evaluacio-
nes, esta condicion de superacion aplicara de forma individual para el Informe del Tutor y la Evaluacién del tribunal de la exposicién y defensa, mien-
tras que aplicara a todos los miembros del grupo en el caso de tratarse de la Evaluacion del tribunal de la estructura y contenido.

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

ELEMENTO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabgjo Fin de Grado 30 40

Evaluacion del tribunal de la estructuray contenido del Trabgjo Fin de 30 35

Grado

Evaluacion del tribunal de laexposicion y defensadel Trabgjo Fin de 30 35

Grado

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadviu.com/sites/universidadviu.com/files/
media files/20211108_Sistema_de GESTION_de Calidad %20V 04.pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

Es de destacar que la VIU, en coherencia con el valor de la transparencia asumido por toda la comunidad universitaria, pondra a disposicién de los
ciudadanos, a través de la pagina web del titulo, la informacién sobre el programa, su desarrollo y sus resultados. La Universidad velara porque la in-
formacién aportada en la pagina web esté completa y actualizada, incluyendo informacién sobre el acceso y normativa, colaboraciones y competen-
cias, Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado e informes de seguimiento y evaluacién, organizacién y recursos humanos, activida-
des formativas, datos e indicadores de rendimiento académico, calidad del profesorado y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, asi como las
principales conclusiones del Plan de Mejora. La informacién contenida en la pagina web sera objeto de revisién continua con el fin de garantizar un fa-
cil acceso a la informacién del Programa por parte de los grupos de interés (procedimiento PR0O9_Informacién Publica).

De acuerdo con el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Internacional de Valencia, se realizardn encuestas periddicas
con los siguientes indicadores: eficacia y adecuacion del proceso de informacion publica, satisfaccion de los grupos de interés con la informacién y los
canales de comunicacion de la misma, adecuacion de la difusién de la informacion, pertinencia y utilidad de la informacién publica para los grupos de
interés. La direccion del titulo incluird esta informacién en el Informe Anual del Titulo y propondra, a la vista de los resultados, un plan de mejora conti-
nua.

En este sentido, se incluye la informacion especifica dirigida al profesorado a través de lo mecanismos de coordinacién planteados para el titulo,
tanto horizontales como verticales. Ademas, este profesorado estara al tanto de toda la informacién a través de la pagina web, al igual que el resto de
agentes y a través del site especifico de la Direccién de Calidad y Sostenibilidad, accesible a través de la intranet de la Universidad. Por otro lado, todo
el claustro del titulo tiene acceso a diferentes aulas informativas del campus virtual donde se comparte la documentacion oficial y otros elementos cla-
ves para el desarrollo de la docencia del Grado en Educacién Social.

En el caso de los empleadores, la informacion sera transmitida a través de la pagina web del titulo, donde se recogeran los datos indicados previamen-
te. Por otro lado, también se mantendran una linea de comunicacién con el Departamento de Practicas y Carreras Profesionales en los que seran
informados de las cuestiones que les puedan resultar de interés.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directorade Cdidad y MONICA RODRIGUEZ GASCO
Sostenibilidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

estudios@universidadviu.com

REPRESENTANTE LEGAL |
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directorade Calidad y MONICA RODRIGUEZ GASCO
Sostenibilidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

estudios@universidadviu.com

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretaria General MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Pintor Sorolla, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

estudios@universidadviu.com

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:C1.10_Justificacion_v2.pdf
HASH SHA1:1AB3D1F2C705F2AB2E6138BB01DAB3EE3CO2EFF4

Caodigo CSV :759349745653004680251575
Ver Fichero: C1.10_Justificacion_v2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:C4.1_PlanEstudios.pdf
HASH SHA1 :206DE61FB266B43A2AB1512EF1A858EC66C639B6

Cadigo CSV :759208303357751350919721
Ver Fichero: C4.1_PlanEstudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:C5.1_Profesorado.pdf
HASH SHA1 :9065886F51441B1FD2C541826272FB 25D 734FE4D

Codigo CSV :759208334173116841734614
Ver Fichero: C5.1_Profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2_RRHH.pdf
HASH SHA1 :E76B2697E2F9DC970DDC74EB7EDFA 2D2AFF88564

Codigo CSV :738848102887144373673697
Ver Fichero: 5.2 RRHH.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6_Recursos.pdf
HASH SHA1 :1CF15C3966957729084311A A 1C0894E3597C6A54

Codigo CSV :738848171526883485624312
Ver Fichero: 6_Recursos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1_Cronograma.pdf
HASH SHA1:211FDOAD92398E3CA9676BE1DA42AB62FDC496C7

Codigo CSV :738848212717327985606677
Ver Fichero: 7.1_Cronograma.pdf
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VALE NClANA Av. de Campanar, 32 - 46015. Valencia
N\

Conselleria de Educacion, www.gva.es

Universidades y Empleo

Ref: DGU/SRU/ATL/UML
Exp. 264/2023

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL.

Universidad: Universitat Internacional Valenciana

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
la calidad, establece que las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus competencias
sobre la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su
ambito territorial, emitirdn, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién
de un plan de estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y
social de la implantacién de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 14 de noviembre de 2023 la Universitat Internacional
Valenciana presentd la siguiente documentacion:

e Propuesta de la rectora de fecha de 17/10/2023

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo de GRADO
EN EDUCACION SOCIAL (segln apartado 1 del Anexo Il del RD 822/2021)

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Universidad de fecha 22/06/2023

e Certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 28/06/2023

Del analisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se adecua
a los criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la
Generalitat, en la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por
la que se establece el procedimiento para la implantaciéon de ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y
en el Acuerdo Marco de 19 de junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana para la implantacién del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano, y en el articulo 14 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobaciéon del Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, se INFORMA FAVORABLEMENTE l|a citada propuesta.

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
o
o}
©
N
=}
S
-
©
o>}
©
o}
™
=t
I3
0
-
oy
=
)
<
©
©
1<
N~
=
[0}
O

CSV:Z277THYHX:FXQ3LUG3:T1IDD96E9  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z277HY HX:FX Q3LUG3: T1DD96E9




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738845041520396961002890



Observaciones: Conforme al articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion
del Sistema Universitario Valenciano, la implantacién de ensefianzas conducentes a la
obtencidon de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se
impartan en las universidades valencianas considerara, entre otros principios, la adecuacién
a la demanda del entorno socio-econdmico, asi como la calidad, que garantice que las
ensefianzas impartidas conducen a la formacién cientifica, humana y técnica necesarias
para el desarrollo personal y profesional del estudiante.

Asi mismo, la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por la
que se establece el procedimiento para la implantacién de ensefianzas universitarias
oficiales de grado, master y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana,
sefiala en su articulo 3 que se deberd atender a la evolucién de la demanda de estudios
superiores universitarios, asi como las necesidades de la sociedad valenciana de titulaciones
especializadas.

El director general de Universidades
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5.2. Otros recursos humanos

La Universidad Internacional de Valencia dispone de un organigrama que apoya el proceso de
ensefianza-aprendizaje, abarca aspectos tales como la elaboracion audiovisual de los contenidos
preparados por el equipo docente o el acompafiamiento del estudiantado a lo largo de su periodo en
la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da soporte en todo momento a docentes y
discentes.

5.2.1. Organigrama del personal de apoyo

La Universidad cuenta con una plantilla de personal no académico que realiza las labores necesarias
para la correcta implantacion y el desarrollo de los diferentes titulos. Los departamentos, dedicados
a la gestion administrativa de las titulaciones, con los que cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: responsable de facilitar informacion al futuro estudiante y
resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Marketing: responsable del mantenimiento y actualizacion de la pagina web
de la Universidad y del desarrollo de camparias de difusion en linea.

— Departamento de Practicas y Carreras Profesionales: responsable de la gestion de las
practicas curriculares y extracurriculares de la titulacion, asi como de las actividades del area de
orientacion profesional.

— Departamento de Acompafiamiento al Estudiante: responsable del acompafiamiento al
estudiante durante el proceso de matriculacion, asesoramiento y orientacién durante toda su
trayectoria académica. En este departamento se integran tanto orientadores académicos como
técnicos de soporte.

— Secretaria General: responsable del asesoramiento legal en la Universidad, de la revision de las
normativas y de su elaboracion; responsable de la revision y aceptacion de la documentacion
para la matricula del estudiante, apertura de expediente, gestion de becas, reconocimiento de
créditos, etc.

— Gerencia: responsable de gestionar aspectos relacionados con la gestién econdmica y de
recursos humanos de la Universidad.

— Vicerrectorado de Docencia e Innovacién Educativa: promueve el impacto positivo de la
innovacion en los procesos de docencia, acompafiando al claustro en la implantacion y
evolucién del modelo académico, incrementando la satisfaccion de estudiantes y profesores y
mejorando la calidad de la docencia en la universidad. Articula diferentes iniciativas de apoyo
mediante proyectos de innovacién docente, jornadas, recursos y cursos de formacion en
herramientas, metodologias y tecnologias.

— Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién: este vicerrectorado gestiona la seleccion,
desarrollo, ordenacion y planificacion y el control de la actividad académica de la Universidad.

universidadviu.com
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— Vicerrectorado de Tecnologia y Transformacién Digital: en este vicerrectorado se gestiona
toda la tecnologia educativa de la Universidad. Asimismo, lidera los procesos de innovacion
tecnoldgica que han convertido a VIU en un referente.

— Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia: este vicerrectorado se encarga de liderar la
labor investigadora de la Universidad, asi como sus actividades en materia de transferencia del
conocimiento.

— Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién: promueve y gestiona las
relaciones internacionales de la Universidad a través del desarrollo de los programas de
movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

— Direcciéon de Calidad y Sostenibilidad: responsable de la oficialidad de los titulos, el
aseguramiento de la calidad de los mismos, y del Sistema de Garantia Interno de Calidad.
Asimismo, desarrolla acciones en materia de innovacion de titulaciones.

5.2.2. Plazas de personal de apoyo

En la siguiente tabla se muestra la dotacién de Personal de Apoyo con que cuenta la Universidad,
indicando tanto el nimero de efectivos como su porcentaje sobre el total.

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Admisiones 100 35,09%
Defensor Universitario 1 0,35%
Direccion Calidad y Estudios 13 4,56%
Direccion General 3 1,05%
Gerencia il 3,86%
Marketing 25 8,76%
Practicas y Carreras Profesionales 15 5,26%
Recursos Humanos 2 0,7%
Relacién con el alumno 51 17,89%
Secretaria Académica 27 9,47%
Vicerrectorados 18 6,32%
Técnicos de Facultad 19 6,67%
TOTAL 285 100%

DEDICACION DEL PERSONAL DE APOYO AL TiTULO

Enla Universidad Internacional de Valencia, los departamentos implicados en las titulaciones trabajan
de manera grupal para facilitar una mejor y mas répida respuesta al estudiantado. Debido a esta
organizacion transversal a las diferentes facultades y titulos, en la mayor parte de los departamentos

universidadviu.com
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es dificil estimar la dedicacion del personal a un titulo en concreto, ya que este célculo no guarda
correspondencia con la organizacion de la estructura ni del trabajo de la Universidad.

REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DE APOYO

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Tiempo completo 267 93,68%
Tiempo parcial 18 6,32%
TOTAL 285 100%

5.2.3. Categoria profesional del personal de apoyo

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los siguientes
grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio).
e Personal Administrativo.

e Personal de Servicios Generales.

5.2.4. Disponibilidad del personal de apoyo

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta estd a
disposicion de la Universidad en el momento de presentacion de esta memoria de verificacion.

5.3. Mecanismos para asegurar laigualdad entre hombres y mujeresy la
no discriminacién de personas con discapacidad

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal docente e
investigador establecen que éste serd contratado a través de alguna de las modalidades previstas
por la normativa aplicable y con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad Internacional de
Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51/2003 de Igualdad de
Oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y la Ley
3/ 2007, de Igualdad de Género.

universidadviu.com
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6.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6.1. Justificaciéon de la adecuaciéon de los materiales y servicios
disponibles

La Universidad Internacional de Valencia fue creada por la Ley 7/2008, de 13 de junio, de
reconocimiento de la Universitat Internacional Valenciana, como universidad privada, sin &nimo de
lucro, promovida por la Fundacion de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, el 14 de noviembre de 2013, se constituyé la Sociedad Limitada Unipersonal
«Universitat Internacional Valenciana - Valencian International University, S.L.» que gestiona en la
actualidad la actividad de la Universidad Internacional de Valencia, el socio de esta nueva sociedad
es el Grupo Planeta (Division de Formacion y Universidades). Asimismo, la Generalitat Valenciana
sigue participando en la construccion del proyecto universitario.

Actualmente, la VIU cuenta con mas de 15 000 estudiantes de 81 nacionalidades y 76 titulaciones,
siendo un ejemplo de sinergias entre universidad, empresa e instituciones publicas en favor del
progreso social.

6.1.1. Infraestructuras fisicas

La Universidad Internacional de Valencia cuenta con los medios para albergar los servicios
administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura tecnoldgica
necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on-line caracterizado
por su metodologia audiovisual innovadora.

Enrespuesta a la modalidad virtual, las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion se desarrollan a través de aulas virtuales con capacidad ilimitada de estudiantes,
actualmente esta establecido 90 estudiantes por aula virtual. Todos los recursos materiales se
detallan a continuacion.

1.- VALENCIA: C/ PINTOR SOROLLA, 21

En pleno centro de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras en el edificio Gallery
(superior a los 2 600 m?) que albergan sus servicios de Rectorado, Direccion General, Decanatos,
Admisiéon de Alumnado, Gerencia, Servicios al Estudiante, Servicios Generales, Secretaria General,
Biblioteca Virtual.

Adicionalmente a los servicios administrativos, se cuenta en este espacio con servidores fisicos y
virtuales para dar servicios de infraestructura tecnoldgica a las diferentes unidades, como
produccidn de contenidos docentes, directorio activo, copias de seguridad, entornos de desarrollo,
seguridad, etc.

2.- BARCELONA: INSTALACIONES DE LA DIVISION DE FORMACION DEL GRUPO PLANETA

universidadviu.com
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La Division de Formacion del Grupo Planeta cuenta con una amplia infraestructura tecnoldgica en
su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU su centro de datos, a través del cual se da
soporte fisico a parte de las infraestructuras virtuales de la Universidad.

ESPECIFICACIONES Y RECURSOS DE LOS CENTROS DE DATOS ASOCIADOS A LA
INFRAESTRUCTURA VIRTUAL

Los servidores que alojan la infraestructura académica de la Universidad se encuentran situados en
instalaciones que permiten garantizar su adecuado funcionamiento y cumplen todas las
caracteristicas necesarias en materia de seguridad, suministro de energia, conectividad,
accesibilidad, recuperacion de datos y control del entorno; garantizando el servicio 24 horas al dia,
los 7 dias de la semana, durante los 365 dias del afio.

En cuanto a la seguridad, el unico punto de entrada a la esté vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y video vigilancia, que complementan los mecanismos
de seguridad informatica propios de la instalacion.

En cuestiones energéticas, se cuenta con generadores de tecnologia punta que limpian vy
condicionan la energia eléctrica comercial para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad
funciona a través de generadores antes de pasar a la instalacion.

En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la instalacion cuenta con dos horas de energia
de reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), ademéas de un generador de diésel con
capacidad de carga méxima y 18 horas de suministro de combustible.

La red cuenta con conexiones redundantes de Internet de alta velocidad para garantizar la
conectividad y el nivel del servicio.

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad superflua, seguridad
completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.

En cuanto al inicio, el proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracion del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor dedicado.
Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las telecomunicaciones
hardware y software, la seguridad software y otros softwares que sean razonablemente necesarios
para operar y mantener el software alojado.

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso significa
que los servicios estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de cualquier mes del calendario.

Ademas, el sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas on-line y en
instalaciones separadas (Backup y Disaster Recovery)

Sise produce una interrupcion, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad a través
del correo electronico. Esta notificacion incluye la causa de la interrupcion y el tiempo estimado de
restauracion de los servicios.
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Todas estas instalaciones se encuentran a cargo del equipo de sistemas, responsable de la gestion
de las instalaciones y de su mantenimiento; en conjunto con los equipos de las entidades
proveedoras del campus virtual y los diferentes softwares, entornos y herramientas.

6.1.2. Infraestructuras digitales

Las infraestructuras digitales de la Universidad Internacional de Valencia disponen los medios
necesarios para el desarrollo de la practica totalidad de las actividades docentes de la Universidad,
de acuerdo con la modalidad virtual de sus ensefianzas.

Estas infraestructuras comprenden, entre otras, el campus virtual de la Universidad (que integra la
Secretaria Virtual), la Biblioteca Digital o los laboratorios virtuales. A continuacién, se aporta la
informacion relativa todos los recursos digitales que la Universidad Internacional de Valencia pone a
disposicion de sus estudiantes.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA

La VIU utiliza el Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual.

Se trata de una aplicacion de software que ofrece herramientas innovadoras con el objetivo de
facilitar al profesorado la creacion y administracion de sus materias y asignaturas.

El campus virtual de la Universidad Internacional de Valencia esta organizado en diferentes secciones
que ofrecen al estudiante toda la informacion necesaria para poder seguir sus estudios de forma
ordenada.

Esta herramienta permite un adecuado seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante, a través del despliegue de sus funcionalidades: centro de retencion,
centro de calificaciones, etc.

http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackbaard-
Learn.html

PLATAFORMA TECNOLOGICA DE APOYO A LA DOCENCIA

La Universidad Internacional de Valencia desarrolla su actividad académica a partir de un modelo de
educacion a distancia con docencia on-line sincrona centrado en el estudiante. Este modelo se
soporta en el uso de las TIC para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten la
comunicacion y el desarrollo de la actividad académica. El espacio principal donde esto tiene lugar
es el campus virtual.

El campus virtual se encuentra integrado con el resto de sistemas de informacién de la Universidad.
De esta manera, la creacion de aulas, la gestion de usuarios y las inscripciones de los mismos en las
aulas correspondientes del campus se realiza de manera automética a medida que se desarrollan los
procesos administrativos de la Universidad. Esta integracién permite también al estudiantado
acceder a otro tipo de informacién académica, como el acceso a la Biblioteca.
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Cabe mencionar también que tanto el campus virtual como el resto de sistemas de informacion a él
vinculados son escalables y poseen una capacidad ilimitada en la gestion de estudiantes, aulas,
cursos y profesores.

En el marco puramente académico, se hace uso del campus virtual para facilitar documentacion a
los estudiantes en formato electronico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de
manera organizada en tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de
forma agil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo cual
permite al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacion
alternativo con los estudiantes fuera del aula. Ademas, el campus virtual cuenta con una herramienta
de videoconferencias que facilita la imparticion de la docencia de manera sincrona y favoreciendo
la participacion del estudiantado. Dichas sesiones quedan ademas grabadas y a disposicion del
estudiantado.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo de la Direccion de Seleccién y Desarrollo
del PDly la Direccion de Titulo que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico de la plataforma, como
en la adaptacion pedagdgica de sus materias al entorno virtual. Por ultimo, la Universidad cuenta con
un equipo de soporte técnico dedicado en exclusiva al cuerpo docente, con un horario de atencién
de 09:00 a 21:30 (horario peninsular).

DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA DEL CAMPUS VIRTUAL

La VIU utiliza el Sistema de Gestiéon de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual en conjunto con la herramienta de videoconferencias Blackboard Collaborate
Ultra para impartir las clases sincronas y almacenar las grabaciones de las mismas.

Setrata de aplicaciones de software lideres en el mercado educativo que ofrecen herramientas para
facilitar al profesorado la creacién y administracion de sus asignaturas a través de funcionalidades
poderosas, pero intuitivas y faciles de usar.

El campus virtual de la Universidad, estd organizado en diferentes secciones. El estudiante
matriculado en una titulacién, al iniciar la sesidn en el campus virtual, dispone de varios apartados
estructurados en pestafias dentro de la aplicacion:

— Inicio: se puede consultar y acceder al aula general de la titulacion, al aula comunidad y a las
asignaturas matriculadas. También estan disponibles las novedades, tanto de la Universidad
como de cada asignatura. Existen accesos directos a las Ultimas videoconferencias y las
grabaciones y también dispone de acceso a los diferentes canales de contacto con los equipos
de atencion al estudiantado. Asimismo, existe acceso a las encuestas de satisfaccion que el
estudiantado debe cumplimentar.

— Notasy tramites: agrupa informacion sobre la evaluacion de las asignaturas cursadas, asi como
el acceso directo a Secretaria Virtual y a modelos de solicitud para tramites administrativos.

— Portal de Ayuda al Usuario: se resuelven de forma auténoma las cuestiones mas frecuentes del
estudiantado en su relacion con la Universidad. Ademads, pueden realizar consultas directas a
soporte técnico o a su orientador académico.
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— Servicios: agrupa servicios no docentes y de apoyo en la vida académica del estudiante como
el Centro de Lenguas, el Servicio de Carreras Profesionales, la Orla universitaria o el SAED.

— Biblioteca: un acceso directo a la biblioteca virtual de la Universidad.
Por su especial relevancia se describen a continuacion los tres tipos de aula existentes en el campus
virtual:

Aula de Comunidad Universitaria VIU:

En esta aula se hallan inscritos todos los estudiantes de un determinado afio académico y a través
de ella se emiten comunicados que por sus caracteristicas son de interés para toda la comunidad
universitaria. Un ejemplo de ello serian las convocatorias a elecciones de representantes del
estudiantado.

Aula General de la Titulacién:

En esta aula se hallan inscritos todos los estudiantes de una titulacion que pertenecen al mismo
grupo. En la misma el estudiante dispone de contenidos relativos a su titulacién como la guia
didactica del titulo, el calendario académico, informacion relativa al claustro... Esta aula sirve ademés
como canal de comunicacion entre la Direccidon del Titulo y su estudiantado por medio de
comunicados.

Aulas de Asignatura:

Es desde estas aulas desde las que se lleva a cabo la imparticion docente. En ella se facilitan todos
los contenidos e informacion relativa a la materia y se dispone de acceso directo a las sesiones
sincronas de clase y grabaciones de sesiones pasadas.

En las aulas correspondientes a cada asignatura, el estudiante puede encontrar informacion
relacionada con:

— Lapresentacion de la asignatura.
— Laguia didactica.

— El calendario académico de la asignatura que resume las actividades que realizara el estudiante
mientras se imparte la asignatura.

— Los anuncios que publica el equipo docente de cada asignatura.

— Losrecursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante.
—  Los grupos de trabajo.

— Las actividades que realizara el estudiante.

— Las videoconferencias, donde se ubican las sesiones sincronas virtuales regulares y las
grabaciones de las mismas para su consulta posterior en la herramienta de videoconferencias,

universidadviu.com

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
N
—
[3p]
<
N
O
Yo
[ee]
<
[32]
[e]
[eo]
[<e]
N
0
—
~
—
[ee]
<
[e0]
[e 0]
[32]
N~
>
()]
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738848171526883485624312



4o Memoria de Verificacién
Universida ., .
Internacional Grado en Educacién Social

de Valencia

Blackboard Collaborate Ultra. Ademds de la comunicacion profesor-estudiante y entre
estudiantes, permite compartir archivos, aplicaciones como la pizarra del Interwrite Workspace
y utilizar una pizarra virtual para interactuar con los participantes. Incorpora también otras
funcionalidades para la interaccién con el estudiantado como son las preguntas cortas o los
sondeos, y permite la division de los estudiantes en diferentes salas para facilitar la realizacion de
trabajos en grupo sincronos.

— Losforos, donde se plantean cuestiones de debate.
— Elenvio de e-mails.

— El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente.

— Mis compafieros, una orla virtual para saber con qué estudiantes se comparte la asignatura.
— Otros enlaces a herramientas ya descritas como la biblioteca virtual o las calificaciones.

A través de estas herramientas, el profesor/a puede realizar un adecuado proceso de evaluacién y
de seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante. Entre otras cuestiones,
puede ver sus analiticas de aprendizaje, conociendo el progreso académico del estudiante y
permitiendo detectar de forma precoz posibles casos de dificultades para seguir el curso de las
asignaturas.

ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA DEL CAMPUS VIRTUAL

Dado que el campus virtual es la infraestructura principal que da soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje, la Universidad tiene un compromiso firme con su actualizacion y mejoras continuas

Paracello, la Universidad lleva a cabo estrategias de recogida activa de datos, por medio de encuestas
tanto a estudiantes como a docentes, y otros miembros de la comunidad universitaria, para
identificar posibles vias de mejora en la plataforma. Ademas, a esto se suman otras estrategias de
recogida pasiva de datos por medio de herramientas de analitica web, que permiten realizar un
andlisis cuantitativo de la mencionada experiencia de usuario.

En base a la informacion recopilada, la Universidad lleva a cabo proyectos que permiten una
adaptacion total a las necesidades y casuistica de la Universidad. Entre los proyectos de mejora
recientemente implementados destacan por su alcance e impacto los siguientes:

— Campus Connect. Este proyecto desarrollado integramente en la Universidad, tenia como
objetivo la mejora en el aprovechamiento de la herramienta de trabajo a través de una mejora de
la usabilidad, la utilidad y la navegacion en el Campus. Para ello se llevaron a cabo una serie de
acciones clave entre las que se encuentran:

o La actualizacién del aspecto visual y la forma en que se ofrecen los contenidos para
adaptarlos a las nuevas tendencias y la imagen corporativa de la universidad.

o Mejorade laestructura de Campus para facilitar el acceso a los contenidos que en cada
momento sean de interés de una manera &gil e intuitiva.
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o Todo ello siguiendo un disefio responsive para la adaptacion, tanto de la plantilla de
estilo como de la estructura y los contenidos, a diferentes dispositivos y navegadores.

Campus Mobile: atiende a la demanda de apoyada en los diferentes tipos de dispositivos que
usaban los usuarios con acceso al campus virtual. El objetivo ha sido la mejora continua de la
experiencia de acceso desde navegadores moviles y desde la aplicacion de la Universidad. Se
ha desarrollado un disefio responsive con una plantilla de estilo y estructura especifica.

Metabuscador bibliogréafico. Se contratd e integré con el campus virtual el metabuscador
bibliografico Summon para proveer un acceso unificado a las diferentes bases de datos
bibliograficas contratadas por la Universidad mediante las credenciales del propio Campus. De
esta manera se permite el enlace directo de contenidos concretos desde las propias aulas de
asignatura.

Integracion de herramienta para la acreditacién biométrica. Se adquirié e integré con el
campus virtual la herramienta de acreditacion biométrica SMOWL para la monitorizaciéon e
identificacion del estudiante durante las pruebas de evaluacion. Ademds, dada la perfecta
integracion entre el Campus y dicha herramienta, el proceso de evaluacion no se ve afectado,
proporcionando al docente de mejores medios para la monitorizacion y deteccion del fraude, sin
impactar en la experiencia del estudiante y por tanto permitiéndole concentrarse en sus pruebas
de evaluacion.

Mddulo de seguimientos de conexidn. Se desarrolld desde la propia Universidad el médulo de
seguimientos de conexion utilizado por los Orientadores Académicos previamente explicado, el
cual complementa el centro de retenciéon proporcionado por el Campus y que es utilizado por
los docentes. Este médulo ofrece una vision menos detallada del desempefio del estudiante,
aunque aportando una vision mas global.

Integracién con la herramienta de encuestas de satisfaccién. Se integré con el campus
virtual la herramienta de encuestas BLUE. Esta herramienta permite la distribucién automatica de
las encuestas en base a multiples criterios y mediante la integracion con el Campus se logro
hacer méas accesibles las mismas al estudiantado para de este modo aumentar las tasas de
participacion.

Ademas de los proyectos mencionados, los cuales ya se encuentran implantados y son plenamente
funcionales, y siguiendo con el espiritu de mejora continua del Campus, los siguientes proyectos se
iniciaron en de 2022 y se encuentran en desarrollo:

Nuevas herramientas de acreditacién biométrica. Se estd trabajando en ampliar la
funcionalidad de la herramienta actual de acreditacion biométrica.

Desarrollo del nuevo entorno digital educativo: se trabaja en un portal del estudiante y un
campus virtual que cuente con la fuerza de Blackboard Ultra. Por otro lado, con Anthology Ally
la Universidad puede generar contenidos méas accesibles para los estudiantes de forma &giles,
analizando los materiales subidos por el docente y creando entornos de aprendizaje inclusivo
basandose en las actuales normas internacionales de accesibilidad.
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Por ultimo, cabe mencionar que Blackboard Learn se actualiza con caracter anual durante el
periodo no lectivo del mes de agosto, con el objetivo de disfrutar de versiones estables mas recientes
y las nuevas funcionalidades que ello implica.

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)

ElCentro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Universidad Internacional
de Valencia es una herramienta novedosa estructurada por la Universidad en respuesta a la mejora
continua a la que la organizacion se somete.

En el CRAI se integran todos aquellos recursos que dan soporte al aprendizaje, orientado a facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y simplificar el acceso a la informacion de todos los miembros de
la comunidad universitaria, convirtiéndose en un pilar de la institucion y en centro de referencia para
la Universidad.

Ademas, también se apoya, gestiona y dirige el proceso de creacién de nuevos recursos docentes y
de investigacion como pueden ser los manuales, las monografias, las guias de lectura y estudio, los
documentos multimedia pedagdgicos, los videos docentes, los podcasts, los mapas conceptuales,
las lineas de tiempo y los casos préacticos, entre otros. Estos se encuentran influidos por las
necesidades académicas concretas de cada asignatura, pero también cuentan con una perspectiva
global, desde la creacion hasta la puesta a disposicidn de los estudiantes en las aulas.

Por otro lado, el CRAI valora las necesidades de nuevos recursos y la adaptacion de los existentes a
lo largo del curso vy, especialmente, antes de comenzar el periodo académico. Para ello, cuenta con
la guia de los directores de titulos y los vicedecanos de cada una de los centros de la universidad, de
acuerdo con los procedimientos PRO3 y PR11.

Estructuralmente, la Direccién de Contenidos y CRAI se encuentra en continua comunicacion con
la Direccién de Docencia, ambas integradas en el Vicerrectorado de Docencia e Innovacion
Educativa de la Universidad.

Dentro del CRAI se incluye la Editorial VIU, integrada en UNE (Unién de Editoriales Universitarias
Espariolas) desde 2022. Forma parte de la red de Intercambio Cientifico entre todas las editoriales
universitarias espafiolas a disposiciéon de toda la comunidad universitaria VIU. A través del CRAI
también se pueden acceder arecursos y materiales de apoyo de los principales editores académicos
y cientificos, asi como suscripciones a bases de datos de revistas especializadas.

Toda la informacion es de facil acceso a través de un buscador sencillo e intuitivo que tiene

integrados todos los recursos suscritos.

BIBLIOTECA DIGITAL

La biblioteca de la Universidad Internacional de Valencia dispone de una infraestructura tecnoldgica
suficiente para gestionar la provision de servicios de informacién y recursos que contribuyen
eficazmente a la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
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Los materiales didacticos de las diferentes asignaturas estan disponibles para su descarga en la
plataforma, a principio de curso. Los estudiantes pueden utilizar también otros recursos dentro de la
plataforma como foros, correos, agendas, programacion semanal.

También se cuenta con el acceso a materiales de apoyo a través de la Biblioteca Virtual y
suscripciones a las principales bases de datos de revistas especializadas.

La visidn de la Universidad Internacional de Valencia es ser un centro virtual de recursos para el
aprendizaje, la investigacion y la innovacion como pieza central en todos los procesos de formacion
integral y actividad docente e investigadora. Este nuevo modelo constituye un ejemplo de biblioteca
flexible y dinamica.

SITIO WEB DE LA BIBLIOTECA

El sitio web de la biblioteca tiene una URL propia a la que se puede acceder de forma publica
https://biblioteca.universidadviu.es/. Este sitio web estd enlazado desde la web de la Universidad,
seccion «Experiencia VIU». Ademas, la Biblioteca tiene una seccién propia dentro del campus y para
acceder a los recursos hay que identificarse con el correo electronico corporativo.

En febrero de 2022 se lanza una nueva interfaz del sitio web de la Biblioteca, que incluye una
clasificacion por areas tematicas siguiendo las facultades de la Universidad:

Artes, Humanidades y Comunicacion.
— Ingenieria, Ciencia y Tecnologia.

— Ciencias de la Salud.

— Ciencias de la Educacion.

— Ciencias Sociales y Juridicas.

También se incluye una seccién de recursos multidisciplinares, que incluye recursos vélidos para
todas las areas del conocimiento. Con esta nueva interfaz, se pretende que todos los recursos estén
accesibles directamente y sean faciles de recuperar a través de la navegacion de las areas. Ademas,
también dispone de espacio para notificar formaciones y otros asuntos de interés para los usuarios.

En el mismo sitio web hay un acceso al servicio de dudas, sugerencias, incidencias o cualquier
cuestion relacionada con la Biblioteca («La Biblioteca responden). Los correos enviados generan un
nuevo caso en el software Zendesk, que se gestiona cada dia por parte de la Biblioteca.

BUSCADOR

La Biblioteca cuenta con el metabuscador integrado Summon, facilitado por Proquest, que provee
un acceso integrado a todos los recursos contratados. Asi, este metabuscador proporciona acceso
unificado a revistas, libros electronicos, tesis doctorales, noticias y videos.

RECURSOS SUSCRITOS

universidadviu.com
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La Biblioteca de la Universidad Internacional de Valencia dispone de diversas colecciones, catalogos
y recursos docentes y de investigacion al servicio de estudiantes, profesores e investigadores. Estas
colecciones y bases de datos especializadas (con su correspondiente acceso) se detallan a
continuacion:

Recursos especificos por facultades
JSTOR Music Collection
Oxford Grove Music online

Arts & Humanities Database

PNEEHGE OTHEGIECES  Religion Database
y Comunicacioén International Newsstream

Canadian Newsstream

US Newsstream

Global Breaking Newswires

Computers & Applied Sciences Complete

Computer Science Database

Advanced Technologies & Aerospace Database

Agriculture Science Database

Biological Science Database

Ingenieria, Ciencia y

) Earth, Atmospheric & Aquatic Science Database
Tecnologia

Engineering Database

Environmental Science Database

Materials Science Database

Science Database

Telecommunications Database

Science Direct - College Edition Health & Life Sciences

Psychology and Behavioral Sciences Collection
Health & Medical Collection
Consumer Health Database

Ciencias de la Salud

Healthcare Administration Database
Nursing & Allied Health Database
Psychology Database

Public Health Database

Education Database

Ciencias de la Education Full Text
Educacion Education Resources Information Center (ERIC)

Revistas Harvard Deusto Learning and Pedagogics
ABI/INFORM
Accounting, Tax & Banking Collection

Ciencias Sociales y
Juridicas

Asian & European Business Collection

Business Market Research Collection

OxResearch

Snapshots
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Tirant online

Tirant Analytics

Biblioteca Virtual de Tirant

Military Database

Criminal Justice Database

Library Science Database

Linguistics Database

Political Science Database

Social Science Database

Sociology Database

De la misma forma, la Biblioteca también cuenta con acceso a otros recursos muchos mas
transversales y en diferentes formatos, tal y como se enumeran en la tabla siguiente:

Recursos transversales
Academic Complete
Elibro
Odilo
VitalSource

Libros

Revistas Portal de revistas
Web of Science (WOS)
Scopus

Incites

Bases de datos

Academic Video Online

ProQuest Dissertation & Theses Global

Proquest Interdisciplinary

SOFTWARE ESPECIFICO PARA EL TiITULO

En concreto para esta titulacion, los laboratorios virtuales se utilizaran durante las clases de
laboratorio virtual, para las actividades guiadas con laboratorio virtual y para el trabajo auténomo de
los estudiantes. El estudiante interactia con la aplicacion utilizando distintos softwares
especializados y acordes a las competencias a adquirir en cada asignatura del plan de estudios.

En estos laboratorios virtuales se encuentra alojado todo el software requerido por el estudiante. En
la siguiente tabla se recoge una relacion de asignaturas, softwares y aplicaciones, que se pretenden
emplear para la consecucion de las competencias recogidas en la presente memoria.

Esta relacion serd revisada y actualizada anualmente debido a la rdpida evolucién de estos recursos,
de la tecnologia asociada y de la disponibilidad comercial de las diferentes herramientas. Asi, la
Universidad se compromete a disponer de los softwares indicados, o en su lugar, de otros
equivalentes a los aqui recogidos, con similares caracteristicas, funcionalidades y propdsitos.

Software Breve descripcion Asignatura Licencia

universidadviu.com
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SPSS Programa para el andlisis de datos Metodologiadela | Yaadquirido por
cuantitativos investigacion la universidad
FICHAS DE SOFTWARE

Se Incluye a continuacion una ficha descriptiva detallada de cada uno de los softwares listados en la
tabla anterior.

Nombre SPSS

Fabricante IBM

=
&

https://www.ibm.com/es-es/products/spss-statistics

SPSS es un software para analizar datos creando tablas y graficas que, de otro modo, entrafiaria
gran complejidad.

Propdsito

Este programa permite realizar andlisis de datos de forma relativamente sencilla y muy efectiva.
Es el software por excelencia del andlisis de datos cuantitativos en educacion.
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HERRAMIENTAS DIGITALES DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

La Division de Formacion del Grupo Planeta, a través de la infraestructura tecnoldgica de su sede de
Barcelona, pone a disposicion de la VIU las siguientes herramientas para la gestion académica y
administrativa de la Universidad.

— Entorno de gestion del estudiantado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento
de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestion de
acontecimientos, inscripciones a exdmenes, sesiones presenciales y on-line,
comunicaciones con el estudiantado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestién de estudiantes, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esté integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de
facturacion.

— Herramienta on-line que permite la gestién de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacién. Ayuda a gestionar los procesos de admision de los estudiantes, asi como el
tratamiento de toda la informacién vinculada a este proceso. También permite realizar tanto

universidadviu.com

CSV: 738848171526883485624312 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=738848171526883485624312



4o Memoria de Verificacién
Universida ., .
Internacional Grado en Educacién Social

de Valencia

la distribucion a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como
el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestidon la modificacion de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacién y normalizacion y permite optimizar la
respuesta a los estudiantes interesados.

6.1.3. Mecanismos de control de la identidad y el plagio

En cuanto a las herramientas disponibles en el campus virtual para la deteccion del plagio y la
prevencion del fraude en la evaluacion, la Universidad dispone un proyecto integral que establece
dos niveles de seguridad para la garantia de la identidad del estudiante:

NIVEL 1- Evaluacién continua: El proceso de evaluacion continua constituye uno de los valores
diferenciales de la Universidad. Durante las sesiones sincronas (como por ejemplo la realizacién
de ejercicios guiados) se autentica el perfil del estudiante con el software de reconocimiento
biométrico. Ademas, se emplean sistemas para la deteccion del plagio a los que se someten los
ejercicios realizados.

NIVEL 2 - Examen de contenido: Durante el examen se realiza un proceso de autenticacion
biométrica y de identidad para asegurar que el estudiante que accede a la titulacion es el
efectivamente matriculado.

Blackboard Learn incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma

como exadmenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y competencias, asi como dos
herramientas de deteccion de plagio: Turnitin y SafeAssign. De igual manera, brinda la posibilidad de
calificar blogs, wikis, foros de discusion...

Evaluaciones en linea: Permite crear exdmenes y evaluaciones en linea de los conocimientos y
las aptitudes de los estudiantes.

Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a las
preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: Son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden incluir en
pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de diez o veinte preguntas
relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o incluso en varios
cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto a pruebas y
examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, tipo de
pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.

Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De igual
forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y descargar
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los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion para cada
estudiante, la cual puede ser leida por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones. En la
herramienta de «Actividades» se especifica el nombre, descripcion y los archivos adjuntos para
eltrabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo aparte y lo
envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

— Rdbricas: Las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en
donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los estudiantes en
determinadas competencias. Esto permite una evaluacion mds objetiva ya que permite
establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de adquisicion de las competencias. El
sistema de rubricas se empleara para la evaluacion de la satisfaccion de las competencias
planificadas en las practicas académicas externas. En Blackboard Learn se permite crear listado
de criterios de evaluacion para una actividad. Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a
organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores
pueden utilizar rdbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

— Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desempefio de
sus estudiantes en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las
tareas que se realizan a través del sistema se registran automaticamente en el Centro de
Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, andlisis y multiples
opciones para trabajar con ella. Cuando el profesor asi lo decide, los estudiantes pueden
consultar sus propias calificaciones (no las de sus compafieros) en la herramienta «Mis
Calificaciones». El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes
de modo interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y
comentarios relacionados con dicha calificacion. Las calificaciones estdn asociadas con
examenes, actividades, blogs, foros de discusion, etc. También se puede configurar para incluir
las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden descargar
las calificaciones en un fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.

e Con la herramienta «Necesita Calificacion» el profesor puede ver directamente las
actividades, pruebas o blogs, entre otros, que requieren de revision para posteriormente
evaluar y calificar. Todos los exdmenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.

Atencion especial merecen los recursos y servicios que estan orientados a realizar un seguimiento
pormenorizado de la actividad del estudiante en el desempefio de las actividades aplicativas y
conexion al aula y que garanticen en la medida de lo posible su exitosa consecucién de los objetivos
del curso.

En este sentido, la plataforma tecnoldgica cuenta con el Centro de Retencién. El propdsito no es
otro, que el de identificar a los estudiantes en «riesgo académico» de acuerdo a politicas y reglas de
control por nosotros escogidas, facilitando nuestra comunicacion con ellos (entre otras acciones
inmediatas). Dichas reglas se definen sobre variables tales como los accesos al aula, la entrega de
actividades y/o las calificaciones obtenidas en las actividades de evaluacion continua, siendo
ademas personalizables por el docente para adaptarlas a la casuistica de la materia que imparte.
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Ademas de la mencionada solucién que incorpora el campus virtual, se cuenta con un desarrollo
propio que permite al orientador académico realizar el seguimiento de las conexiones de sus
estudiantes asignados de una manera mas global. Dicha herramienta ofrece informes con tres niveles
de detalle:

— Informe de seguimiento global: ofrece de manera inmediata al orientador un listado de todas
las asignaturas con estudiantes asignados y los porcentajes de estudiantes con conexiones
continuadas, sin conexiones en los Ultimos 7 dias a la asignatura y sin ninguna conexioén al aula
de la asignatura.

— Informe de seguimiento de una asignatura: ofrece un listado de todos los estudiantes
asignados en una asignatura determinada. De cada estudiante indica ademas su estado al
respecto de las conexiones a la asignatura siguiendo el esquema de tres estados mencionado
en el punto anterior.

— Informe de seguimiento de un estudiante: ofrece un listado de todas las asignaturas de un
estudiante y el estado de las conexiones del mismo a cada una de ellas.

En base a estos informes el orientador académico realiza contactos proactivos con aquellos
estudiantes que no estan realizando conexiones asiduas a una o varias de sus asignaturas, siendo el
objetivo de dichos contactos la prevencion del abandono.

En relacion con los mecanismos para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de
evaluacion. Estos recursos estén relacionados directamente con el Sistema de Gestidon de
Aprendizaje (LMS) utilizado por la Universidad como campus virtual (Blackboard Learn), la
herramienta de videoconferencia utilizada (Blackboard Collaborate Ultra), el control de identidad
SMOWL vy el control antiplagio (SafeAssign y Turnitin).

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS MECANISMOS DE CONTROL DE LA IDENTIDAD Y
EL PLAGIO DURANTE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

INTRODUCCION AL PROGRAMA DE EVALUACION

La garantia de la calidad en los procesos de evaluacidon debe ser parte del compromiso de
responsabilidad social de la Universidad Internacional de Valencia, consciente del contexto de
globalizacion de los mercados laborales y universitarios en los que participa.

Aspiramos a un modelo de gobernanza interna en el proceso de evaluacion que responda con
garantias al reto de la rendicion de cuentas, la transparencia y la calidad sin reticencias y de forma
rigurosa.

El siguiente documento describe las operaciones del programa de evaluacion segura que son de

aplicacion en todas las titulaciones oficiales con examenes on-line.

¢En qué se concreta el Programa para la garantia de la calidad en la Universidad Internacional
Valenciana?
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1. En asegurar que el individuo que se matricula es el que efectivamente accede al campus y se
evalla.

2. Enestablecer un sistema de doble validacion técnica y humana para asegurar que el estudiante
es el autor efectivo de las pruebas de evaluacién, ya sean estas de contenido (examen) o de
evaluacion continua.

3. Control del fraude:

a. Asegurar laintegridad de las pruebas de evaluacién que el estudiante realiza mediante
medidas internas orientadas a detectar el fraude.

b. Establecimiento de un sistema de doble validacién técnica y humana para el control del
entorno y que garantice que el estudiante puede desempefiar sin ayuda externa las
pruebas de evaluacion.

Control de Control de
Fraude Autoria

Garantia
de

Evaluacion

Figura 1. Esquema de los fundamentos de la garantia de la evaluacion en la Universidad Internacional de
Valencia.

SINTESIS DEL PROCESO

¢ Coémo solucionamos y damos cumplimiento a estas tres exigencias?

El sistema se compone de dos fases:
— Fasel: Acreditacion de la autoria y tutela de los exdmenes virtuales.
— Fasell: Control del fraude.

El andlisis de estas dos fases sugiere que estan plenamente relacionadas con la trayectoria del
estudiante desde que es admitido en la Universidad, hasta que se evalla de forma definitiva en una
materia con la prueba final, tal y como muestra el siguiente grafico:
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- - Control del fraude
- Comprobacién de la autoria

- Tutela del exdmen basada en - Control de las fuentes en los
1A.Control del fraude ejercicios de evaluacién.

- Informes definitivos de la  Turnitin

act'|V|dad fraudulenta durante el | . SafeAssign

examen.

Figura 2. Proceso de onboarding y control del fraude.

La primera toma de contacto del estudiante con el campus virtual es el «Portal de Bienvenidan». El
primer aviso que recibe tiene que ver con el proceso de registro en el sistema biométrico de control
del fraude.

En la siguiente imagen, se muestra el mensaje de onboarding del estudiante. Durante este proceso
se le guia a su registro en las herramientas de monitorizacion. Este mensaje aparece hasta que el
estudiante ha tomado un registro exitoso.

Registro biométrico

Figura 3. Primer mensaje que el estudiante recibe para registrarse biométricamente.

FASE |I: ACREDITAR DE LA AUTORIA DEL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA Y TUTELA DE
EXAMENES ON-LINE

Es preciso considerar desde dos enfoques este requerimiento, por un lado, la acreditacion de la
autoria en el proceso de evaluacion continua y por el otro la acreditacion de la autoria y el proceso
de tutela para evitar el fraude que se lleva a cabo durante los examenes on-line (pruebas de
contenido).
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2.1 Acreditacién de la autoria en el proceso de evaluacién continua

:Coémo se puede asegurar la efectiva autoria de un trabajo o de una actividad aplicativa que se
evalua en el porfolio?

Por un lado, gracias al sistema de onboarding seguro, donde el estudiante se compromete a aceptar
la normativa de autoria de los trabajos.

Por otro lado, es preciso recordar que el valor diferencial que presenta la Universidad Internacional
Valenciana frente a otras universidades del entorno virtual, reside en un sistema de ensefianza-
aprendizaje intensivo en presencialidad controlada.

Es decir, el estudiante no autogestiona la manera en la que adquiere el conocimiento, sino que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se articula a través de una metodologia planificada que inicia las
unidades de aprendizaje con una clase magistral, como punto de arranque interpretativo basico de
los contenidos que se estan desplegando, al que sigue un disefio instruccional que incorpora la
realizacion de actividades guiadas en tiempo real, dindmicas de grupo, tutorias y correcciones de
trabajos en directo, entre otras.

El estudiante se encuentra acompafiado durante todo el proceso formativo y con una presencia
activa en las clases. De esta manera, todos los dias de la semana se imparten clases sincronas como
parte esencial del despliegue de la asignatura. Si bien esas clases no son obligatorias y quedan
grabadas, la centralidad de estas en el conjunto de la metodologia garantiza una asistencia sostenida
y un contacto permanente con el profesor.

Puesto que en el proceso de matricula se han recogido las credenciales del estudiante, el profesor
dispone de informacidn para comprobar la identidad de los estudiantes de forma continua. Es decir
que el disefio instruccional incorpora un proceso formal de control de la identidad. Este proceso se
realiza durante el despliegue del ejercicio guiado.

Ademads, se cuenta con los siguientes sistemas de verificacion:

a) ElSistema de Gestion del Aprendizaje-LMS.

El Learning Management System (LMS) es la plataforma que sirve como espacio compartido de
trabajo entre el estudiante y el profesor. Se trata de un espacio logado, al que se accede tras la
introduccion de las credenciales personales de cada estudiante. En él, existe un aula por cada una
de las asignaturas, donde se alojan los materiales, se generan las videoconferencias, se realizan las
actividades y se produce el proceso de evaluacion.

b) Laherramienta de videoconferencia.

Las videoconferencias, que se generan a través de la plataforma LMS, se materializan en una
segunda solucion donde tienen lugar las sesiones de trabajo sincrono entre el estudiante y el
profesor y entre los propios estudiantes. Se trata de una herramienta que permite proyectar una
presentacion para guiar la sesion, crear grupos de trabajo, realizar tours a través de la web o
compartir recursos en tiempo real entre otras cuestiones.
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La Universidad Internacional Valenciana ha implantado la herramienta de videoconferencias
BlackBoard Collaborate en version Ultra. Se trata de un sistema con mayor calidad de definicion para
el desarrollo de una experiencia formativa mas inmersiva y que, por tanto, permite un control de la
identidad de estudiante mas preciso que la versién anterior.

2.2 Acreditacién de la autoria en el proceso de evaluacién de contenido

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente esté realizando el examen y
ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no comete fraude, asi
como el control recurrente del entorno, se emplea la tecnologia de proctoring de SMOWL.

La Universidad Internacional de Valencia ha elegido esta tecnologia por disponer del reconocimiento
europeo Seal of Excellence de la Comision Europea.

SMOWL es un sistema integrado en el campus virtual de la Universidad Internacional de Valencia que
permite un registro continuo de autenticacion de la identidad del estudiante virtual. Utiliza un
algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del usuario y detectar
comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de desempefio de la prueba de contenido
(examen). Se combinan validacién automatica y supervisién manual por parte de los profesores que
realizan el examen para garantizar todos los resultados.

De esta manera este software tiene como objetivo la identificacién del estudiante previamente a las
pruebas, la captura de imagenes durante su desarrollo, asi como la alerta sobre situaciones que
puedan suponer riesgos para esta identificacion y la gestion de alertas de situaciones
comprometedoras durante la realizacion del mismo para el control del entorno y la navegacion del
estudiante a través del control de su escritorio, garantizando la seguridad a dos niveles.

— Que el estudiante que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

— Que el estudiante que estéa realizando la prueba estd en un entorno controlado, a solas y sin
ningun tipo de ayuda externa (personas, documentacion o tecnologias) para la garantia de la
integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucion de los resultados de
aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos en el titulo.

El profesor configura el examen y establece situaciones de alerta a través de filtros. Entre estos filtros
se encuentran situaciones como la ausencia del estudiante ante la cdmara, la falta de visibilidad
derivada de obstaculos ante la camara, la falta de luz, la presencia de mas de una persona en la
habitacion o el intento de acceso con un IP diferente.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, cuando el estudiante se matricula forma parte del
proceso de incorporacion el registro de su imagen y la configuracion del software de
reconocimiento facial, asi como la instalacion del Control de Monitor.

Alolargo de la prueba el estudiante debe tener obligatoriamente la cdmara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio, asi como la herramienta de Control de Monitor descargada, actualizada y
en funcionamiento.
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De esta forma, software de reconocimiento facial va tomando una serie de imagenes que van
informando al profesor y al personal de soporte del control de identidad del estudiante durante el
desarrollo de la prueba. Esta informacion es consultada por el profesor antes del inicio de la
correccion del examen a través de un panel de control al que se puede acceder desde la misma aula
de cada asignatura. Esta informacion le permite detectar situaciones de fraude durante la realizacion
del examen e intervenir disciplinariamente si es requerido anulando el examen.

Alta de exdmenes soportados por SMOWL

Iniciado el despliegue de las asignaturas y una vez familiarizado el estudiante en el campus, se llevara
a cabo el proceso de enrollment en la herramienta SMOWL, con un link externo a la aplicacion que
se colocara en el aula general de la titulacion. Aunque los estudiantes llevan a cabo muchos
examenes, solo se precisa llevar a cabo el proceso de alta del estudiante en la herramienta una sola
vez.

El proceso de alta en SMOWL por parte del estudiante es muy sencillo. El estudiante debe tener la
cémara abierta para tomarse tres fotografias de identificacion y volver de nuevo al campus. De esta
forma se crea su modelo matematico personal. El Unico requerimiento por tanto es que el estudiante
tenga webcam.

El proceso de alta de una prueba de SMOWL se ha automatizado para evitar operaciones
intervenidas que son susceptibles de error humano.

De esta forma, el examen se convierte en una prueba valida de evaluacion soportada por una
tecnologia que acredita que el estudiante es el efectivamente matriculado y ademas se vigila que su
comportamiento durante el examen sea el idoneo y no hay nadie junto a él en el curso del examen ni
abre paginas web.

El estudiante recibira informacion pertinente del uso del sistema de evaluacién en las aulas generales
por parte de Relacion con el estudiante y por parte de los responsables de las titulaciones para que
la experiencia del estudiante sea comoda.

Funcionamiento de SMOWL
Una vez que la prueba estad dada de alta en el sistema, el estudiante que acceda a ella observa cémo

se le activa la camara que debe estar habilitada y funcionando perfectamente.

A partir de este momento, SMOWL captura dos iméagenes de forma aleatoria (y silenciosa) cada
minuto y las compara con el patrén biométrico inicial del estudiante.

Las fotos tomadas se irdn contrastando con la base de datos creada para el estudiante y dard lugar
a un informe personal de verificacion.

Las imagenes que se capturan a través del navegador del estudiante son transmitidas mediante
canales seguros y almacenados de manera segura.
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Una vez terminada la prueba el estudiante abandona el campus y finaliza el proceso. El profesor de la
asignatura podréa descargar el informe que le sintetiza y concluye todos los requerimientos, tal y
como se vera a continuacion.

modelo matematico de acreditacion biométrica.

. l i . | El estudiante se enrolaen la herramienta con tres fotos y se genera su
ah= 7 |

@ : ) 2 ' Durante el examen se activa la cdmaray tomaaleatoriamenteimagenes
. . . . delalumno para control de |a identidad y del fraude. j
O—0>
hy

-O—0

‘ ! . Esesistemase sintetizaen un informe de control detallado sobre la
& actividad del estudiante en el examen

T =
. -

Figura 4. Proceso de trabajo de SMOWL. Toma de datos, generacién de informes y correccién.

En todo el proceso se combinan validacion automatica sincrona, junto supervisién manual sincrona
y asincrona (revision de las evidencias posterior al examen) para garantizar todos los resultados,
control del fraude y control del entorno durante el examen.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

1. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de la imagen empleando la
céamara web del equipo del estudiante. El sistema esta programado con unos filtros muy estrictos,
establecidos previamente que dan alarma en tiempo real al profesor que vigila el examen cuando
se detecta cualquier tipo de anomalia: desde bajos niveles de luz, posiciones inadecuadas en la
cémara, presencia de otras personas frente a la pantalla, movimientos fuera de la camara,
comportamientos y movimientos anémalos. Este sistema es sincrono, se produce durante el
examen y tiene una doble validacion humana y técnica. El profesor supervisa y asiste al
estudiante durante el examen, al mismo tiempo que el sistema SMOWL monitoriza e identifica al
estudiante continuamente.

2. Unasegunda cdmara de control del entorno permitird captar en tiempo real el plano desde
atras, o lateralmente para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacion. La camara del dispositivo mévil del estudiante, ya sea teléfono movil o tableta que
se incorpora previo al examen al proceso de tutela on-line. Esta cAmara servird para realizar una
primera inspeccién del entorno en el curso de examen y esta activa durante todo el examen
monitorizando el entorno. De la misma manera que en la camara frontal, la cdmara de entorno,
recoge datos de vigilancia de forma sincrona, se produce durante el examen y tiene una doble
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validacion humana y técnica (el profesor supervisa) al tiempo que el sistema SMOWL monitoriza
e identifica al estudiante continuamente.

3. El sistema de filtros permite el control de la pantalla del estudiante impidiendo que acceda a
otros recursos de informacion o abra otra ventana en su ordenador que no sea la del examen.

Este proceso es vigilado durante el examen por los profesores de la asignatura en primera instancia
y revisadas posteriormente la trazabilidad de todas las fotografias tomadas en el proceso, ya que el
sistema continuo de autenticacion de la identidad del estudiante virtual utiliza un algoritmo de
reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del usuario y detectar comportamientos
incorrectos a través de todo el proceso de aprendizaje. La tecnologia asiste al profesor en el proceso
de vigilancia y tutela.

Como resultado de estas acciones se generan unos informes, tal y como se detalla mas adelante,
que son revisados por los profesores, de manera manual y repuestos y almacenados como evidencia
de evaluacion.

Sistemas para el control del entorno: cdmara de control del entorno

El sistema SMOWL es un sistema multidispositivo ya que se incorpora al proceso de seguimiento y
control del fraude, una segunda céamara que audita el plano trasero o lateral del estudiante
dominando de esta forma toda la estancia en la que se encuentra el estudiante realizando la prueba.

Adicionalmente a la cadmara frontal, se le toman fotos también con la cdmara de su mévil que esta
integrada en el Sistema SMOWL. Las iméagenes quedan registradas por el procedimiento
mencionado anteriormente y reflejadas en el informe final.

Si bien el registro de alta en la herramienta es SMOWL para la activacion se realiza una Unica vez y
su activacion es automatica al iniciar un examen, la instalacion de la cdmara de entorno debe
realizarse en cada una de las pruebas para la garantia de control del fraude y asegurar que el
estudiante estd solo en la estancia y no recibe ayuda exterior.

Mediante un tutorial que se activa al inicio de cada examen, se guia al estudiante paso a paso a lo
largo del proceso de configuracion de la segunda cdmara o cdmara de entorno, realizando una
exploracion de la habitacion, incluyendo los alrededores, el techo y debajo de la mesa.
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Figura 5. Entrada del estudiante al examen, donde se le avisa de que va a ser monitorizado en 360 grados
y que debe configurar su cdmara frontal y su cdmara adicional.
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Figura 6. El estudiante dispone de las tres herramientas (camaras frontal y externa y control de monitor)
conectados correctamente.

Cuando cierra el examen todas las imagenes de ambas fuentes (dos camaras) se reponen e integran
en elinforme SMOWL final para la determinacién de la conducta adecuada.

Consecuente con lo anterior, esta solucion integrada con hardware de dos cdmaras proporciona
una vista de 360 grados del entorno del examen, la biometria para autenticar la identidad de la
persona que realiza la prueba y el software que captura todos los datos de audio y video.

Durante la supervision en vivo, el profesor puede intervenir cuando sea necesario, para dar una
advertencia al candidato.
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Figura 7. En esta imagen se observa como el estudiante, ya en el curso del examen, es monitorizado por
dos camaras.
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Figura 8. Al mismo tiempo, el profesor controla desde la consola de vigilancia a los estudiantes eligiendo la
vista frontal y 360 al tiempo.

En el caso de incidencia el equipo de soporte técnico dispone de pautas para asistir al estudiante y
al profesor.

Informe SMOWL
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La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de evaluacion
es el informe que genera SMOWL.

Este informe es concluyente porque ofrece informaciéon muy detallada de todo el proceso del
examen como refuerzo de datos a la vigilancia del profesor.

Para acceder a él el profesor encargado de la asignatura debe descargarlo desde el aula en el que
se ha llevado a cabo la evaluacion, en el menu izquierdo en la seccion «<SMOWL Results».

Donde se carga un cuadro de mando de sintesis de todos los estudiantes y el desarrollo que se ha
llevado a cabo.

oﬁﬂ- : K . et ean s wssness | 806

MOWL Resahadons
SIMUNS 10 A SHUVLS

200
23 OLITICAS I
ALIMENTARIA sSmMowl

-

Figura 9. Ejemplo de informe de resultados de SMOWL, donde se muestra una lista de los estudiantes y las
alertas que han generado.

Como puede verse el informe de sintesis se puede descargar en dos formatos para almacenarlo
como evidencia.
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Descargar

Reporte global de resultados (CSV)

Reparte global detallado de resultados
(CSV)

Reporte global de resultados (PDF)

[==]

Figura 10. Los informes se pueden descargar para su almacenamiento, mejor comprensién o cualquier
necesidad.

Las advertencias en rojo indican que se han detectado acciones que son susceptibles de ser
revisadas en cualquiera de las dos cdmaras o el control de monitor.

Los profesores por tanto deben revisar estos detalles, a fin de esclarecer las razones por las que el
sistema le advierte de peligro de fraude, si es que no pudieron hacerlo en el curso del examen virtual.

Desplegando el menu de detalles de cada estudiante el sistema explicita con imagenes la evidencia
del fraude en el proceso de control del entorno.

— Estudiante 1

Fscha e regeitie: 2022-02-31 000781

Regisro Rrvigkin Incidenciag Indcuri complto *
. Quiz 3578429
Quir3578428

. 9 £ Varian parmonas detectadan e

] Cambra Fromtal >
T . £ » Uinars masnte. e
O  CémasExtema ) @ 205 Usosurecurnos no parmmcicn w

(-

- . 3 VDO EcP B3 e

=] orcenadorn >
262 restenzs . 30 x Webcam no detectada ~

Figura 11. Muestra del informe de un estudiante. Se visualizan las alertas de posible fraude y su naturaleza.
Nota: El ejemplo ha sido exagerado con el fin de mostrar cualquier posible alerta.

Elinforme impulsa, llegado el caso la intervencion disciplinar por parte del profesor y del Director del
Titulo en caso de que el estudiante cometiera fraude, por ejemplo, abriendo otra ventana del
navegador tal y como se ve en laimagen.
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El informe especifica el momento en el curso del examen en el que se ha producido el potencial
fraude marcandolo en rojo.

8 smowitach.net

< = 0O m & http net/webapp/rtd._ php ¥ = 1 =
Tabla estadisticas
N° Nombre Resultados Registros Estado Alerta Acciones
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Figura 12. Andlisis estadistico de los informes (1).

Asi mismo el nimero de incidencias que se han producido.

@ smowltach.net

« - O m & ntp: net/webapp/rtd_ php hd = 41 B
Tabla estadisticas
N Nombre Resultados Registros Estado Alerta Acciones

: ° s
— o — =

Grafico: Datos absolutos per alumno

L — ootenidos por &l proceso de
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Figura 13. Analisis estadistico de los informes (II).

Los exdmenes correctos y que no presentan incidencias, son sefialados pertinentemente.
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Figura 14. Andlisis estadistico de los informes (llI).

Estas evidencias del examen son recopiladas por el profesor y almacenadas en la sala de
coordinacién de la titulacion en las carpetas de «Registros de la Actividad Académican.

Para reforzar la garantia de prevencion del fraude, las pruebas estan configuradas en un dia y una
hora concreta, momento en que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su realizacion. Una
vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la prueba automaticamente, con lo que el
estudiante no puede volver a acceder a la misma.

Cada profesor tutela un grupo de 90 estudiantes divididos en dos tramos horarios y en cada tramo
horario 45 estudiantes. Es decir que un profesor controla de forma sincrona asistido por la tecnologia
a 45 estudiantes, para el caso concreto de este titulo.

Los profesores reciben pertinente formacion en este sentido, tanto capacitacion técnica, como
capacitacion metodoldgica para la realizacion de pruebas.

FAsE ll: CONTROL DEL FRAUDE

Las medidas que la Universidad adopta para el control y prevencion del fraude se establecen en dos
direcciones:

a) Elcontrol del fraude en los exdmenes, tal y como se ha mencionado anteriormente.
b) El empleo de Turnitin o Safeassing para evitar el fraude en la evaluacion continua y evitar la

apropiacion de ideas.

El software para el control antiplagio: Turnitin y Safeassing
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Integrado en la plataforma LMS, el software de antiplagio permite identificar si existen coincidencias
entre las propuestas entregadas por los estudiantes a modo de actividad y otros documentos
publicados en la web o en el marco de la propia Universidad.

La Universidad Internacional Valenciana cuenta con dos aplicaciones antiplagio: Turnitin y
Safeassing. Con los que el claustro gestiona el riesgo de la mala conducta académica y comprueba
la integridad académica de las pruebas de evaluacidn, comparando el contenido producido con la
Unica base de datos que incluye Internet, trabajos estudiantiles y articulos cientificos indexados.

Cuando un profesor se incorpora al claustro de la Universidad Internacional Valenciana se le incluye
en un proceso de formacion intensivo en el que, junto con la capacitacion en el campus virtual, el
manejo de estas herramientas es obligatorio, asi mismo su empleo a lo largo del despliegue de las
asignaturas y las pruebas de evaluacion.

La implementacion de estas dos herramientas se incluye a través de la configuracién de las tareas
en el aula de cada asignatura dentro del campus por parte del profesor.

Ademas, se informa a los estudiantes de las implicaciones académicas que puede tener el plagio asi
mismo las consecuencias que pueden derivarse de la deteccidn de un caso de suplantacion de la
identidad o fraude de cualquier otra naturaleza durante la realizacion de las diferentes pruebas.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EXTRA Y DISUASORIAS. NORMATIVA DE EVALUACION

Mensajes disuasorios y gestién remota de escritorios

Se ha implementado un sistema de ventanas emergentes. El objetivo de este sistema de ventanas
emergentes, al margen de servir como canal informativo, es convertirse en un elemento disuasorio
ante una posible mala praxis por parte del estudiante. El sistema contempla dos tipos de acciones
diferenciadas:

— Recordatorios sobre la normativa vigente en la Universidad en relacién con la autoria de
las pruebas. En estos recordatorios se recogen indicaciones especificas para la realizacion del
examen, asi como los requisitos técnicos minimos de los equipos para afrontar de un modo
adecuado las pruebas de evaluacion.

— Control remoto. Se informa a los estudiantes, previamente a la realizacién de cada una de las
pruebas de que, tanto el profesor como los técnicos de soporte podran solicitar en cualquier
momento aceptacion para tomar control remoto del ordenador desde donde se realiza el
examen. Negarse o no seguir estrictamente las instrucciones recibidas supondria la expulsion
inmediata de la sala y la no superacion del examen.

Normativa de evaluacién de estudiantes

La normativa de evaluacion de estudiantes de la Universidad Internacional Valenciana recoge en un
anexo todos los extremos relacionados con los procesos de acreditacion de la identidad y control
del fraude que es conocida por los estudiantes gracias a los sistemas de informacién mencionados
anteriormente y que ademas impulsan las acciones disciplinarias llegado el caso.
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RECURSOS
La tecnologia actia como elemento de soporte y facilitador de operaciones, siempre bajo la
supervision de los responsables de la titulacidn o el personal de administracion y servicios.

La tabla a continuacion detalla el perfil profesional, las personas y recursos humanos que forman
parte de los niveles de trabajo anteriormente mencionados.

La informacién detallada de los recursos en cada departamento viene descrita en el apartado 5.2
Otros recursos humanos de la Memoria de Verificacion.

PROCESO TECNOLOGIA RECURSOS HUMANOS

Equipo de Relacién con el Alumno

Control de autoria, control del L Equipo de soporte técnico.
Acreditacion Biométrica.
entorno y control del fraude en
los exdmenes y en la evaluacién Profesor (valida la informacién)
) Control del entorno con webcam
continua.

Director del titulo (Validacion final
y reposicion).

Software especializado en

Control del fraude con Turnitin
Y control del fraude en el empleo Profesor de la asignatura.

Safeassing de fuentes

El proceso de soporte tecnoldgico en caso de incidencia técnica es responsabilidad del
departamento de soporte técnico. El equipo de soporte técnico de la Universidad Internacional
Valenciana atiende a demanda a los estudiantes que lo requieren tanto via telefénica, como via on-
line. Estan en la propia sede de la Universidad en horario de 14.00h a 22.00h para dar respuesta
especializada a las incidencias que deriven de los exdmenes habida cuenta de su importancia. Al
mismo tiempo y en el resto de las horas de atencion se dispone de un servicio 24 horas, 7 de dias a la
semana, para atender consultas generales sobre tecnologia y el funcionamiento del campus.

El equipo de soporte cuenta con un sistema de comunicacion para la gestion remota de equipos que
le permite la gestion a distancia de los ordenadores de los estudiantes en el caso de que se precisara
solventar cualquier incidencia de orden técnica. Este equipo de soporte da servicio tanto al proceso
de onboarding seguro, como al servicio de tutela de exdmenes.

Una vez que el estudiante ha realizado el proceso de onboarding, su informacion queda recogida en
una base de datos a la que se accede a través de una consola back-office desde el que se tendra
una visién completa de las operaciones de video-identificacion y firma realizadas, asi como del
estado en el que dichas operaciones se encuentren en el momento de la consulta.
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Desde este modulo, que estd gestionado por el departamento de Relacion con el estudiante se
podran recuperar operaciones de firma, validar o denegar identificaciones y descargar los
certificados generados de los procesos de video- identificacion y firma.

Ademas, los estudiantes disponen de un sistema de ayuda remota (Zendesk) con un repositorio
completo de informacion.

Cabe destacar en este punto el reciente nombramiento de la figura del Responsable de Evaluacion.
Se trata de un académico con larga trayectoria docente que es dependiente del departamento de
Calidad y que da servicio a todas las dreas académicas para el cumplimiento de los sistemas de
evaluacion comprometidos en la memoria a través de estos sistemas y soportes tecnoldgicos de
garantia.

6.1.4. Cdédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad
electrénica

La Universidad Internacional de Valencia, en su compromiso permanente por la innovacion
tecnolégica y la ciberseguridad, cuenta con estrictos protocolos de seguridad electrénica, que son
gestionados desde el Vicerrectorado de Tecnologia y Transformacién Digital en conjunto con la
Secretaria General como responsable de la normativa y regulacioén interna.

Dentro de estos protocolos, se establecen las condiciones para el uso de informacion personal del
estudiantado por parte de los distintos agentes de la comunidad universitaria. Asimismo, el
Reglamento de Régimen Disciplinario explicita las consecuencias que tendria para el estudiantado,
el profesorado y el personal de administracion y servicios del uso indebido de dichos datos. Estos
protocolos abarcan también los mecanismos de evaluacion, de tal manera que, durante el proceso
de instalacion de los mismos, el estudiante recibe informacion explicita sobre sus implicaciones en
materia de derechos digitales.

Todas estas medidas estdn encauzadas al estricto cumplimiento de la normativa vigente, en especial
delaLey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Finalmente, este compromiso se manifiesta en formacion especifica en buenas practicas en
ciberseguridad para todos los empleados del Grupo Planeta, siendo obligatoria la superacion de la
formacion.

6.1.5. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales disponibles en la universidad

La Universidad cuenta con mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de todos los
recursos e instalaciones descritos en este criterio.

El campus virtual se encuentra alojado en los servidores de Blackboard, lo que garantiza que el
sistema estara disponible el 99.8 % del tiempo. La gestidén técnica y supervision (incidencias,
mantenimiento, actualizaciones, mejoras...) la realizan el departamento de procesos de la propia
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Universidad y la empresa perteneciente al Grupo, PSO (Planeta Sistemas y Operaciones). Ademas, el
equipo de Blackboard se encarga de cualquier actualizacién de software o hardware necesario para
su 6ptimo funcionamiento. También es Blackboard quién se encarga de realizar backups diarios,
almacenando los ultimos 7 dias y copias semanales de las ultimas 4 semanas. Este almacenaje se
realiza en una instalacion separada.

Para cualquier desarrollo no cubierto por Blackboard se contacta con proveedores externos a través
de PSO (Planeta Sistemas y Operaciones).

En cuanto a la biblioteca digital, tiene definidos protocolos que velan por la actualizacion de los
fondos bibliograficos que conforman la biblioteca de la Universidad.

Esta actualizacion se materializa, por un lado, por parte de los diferentes proveedores quienes, desde
un punto de vista técnico y documental, contribuyen a que los fondos estén siempre disponibles,
sean suficientes y estén actualizados.

Por otrolado, a fin de que los fondos de que se dispongan sean pertinentes y suficientes para atender
a las exigencias de cada uno de los programas de forma especifica, se realiza una consulta de
cardcter semestral a los responsables de cara titulo de cara a identificar necesidades de
contratacion de nuevos servicios.

Estas peticiones, asi como la gestion de los proveedores, se realizan desde el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia a través de la figura del Técnico de biblioteca.

En cuanto a los espacios que alojan los laboratorios virtuales, su revision, mantenimiento y
actualizacion se enmarcan en el protocolo definido enla VIU. A través de la figura de un coordinador
asignado a tal efecto, dichas tareas se coordinan desde la VIU, pero son llevadas a cabo por la
empresa proveedora del servicio.

El coordinador en la VIU trabaja en contacto directo con los técnicos de dicha empresa mediante
reuniones periddicas, y dispone de acceso al sistema de apertura de casos de soporte técnico e
incidencias, peticiones de instalacion de nuevo software y actualizacion y/o mantenimiento del
existente, al mismo tiempo que supervisa el buen funcionamiento de los laboratorios virtuales.

Por otro lado, las previsiones de mejora, ampliacion de recursos, revision de la adecuacion de los
softwares disponibles y adquisicion de nuevas funcionalidades o software son también gestionadas
desde la VIU por parte del Equipo de Implantacion, Gestion de Software y Laboratorios Virtuales en
colaboracién con los responsables y equipo docente de cada titulo, y trasladadas a la empresa
proveedora para su implementacion en los Laboratorios.

6.1.6. Criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os

El campus virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las universidades, ya que
este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0., que facilita un
ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracién on-line méas enriquecido e interactivo para todos
- independientemente de la ubicacion geogréafica. Los criterios que se establecen en este sentido se
pueden consultar a través del siguiente enlace:
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https://www.w3.org/TR/WCAG20/

La docencia on-line de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales docentes
del estudiantado con alguna discapacidad.

Especificamente, la VIU ha desarrollado métodos para facilitar la compatibilidad con diferentes
lectores de pantalla como los jaws y nvda. Asimismo, se disponen de protocolos concretos para la
adaptacion y realizacion de los exdmenes.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un servicio de adaptacion de los contenidos audiovisuales
doténdolos de subtitulado, para aquellos estudiantes que necesiten hacer el seguimiento de las
videoconferencias a través de la transcripcion de la informacion.

La Universidad Internacional de Valencia se caracteriza por su modelo metodolégico virtual y
sincrono, que vertebra el conjunto del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Institucion. Es una
Universidad de modalidad virtual segun manifiesta el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Segun este Real Decreto la ensefianza tipo «virtual» es aquella en la que
la interaccion entre el profesorado y el estudiantado no requiere la presencia fisica de ambos en un
determinado lugary en el mismo tiempo (presencia fisica y sincrona). En consecuencia, la Universidad
Internacional de Valencia es una universidad de modalidad «virtual», siendo su caracter virtual y
sincrono.

Consecuentemente, se considera que todos los programas formativos ofertados en la Universidad
Internacional de Valencia se imparten en modalidad virtual o hibrida, requiriendo la presencialidad
fisica, en ambas modalidades, tan solo para la estancia en los centros de practicas en el contexto de
las Practicas Académicas Externas. En definitiva, en ningln caso se requiere la presencialidad
fisica de los estudiantes en la sede fisica de la Universidad.

6.2. Mecanismos para garantizar la asignacion de centros de practicas

Una vez el estudiante se matricula en la Universidad, el Departamento de Admisiones comunica al
Departamento de Préacticas los datos personales del estudiante, concretamente los datos relativos
a su residencia (municipio y/o provincia). En este sentido, se realiza una prospeccion de centros y
entidades que podrian acoger al estudiante en sus practicas académicas externas, nuevos centros
0 que ya hayan participado en cursos anteriores con la Universidad.

Es en esta fase donde el Departamento de Practicas vela por identificar aquellos centros o entidades
que cumplan con los requisitos para acoger y tutorizar de estudiantes con el propdsito de garantizar
que adquirird en esta experiencia las competencias ligadas al practicum.

|dentificadas las necesidades de nuevas entidades, se establecen convenios de colaboracién con
las mismas. El resultado es un listado amplio de centros donde el estudiante podra elegir uno para
realizar su estancia.
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En este proceso, el Departamento de Practicas cuenta con proveedores externos que se encargan
de establecer el contacto con los centros y agilizar tanto la prospeccion como la firma de acuerdos.

A su vez, se ofrece la posibilidad al estudiante de realizar un autopracticum. Esté opcion facilita al
estudiante la posibilidad de proponer un centro de practicas. Dicho centro sera valorado conforme
alos criterios de idoneidad marcados por la Universidad. De ser favorable la resolucién, la Universidad
firmara un convenio con la institucion para que pase a formar parte de la red de centros de practicas
de la titulacion.

LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS

A continuacion, se presenta un cuadro con la informacion detallada de cada uno de los principales
centros de acogida de préacticas del Grado en Educacion Social, sin menoscabo de la progresiva
ampliacion de este listado que se pueda ir realizando durante el periodo de implantacion del Titulo:

CENTROS LOCALIZACION PLAZAS

Fundacién Asindown C. Valenciana 1
CDP Cruz Roja Norman Bethune Mélaga 1
Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba Cordoba 1
Comité Provincial de Cruz Roja Espariola en Soria Soria 1
CRUZ ROJA - OFICINA PROVINCIAL LUGO Lugo 1
CRUZ ROJA ALAVA Alava 1
Cruz Roja Espafiola en Segovia Segovia 1
Cruz Roja Espafiola en Valladolid Valladolid 1
Cruz Roja Espafiola en Zaragoza Zaragoza 1
Cruz Roja Espafiola Granada Granada 1
Cruz Roja Espafiola La Rioja La Rioja 1
Cruz Roja Espafiola Teruel Teruel 1
Asociacion Sindrome de Down Las Palmas Las palmas 1
Asociacién Abulense del Sindrome de Down (Down Avila) Avila 1
Asociacion Down Chiclana - Sindrome de Down .

"Asondown" Cadiz L
Asociacion Down Ciudad Real Caminar Ciudad Real 1
Asociacion Down Huesca Huesca 1
Asociacion Down Lleida Lleida 1
Asociacion Down Toledo Toledo 1
Asociacion Provincial Sindrome de Down de Mélaga Malaga 1
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Asociacion Proteccion y Ayuda Exalcohdlicos de Elche Alicante 1
(APAEX)
Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad
Huelva 1
Intelectual Apamys
Asociacion provincial de autismo y/o TGD Jaén "Juan .
J— Jaén 1
Martos Pérez
ASOCIACION RIE (RESPONSABILIDAD, INTEGRACION, Valencia 1
EDUCACION)
Asociacion Rumifiahui Madrid 1
ASOCIACION ROJA DIRECTA ANDALUCIA LGTBI Cadiz 1
Asociacion San José, Asociacion en Favor de las Personas
; q " Granada 1
con Discapacidad Intelectual "San José
Asociacion Sevillana de Sindrome de Asperger (ASSA) Sevilla 1
Asociacion Valenciana de Ayuda a la Pardlisis Cerebral Valencia 1
(AVAPACE)
ASPACE Asturias Asturias 1
ASPACE Bizkaia Vizcaya 2
ASPACE Céceres Céceres 1
ASPACE Cantabria Santander 1
ASPACE Gijén Asturias 1
ASPACE Gipuzkoa Gipuzkoa 1
ASPACE Jaén Jaén 1
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla) Ciudad Real 1
Ayuntamiento de Alcézar de San Juan Valencia 1
Ayuntamiento de Alfafar Alicante 1
Ayuntamiento de Alicante Alicante 1
Ayuntamiento de Granada Granada 1
Ayuntamiento de Haro La Rioja 1
Ayuntamiento de Huelma Jaén 1
Centro de Tratamiento para la Mujer Maravilloso Corazén .
Tijuana 1
AC
Centro de Tratamiento Para las Adicciones ACDA. .
o . Asturias 1
Asociacion Amigos Contra la Droga
CENTRO DESDE ZERO Albacete 1
Caser Residencial Madrid 1
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CENTRO DE PROTECCION DE MENORES "RESIDENCIA Almerfa 1
BAOBAB", AD.E.S. NTEGRA2
Centro Residencial Mirasierra de Sanitas Mayores SL Madrid 1
Centros Residenciales Savia Valencia 1
Clece (Residencia La Estrella) La Rioja 1
CLECE SA Santa Cruz de Tenerife 1
CLECE VITAM Valladolid 1
CLECE VITAM Santa Cruz de Tenerife 1
Club Residencial del Adulto Mayor Oasis de Plata Sangolqui 1
Conjunto residencial Club de Campos S.L. Murcia 1
Direccién Territorial de Vicepresidencia y Conselleria de )
) e . ) Alicante 1
igualdad y politicas inclusivas de Alicante
Direccion Territorial de Vicepresidencia y Conselleria de .
. e . ] Castellon 1
igualdad y politicas inclusivas de Castelldn
EL ROBLE S. COOP. AND. (RESIDENCIA GERIATRICA Sevilla :
MUNICIPAL)
Fundacion Hospital Residencia Sant Camil Barcelona 1
GESMEDICAL DIS SL-HOGAR RESIDENCIAL SAN AMARO Ourense 1
Instituto de trabajo social y servicios sociales (INTRESS) - Menorca .
Residencia Geriatrica y Centro de Dia de Ferreries
Lebravalon S.L. (Centro residencial Aimudena) Mélaga 1
Llar Residencia el Maresme Barcelona 1
MIMARA CREIXELL / MIMARA RESIDENCIAL SLU Tarragona 1
Planiger S.A (Residencia Amavir Cartagena) Madrid 1
PLANIGER S.A. (Amavir Mutilva y Amavir Argaray) Navarra 1
RESIDENCIA 32 EDAD "VILLA-ROMAN" Cuenca 1
RESIDENCIA ASIGER PLAYA CANET Valencia 1
Residencia ciudad Jardin parque del principe S.L. Céceres 1
Residencia Comarcal de Personas Mayores, SL Almeria 1
RESIDENCIA CONCHITA REGOJO / CARITAS DIOCESANA 7amora 1
DE ZAMORA
RESIDENCIA D'AVIS DEL BARRI DE LA SAGRADA FAMILIA, FP Barcelona 1
Residencia de Atencion a la Infancia y Adolescencia "Los .

o Valencia 1
Pinos
RESIDENCIA DE ES MERCADAL - HESTIA ALLIANCE Baleares 1
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Residencia de Mayores CK San Roque Céceres 1
Residencia de Mayores de Cruz Roja Espafiola-Cadiz Cadiz 1
Residencia de mayores Fuente de la pefia Jaén 1
Residencia de mayores Trinidad y Montes Orientales S.L. Granada 1
Residencia de salud mental Ntra. Sra. del Carmen S.L. Sevilla 2
Residencia del Hospital de Llevant, SL Mallorca 1
RESIDENCIA EL ARENAL S.L. Vizcaya 1
Residencia Entrepinares del Mercadillo 2005 SL Jaén 2
Residencia Fundacion Magallén Social Zaragoza 1
Residencia Fundamifp Murcia 1
Residencia Juana Maria de Esclavas de Maria Valencia 1
Asociacion de Mujeres "Diversas en Red" Palencia 1
LAMBDA. Col.lectiu Igtb + per la diversitat sexual, de génere .
. o Valencia 1
i familiar
Direccioén Territorial de Vicepresidencia y Conselleria de )
) P . ) Alicante 1
igualdad y politicas inclusivas de Alicante
Direccion Territorial de Vicepresidencia y Conselleria de .
. e . ; Castellon 1
igualdad y politicas inclusivas de Castellon
Asociacion adolescencia e infancia en riesgo de exclusion o

. Cédiz 1
social (ALRE.S.)
Accién social por la igualdad Sevilla 1
Accién Solidaria Aragonesa (ASA) Zaragoza 1
TOTAL 96

Cabe destacar que la Universidad Internacional de Valencia renueva y crea nuevos convenios de
practicas con centros de todo el territorio nacional a lo largo de todo el afio, con el objetivo de

garantizar en todo momento la formacioén practica de su estudiantado.

Para afianzar la formacion de calidad de nuestros estudiantes, se ha considerado adecuada la
asignacion de 1 tutor de préacticas por grupos de hasta 30 estudiantes. El tutor VIU realiza un
seguimiento del estudiantado (3 tutorias) y del centro (3 contactos con el centro) por cada periodo
de préacticas, suponiendo un total de 6 tutorias y contactos con el centro repartidos a lo largo del
periodo préactico. Asf pues, el seguimiento y evaluacion se efectua entre el profesor/tutor del centro

de précticas y los tutores/coordinadores VIU de practicas de nuestra Universidad.

MECANISMO DE ROTACION DE LAS PLAZAS DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

DISPONIBLES
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Tal y como se establece en el criterio 1.9., el volumen de estudiantes de nuevo ingreso anual sera de
180. La organizacion de las practicas del titulo establece que los 18 ECTS de practicas se realicen
mediante un Unico periodo de practicas durante el segundo semestre. Especificamente, las practicas
se sitlan siempre al final del segundo semestre, momento en el cual no supondrd un agravio
comparativo para los estudiantes puesto que el contenido necesario para la realizacion éptima de
las précticas ya habrd sido finalizado. Los 18 ECTS suponen un total de 450 horas para cada
estudiante, siendo 39 horas estipuladas para el trabajo auténomo del estudiante de la memoria de
practicas y 6 horas para la autoevaluacion, 360 horas de actividad practica presencial en un centro
y 45 horas de tutorias con el tutor académico de préacticas.

Las consideraciones de nimero de semanas de practicas y horas por semana para el periodo de
Practicas se resumen a continuacion. Los estudiantes necesitan un total de 4 semanas cursando una
media de 30 horas de practicas/semana, para completar asilas 120 horas de practicas presenciales
requeridas.

El calendario de imparticion del Titulo es el siguiente:

CALENDARIO ACADEMICO APROXIMADO

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
Ta TEORIA
p PRACTICAS
TFG TRABAJO FIN DE GRADO

Planificacién temporal del curso académico, sefialando la distribucién anual del periodo de formacién tedrico
(Ta), practico (P) y de trabajo fin de grado (TFG).

Para una correcta distribucion del estudiantado en los diferentes centros con los que se dispone de
convenio, se propone la creacién de tres grupos de formacion.

Asi, asumiendo que el estudiante realizard una media de 30 h/semana en el centro de practicas, se
calcula que seran necesarias un total de 4 semanas para realizar sus horas practicas. Considerando
que el periodo de précticas se encuentra distribuido en 12 semanas totales del curso académico, se
configuraran tres grupos de estudiantes de 60 cada uno, de tal forma que el total de los 180
estudiantes se distribuyan uniformemente a lo largo de las 12 semanas. Asi pues, una plaza podra ser
utilizada hasta en tres ocasiones (una vez por cada grupo): en primer lugar, por los estudiantes del
grupo 1, para poder ser ofertada seguidamente para otro estudiante del grupo 2, y, asi sucesivamente
para el grupo 3. Se ofrece la posibilidad de estos tres grupos para flexibilizar en mayor medida la
realizacion de las horas practicas. De esta forma, los 180 estudiantes podran realizar sus practicas
empleando un total de 60 plazas.
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PERIODOS DE PRACTICAS

M7

M8 M9

GRUPO1 GRUPO 2 GRUPO 3

60 60 60

Distribuciéon de estudiantes de acuerdo a tres grupos de 60 estudiantes, cada uno
segmentados temporalmente en periodos de 4 semanas y sumando un total de 60 plazas.

En conclusion, la necesidad de horas practicas sera satisfactoriamente cubierta mediante la
activacion de una necesidad de 60 plazas por curso académico, sumando un total de 180 plazas por
curso académico. Asumiendo que actualmente contamos con 96 plazas de practicas que permiten
la oferta de una necesidad de 60 plazas practicas, se considera que actualmente se cubren
suficientemente las necesidades de formacion practica de los 180 estudiantes anuales. Ademas,
como se ha mencionado anteriormente, el estudiante podrd proponer centros de practicas
diferentes a los listados para realizar sus préacticas, previa valoracion de su idoneidad y firma del
convenio por parte de la Universidad.

6.3. Prevision de recursos no disponibles

No procede.
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

El presente titulo se implantara en el curso 2025/2026.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuirdn de la siguiente forma:

GRUPO N° PLAZAS NUEVO INGRESO OFERTADAS
A 90
B 90
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL

Denominacion del Titulo Grado en Educacién Social
Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana
Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana
Centro/s Facultad de Ciencias de la Educacién
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Fecha de informe 07/06/2024

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Resulta necesario mejorar la formulacién de determinados conocimientos o contenidos incluidos en este
criterio:

CCl"Conocer los modelos basicos de aprendizaje desde la perspectiva de la psicologia’, debe ajustarse
a la dimension social de estos estudios.

El conocimiento o contenido CCl17 "Saber utilizar los recursos informaticos como fuente de
informacién/documentacion y herramienta indispensable para la investigacion en el ambito
socioeducativo", se debera mejorar su redaccion para ajustarse a su definicion como conocimiento o
contenido, puesto que tal y como se ha formulado se deberia considerar como una habilidad.

Ademas, se deben modificar la redaccion de las siguientes habilidades/destrezas y competencias, ya que
estan formulados como objetivos:

HO7 "Adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones,
desde la planificacion, el disefio, la intervencién y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen”.

CO03 "Desarrollar la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el
aprendizaje auténomo en el contexto socioeducativo.”

Cl4 "Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacién Social de
un modo autodirigido o auténomo". En este caso, con esa formulacion, se trataria de una
habilidad/destreza, pero no de una competencia. Se debe modificar su redaccion si se desea mantener
como competencia, o codificarla como habilidad.

Tal y como se solicita desde la AVAP, se reformulan los resultados del aprendizaje sefialados, quedando
redactados de la forma siguiente:

CCL: Conocer los modelos basicos de aprendizaje desde la perspectiva de la psicologia social.

CCI!7: Conocer los recursos informéaticos como fuente de informacién/documentacion y como herramienta

indispensable para la investigacion en el ambito socioeducativo.
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HO7: Habilidad para desarrollar desde una perspectiva interdisciplinar la planificacion, el disefio, la
intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra intervencion propia de la Educacion
Social que lo precisen.

CO03: Aplicar la capacidad de trabajo independiente, la organizacion y el aprendizaje autonomo en el
desempefio profesional socioeducativo.

HO9: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar el estudio de la Educacién Social de un
modo autodirigido o auténomo.

Con el objeto de especificar los cambios, adjuntamos la siguiente tabla resumen que recoge todas las
modificaciones realizadas sobre los resultados del aprendizaje a lo largo del documento.

col - col
Co02 - Cco2
co3 Se reformula co3
Cco4 - Co4
CO05 - C05
C06 - CO06
co7 - co7
cos8 - Cco8
C09 - Cc09
Clo - Clo
cu - cu
Ci2 - c12
C13 - ci3
cl4 Cambia clasificacion HO9
Ci5 - Ci5
C16 - ci6
C17 - ci17
C18 - ci8
C19 - C19
Cc20 - C20
(o] Cambia codigo cla
HO1 - HOL
HO2 - HO2
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HO3 - HO3
HO4 - HO4
HO5 - HO5
HO6 - HO6
HO7 Se reformula HO7
HO8 - HO8
_ Seincorpora HO9
CCl Se reformula CCl
CcC2 - cc2
ccs3 - CC3
CC4 - CC4
CC5 - CC5
CC6 - CC6
cc7 - CC7
ccs - Cccs8
CcC9 - CC9
CcClo - CCIO
CcCu - CCl
CC12 - CC12
CcC13 - CC13
CCl4 - CCl4
cCl5 - CCI5
CCl6 - CCl6
cCi7 Se reformula CC17

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral, resulta necesario clarificar el

tipo y/o modalidad de experiencia profesional dentro del ambito competencial del titulo. En la actual
redaccion del criterio, se considera adecuada la duracién establecida de 1 afio, pero no queda claro qué tipo

de profesién socioeducativa puede estar ajustada a los reconocimientos solicitados.

De acuerdo a lo solicitado por la Comision de Evaluacion de la AVAP, procedemos a especificar la

experiencia laboral requerida para las diferentes asignaturas del titulo.
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Respecto a la parte del plan de estudios que podra ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional
y laboral, muchas de las asignaturas que constan en la tabla propuesta tienen un caracter claramente teérico
y, ademas, resultan nucleares desde el punto de vista académico para la adquisicion de los RFA. Entre estas
asignaturas se pueden citar: "Métodos de investigacion en Educacion Social" (6 ECTS); "Disefio y Gestion de
Proyectos de Cooperacion Internacional" (6 ECTS), "Orientacion educativa" (6 ECTS), entre otras. Solo se
deben reconocer créditos por la acreditacion de experiencia profesional y laboral en aquellas materias que
tengan un componente principalmente practico. En el caso de este titulo, el plan de estudios incluye
diferentes materias de practicas que parecen las mas adecuadas para poder aplicar este tipo de
reconocimientos.

De acuerdo con la motivacion elevada por la Comision de Evaluacion de la AVAP, se procede a suprimir las
asignaturas de Métodos de investigacion en Educacion Social, Disefio y Gestion de Proyectos de
Cooperacion Internacional y Orientacion educativa del reconocimiento de créditos por acreditacion de
experiencia profesional al considerarse con un componente claramente teérico y nucleares desde el punto
de vista académico para la adquisicion de los RFA.

Por otro lado, se incluyen las materias de practicas, mas adecuadas para aplicar el reconocimiento por
experiencia profesional.

A continuacion, la Universidad adjunta desglosada la tabla de reconocimientos por experiencia profesional
del Grado en Educacion Social:

Experiencia en gestion de entidades y de
los programas o proyectos que se estén
desarrollando, coordinacién con otras

Organizacion y gestion de entidades y utilizacion de TIC para la CO09, Cl, C12,CI3
instituciones educativas (6 gestion de la actividad socioeducativa en HO4, HO8
ECTS) instituciones educativas como CCO07, CCl, CCl4

organizaciones, asociaciones o centros
publicos o privados que realicen
actividades de caracter socioeducativo.

Experiencia en funciones de orientacion,

-, . ) realizando entrevistas orientadoras a
Intervencion socioeducativa

I L personas/grupos en riesgo de exclusion CO09, Cl1, C12,C13
individual, grupal, comunitaria y . o o )
- ., 7 social en instituciones publicas o privadasy =~ HO4, HO8
prevencion de la exclusién social ) i .
resolviendo problemas y situaciones de CCO07, CCl, CCl4

6 ECTS
( ) conflicto a través de las herramientas de

proteccion a estos colectivos.

Acciones mediadoras de conflictos C06, Cl, C12, C13
sociales, entre familias, en centros HO3, HO4, HO8
Gestion de Conflictos (6 ECTS)  educativos, en zonas en riesgo de exclusién
social y procesos migratorios, con énfasis
en lamediacion intercultural y desde una

CCO06, CCO7, CCl11,
CCl2,CCl4
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perspectiva de género. Experiencia en
procesos grupales parala gestion de los
conflictos.

Intervencioén en violencia de
género y desigualdad contra las
mujeres (6 ECTS)

Experiencia eninstituciones relacionadas
con la ayuda a la mujer de caracter publico
o privado que hayan trabajado en algin
momento del ciclo de violencia analizando
los diversos factores y haciendo uso de la
legislacion autonémica, nacional e
internacional.

Cl12; C17,C19,C20
HO4, HO6, HO8, HO9

CCl12,CCI3,CCl4,
CCi5,CcCr7

Prevencion de adicciones (6
ECTS)

Experiencia en el disefio de estrategias de
prevencion de las dependencias, desarrollo
de actividades encaminadas ala
prevencion, colaboracion en tratamientos
socioeducativos de dependencias en
organizaciones, asociaciones o centros
que trabajen en tareas de prevencion y
tratamiento socioeducativo de
dependencias con distintos colectivos.

C13, C16, C17, C19
HO2, HO6, HO8, HO9

CCO05, CCO07, CCl4,
CCI5, CC17

Intervencion Socioeducativa en
la Tercera Edad (6 ECTS)

Realizacién de actividades socioeducativas
con personas mayores dirigidas a promover
el envejecimiento activo y atencion e
intervencion socioeducativa con la tercera
edad en instituciones, asociaciones o
centros que trabajen con personas
mayores.

C02, C04, C05, COo7,
CO09, C13,C15,Cl6

HOL, HO2, HO5, HO7

CCO06, CCO09, CC12,
CCle, CCl17

Diversidad funcional y Bienestar
Social (6 ECTS)

Experiencia en atencion e intervencion
socioeducativa con personas con
diversidad funcional a través de la inclusion
social, el empoderamiento y la promocion
del bienestar en diversidad funcional en
centros e instituciones publicas o privadas
de dmbito nacional o internacional.

C02, C03, C05, C08,
Ci12, C13, Cl15, Cl16

HOL, HO2, HO5, HO7

CCO08, CCO09, CC11,
CCl6, CC17

Animacién sociocultural y
dindmicas de trabajo grupal (6
ECTS)

Disefio de proyectos y realizacion de
actividades socioeducativas con grupos de
distinto grado de heterogeneidad. Disefio e
implementacion de actividades de
animacion sociocultural con personas 'y
colectivos de un entorno determinado.
Disefio e implementacion de actividades de
ocio en el tiempo libre de personas,
especialmente teniendo en cuenta a
guienes estén en situacion de especial
vulnerabilidad en organizaciones,
asociaciones o centros que realicen

CO04, C05, C06, CO9,
Cl, C12,CI3
HO2, HO3, HO4, HO8

CCO05, CCO05, CCov,
CCl, CCl2,CCl4
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actividades de caracter socioeducativo
con grupos de personas, de animacién
sociocultural o de ocio con diversos
colectivos.

Mediacion familiar (6 ECTS)

Realizacion de acciones socioeducativas
encaminadas al desarrollo integral de las
personas que conforman la familiay la
promocion de relaciones positivas en
organizaciones, asociaciones o centros
que realicen trabajo socioeducativo con
familias y menores.

C03, C04, CO05, Co7,
C08, C12,C13,Cl6

HOL, HO2, HO5, HO7

CCO02, CCO06, CCO09,
CCl12, CCl6, CCl7

Mediacion en Sistema Educativo

(6ECTS)

Acciones mediadoras en casos de bullying,
orientacion personal y profesional a los
estudiantes, contacto con las familiasy con
otros recursos comunitarios en centros
escolares en el que se impartan ensefianzas
regladas.

C02,C04, C05, Co7,
CO09, C12,C15, Cl16

HOL, HO2, HO5, HO7

CCO02,CC08, CCO09,
CCl1, CCle, CC17

Practicas I: Introducciéon a la
practica profesional (6 ECTS)

Experiencia profesional en equipos de
orientacion educativa, gabinetes de
orientacion, empresas de formacion,
departamento de formacion de empresas o
servicios de atencion socioeducativa que
se hayan dedicado a la observacion de
diferentes problematicas sociales y el
desarrollo de acciones especificas para la
atencion integral de las personas,
especialmente, de aquellas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

C01, C02, C03, C14,
CI5, Cl6

HOL, HO3, HO4, HO5,
HO7

CCO07,CCO09, CCI0,
CCl, CC12, CCl7

Practicas Il: Andlisis institucional

(6ECTS)

Experiencia profesional en equipos de
orientacion educativa, gabinetes de
orientacion, empresas de formacion,
departamento de formacién de empresas o
servicios de atencidn socioeducativa que
se hayan dedicado a la observacion de
diferentes problematicas sociales y el
desarrollo de acciones especificas para la
atencion integral de las personas,
especialmente, de aquellas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad
con al menos 2 afios de experiencia.

C01,C02,C03, C14,
C15,Cl6

HOL, HO3, HO4, HO5,
HO7

CCO07,CCO09, CCI0,
CCl1, CCl12, CC17

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La estructura curricular es formalmente adecuada, si bien existe un elemento que debe revisarse en aras al
rigor, coherencia y/0 no solapamiento de determinados contenidos y elementos tematicos, especialmente
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al detectarse determinadas asignaturas muy similares que forman parte de la formacién basica y obligatoria
como son: "Antropologia" y "Antropologia de la Educacion Social", "Historia de la Educacién” e "Historia de la
Educacion Social". Este desglose curricular de las ensefianzas no responde de forma adecuada a los
objetivos formativos de la presente propuesta, que van en consonancia con una concrecion profesional del
educador o educadora social. De la misma forma, se puede mencionar que otras asignaturas de la malla
curricular como "Filosofia de la Educacion” también presenta muchas similitudes en sus contenidos con
"Teoria de la Educacion". En términos generales, existen elementos curriculares demasiado similares con un
Grado en Pedagogia. Esto puede facilitar, en su caso, elementos de reconocimiento curricular mutuo en esta
Universidad, pero resulta necesario que existan resultados de aprendizaje mas diferenciados en esta
titulacion, especialmente en aquellas asignaturas que han sido mencionadas con anterioridad.

Respondiendo a la motivacion de la Comision de Evaluacion de la AVAP, desde la Universidad consideramos
que las asignaturas sefialadas deben revisarse en aras al rigor, la coherencia y el no solapamiento de
determinados contenidos. Para realizar esta revision hemos contado con los planes de estudios disefiados
por otras instituciones educativas, tanto que comparten la metodologia de VIU (como es el caso de la
Universitat Oberta de Catalunya) como instituciones del entorno de la Comunitat Valenciana que cuentan
con un Grado en Educacioén Social, siendo este el caso de la Universidad de Valencia.

Por esa razon, en primer lugar, en las asignaturas de Antropologia y de Antropologia de la Educacion Social
se ha decidido cambiar tanto la denominacién como parte de sus contenidos para adecuarlas més a la
realidad diferenciada dentro del plan de estudios propuesto. Las nuevas denominaciones son,
respectivamente, Fundamentos tedricos de la Antropologia Social y Etnografia aplicada a la Educacion
Social.

En el caso de la asignatura Fundamentos tedricos de la Antropologia Social, se han disefiado los
contenidos con el objetivo de que los estudiantes puedan aproximarse y familiarizarse con la terminologia
propia de la disciplina antropoldgica, asi como con los diferentes contenidos fundamentales relacionados
con la Antropologia Social, como la fundamentacion y las principales teorias acerca de las organizaciones
humanas, los sistemas de creencias y simbdlicos entre las diferentes culturas, asi como los sistemas politicos,
econdmicos y familiares que estructuran las diferentes civilizaciones humanas alo largo del planeta.

Con esto en cuenta, en relacion con la asignatura de Etnografia aplicada a la Educacién Social, los
contenidos seran méas profundos y tendran un claro enfoque a la contextualizacion social y cultural de
diferentes entornos socioculturales de comunidades seleccionadas. Ademas, a partir de estos contextos se
trabajara en identificar las principales necesidades que pudieran surgir en estos entornos atendiendo a las
diferencias y a los recursos disponibles para realizar el papel del educador social en contextos especificos,
disefiando y adaptando programas educativos a partir del trabajo etnogréafico, permitiendo también asi su
evaluacion y posterior mejora de la intervencion.

Consideramos que estas dos asignaturas, inspiradas en otros planes de estudios verificados y consolidados
en sus respectivos contextos (v.g. el Grado en Educacion Social impartido enla UOC, con las asignaturas de
Etnografia aplicada a la educacion social y Antropologia Pedagégica o el Grado en Educacion Social
impartido en la UV, con las asignaturas de Sociologia i antropologia social y Antropologia de I'educacio)
refuerzan la idea de conservar estas dos asignaturas marcando la diferencia tal y como considera la
Comisién de Evaluacion, pero sin perder de vista el rigor y cohesion que aporta al propio plan de estudios del
grado propuesto.

Por otro lado, en cuanto a las asignaturas de Historia de la Educacion e Historia de la Educacion Social se ha
decidido cambiar sustancialmente tanto su denominacién a Fundamentos histéricos de la Educacion y
Evolucion histérica de la Educacion Social, respectivamente, como los propios contenidos de la asignatura,
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con el objetivo de marcar las principales lineas de estudio de ambas asignaturas. De esta manera, enfatizamos
la diferenciacion a través de la denominacion de la asignatura y de modificaciones en sus contenidos.

Con esto, la asignatura de Fundamentos histéricos de la Educacién enfatiza en el caracter inicial e
introductorio, como fundamentacion sélida sobre la que construir el conocimiento de la Educacion en clave
historica, desde sus inicios en la Antigliedad clasica hasta el contexto actual de la globalizacion. Esta se basa
en el estudio de la respuesta educativa a las diferentes necesidades sociales segun ha ido transcurriendo el
tiempo. Al ser una asignatura de fundamentacion histdrica, se trataran las principales caracteristicas, no
profundizando en temas que se desarrollaran en las respectivas asignaturas (es el caso de los movimientos
pedagdgicos, que se desarrollaran en la asignatura correspondiente, pero que es imposible de
descontextualizar de su contexto histérico y necesariamente se tienen que introducir en esta asignatura).

Por su parte, Evolucién histérica de la Educacién Social concreta sus contenidos en el ambito exclusivo
de la Educacion Social, entendida en perspectiva histérica. Si bien es cierto que el concepto de educador
social es relativamente contemporaneo, las situaciones a las que se enfrentan y que se desarrollan durante
el Grado en Educacion Social ya estaban presentes a lo largo de la Historia. En este sentido, esta asignatura
se diferencia de la anterior en que no aborda la Educacion, propiamente dicha, en perspectiva historica, sino
que su objeto de estudio aborda las principales probleméaticas a las que se enfrenta el educador social en el
presente, pero en clave historiografica. En este sentido, la asignatura nace a través del cuestionamiento de
las herramientas que se usaban o el grado de afeccidon de la poblacién que tenian situaciones de pobreza,
orfandad, esclavitud o marginalidad, entendida en sentido holistico. Asimismo, esta asignatura pretende
sensibilizar al estudiante con estas probleméticas a la par que consigue conocer formulas ya practicadas
histéricamente y que, en funcién de su contexto, han tenido diferentes resultados. El marco temporal
comienza con la Edad Media y finaliza en el presente y el papel del educador social en términos generales, asf
como la consolidacion de esta figura a lo largo de un siglo XX conflictivo. Estas asignaturas beben de los
planes de estudios contemplados en la Universidad de Valencia, el cual se compone de ambas asignaturas
en términos de introduccidn histérica a la disciplina.

Finalmente, en relacion con Filosofia de la Educacion y Teoria de la Educacion se han realizado cambios en
cuanto a la denominacion de la primera, que pasa a llamarse Pensamiento filoséfico contemporaneo. Asi, la
Universidad marca la diferencia entre las dos asignaturas. De la misma forma, los contenidos de estas han
sido adaptados para que la diferenciacion quede clara y justificada. En este sentido, los disefios de las
asignaturas se han inspirado en las asignaturas similares existentes en los titulos de Grado en Educacion
Social en la Universidad de Valencia y en la Universidad de Salamanca.

Cabe aclarar que la asignatura de Teoria de la Educacion ha conservado sus contenidos puestos que estos
se consideran correctos tal y como estan planteados. Sin embargo, con el objetivo de evitar el solapamiento
con la antigua asignatura de Filosofia de la Educacion, esta ha sido replanteada reforzando la perspectiva
filosofica en la asignatura ahora denominada Pensamiento filoséfico contemporaneo.

De esta forma, se reestructura una asignatura de Filosofia cuyos contenidos estan enfocados a servir de
base para entender la profundidad y el enfoque de la asignatura de Teoria de la Educacion. Asi, la nueva
asignatura se introducira en el plano tedrico de los principales pensadores del siglo XIX y XX que sirvieron de
inspiracion paralos pensadores de la teoria de la Educacién, asi como las principales corrientes pedagogicas
tedricas. Desde la Universidad defendemos la necesidad de esta asignatura para entender la configuracion
epistemoldgica detras de cada una de las citadas corrientes.

Asimismo, estos cambios, junto con el resto de modificaciones en el plan de estudios que derivan de las
presentes alegaciones, permiten marcar la diferenciacion con un Grado en Pedagogia, aunque sin obviar la
evidente similitud en las asignaturas de formacion basica (tal y como queda demostrado en gran parte de los
titulos estudiados de otras universidades para la confeccion del plan de estudios que aqui se presenta),
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puesto que estas beben del mismo ambito de conocimiento y son titulos con muchas sinergias que, como
bien se describe en la motivacion, facilitan elementos de reconocimiento curricular mutuo.

Ademas, se deben eliminar aquellas asignaturas obligatorias que se corresponden con la especialidad de
"Trabajo social", ya que estas pertenecen a otro &mbito formativo y no especifico del ambito educativo, en
concreto nos referimos a las siguientes materias y asignaturas:

— Materia 9 (24 ECTS) Trabajo Social, que esta integrada por las asignaturas: "Diversidad e inclusion en el
ambito laboral" (6 ECTS), "Fundamentos del Derecho" (6 ECTS), "Intervencion Socioeducativa en
Servicios Sociales" (6 ECTS), "Economia, Educacion y desarrollo social" (6 ECTS).

— Materia 13: Intervencioén Social (24 ECTS), integrada por las asignaturas: "Intervencion socioeducativa
para la promocion social" (6 ECTS), "Insercién sociolaboral" (6 ECTS), "Intervencion pedagdgica en el
ambito sociocomunitario” (6 ECTS), "La Intervencion Social en Contextos Multiculturales” (6 ECTS).

En relacion con las asignaturas correspondientes a la materia de Trabajo social, que segun se expresa el
informe provisional de la Comision de la AVAP corresponde a otro ambito formativo y no especifico del titulo,
procedemos a su eliminacion del plan de estudios con el objetivo de obtener una evaluacion favorable
definitiva.

Debido a que la materia era de caracter obligatorio y contaba con 24 créditos ECTS, se configura una hueva
materia de Pedagogia, ahora denominada como Pedagogia Social, y que si cumple estrictamente con el
ambito competencial del titulo y le otorga una diferenciacion propia de la Educacion Social. De esta forma, la
materia pasa de tener un caracter optativo a un caracter obligatorio.

Finalmente, en relacion con la materia de Intervencién Social, de 24 créditos ECTS, se suprime por
indicacion de la Comisiéon de Evaluacion de la AVAP.

En la misma linea, se deben eliminar del plan de estudios aquellas asignaturas optativas que no se
circunscriban al @mbito de la Educacion Social, entre las que se encuentran: "Sexualidad e identidad de
género en la sociedad occidental” (6 ECTS); "Intervencion en violencia de género y desigualdad contra las
mujeres” (6 ECTS); "Aspectos bésicos de las adicciones"(6 ECTS); "Prevencién conductas adictivas no
relacionadas a sustancias" (6 ECTS); "Prevencion adicciones" (6 ECTS); "Fundamentos de cooperacion y
Educacion Internacional” (6 ECTS); " Disefio y Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional” (6 ECTS);
"Salud y Envejecimiento Activo" (6 ECTS); "Diversidad funcional y Bienestar Social" (6 ECTS); "Salud
Comunitaria y Promocion de Estilos de Vida Saludables” (6 ECTS); “Tecnologia y Salud Digital" (6 ECTS); la
materia "Empresa privada", con su Unica asignatura "Bienestar Laboral y Salud Ocupacional" (6 ECTS).

En definitiva, se debe modificar el planteamiento de la planificacion de las ensefianzas y la estructura del plan
de estudios para que se adecten al ambito formativo de la Educacién Social.

En relacién con la evaluacion realizada por la Comision de Evaluacion de la AVAP, desde la Universidad
alegamos la circunscripcion de algunas de las asignaturas citadas al ambito de la Educacion Social y, por lo
tanto, su adecuada y justificada inclusion en el plan de estudios propuesto. En este sentido, cabe citar los
procedimientos internos y externos por los que el disefio de este titulo ha pasado, valorandose el plan de
estudios de acuerdo con su necesidad por parte de especialistas en el tema y otros agentes que se
encuentran implicados directamente en el desarrollo de este tipo de titulaciones.

Junto con el profundo andlisis de la disciplina realizado y el estudio de referentes contrastados tanto a nivel
nacional como internacional, la Universidad, durante el disefio del programa formativo, ha desarrollado una

universidadviu.com

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
1]
N~
0
~—
Yo}
AN
o
o]
<]
<
o
o
[s2]
19
<]
19
<
~
(o]
<
[sp]
D
Yo
N~
>
[0}
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759349745653004680251575



Universidad Memoria de verificacion
Internacional L. .
de valencia Grado en Educacion Social

serie de procedimientos de consulta, tanto a nivel interno como externo, enfocados a recopilar la opinién de
expertos. El objetivo final de todas estas sesiones fue construir un programa ajustado a las demandas tanto
de la sociedad como del mercado laboral.

La Comision Interna, en la que participan diferentes agentes de la Universidad y que se reunié iniciaimente el
28 de junio de 2023, tuvo como mision determinar las principales caracteristicas del programa formativo,
identificando el enfoque que se quiere mantener, los objetivos que llevan a la institucion a su puesta en
marcha y las necesidades sociales que se pretenden cubrir. Esta Comision estuvo conformada por las
siguientes personas:

— JesUs E. Albertos, decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

— AnaRodriguez Martin, vicedecana de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
—  Gloria Moya Fernandez, adjunta al decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

— Jazmin Elena Reina, Brand manager de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

— RosaDominguez (verificadora), consultora de Innovacion del Grado en Educacion Social.
— Beatriz Atienza Carbonell, responsable de Calidad Académica e Innovacion de Titulos.

—  Sergio Diaz Delgado, técnico de Calidad Académica.

— José Maria Marin, técnico de Calidad Académica.

Esta Comisién, como agente responsable del desarrollo de la memoria de verificacion, se reunid
periddicamente para verificar el cumplimiento de los objetivos inicialmente definidos y se encargd aprobar el
resultado final con anterioridad a su envio a la AVAP.

Por otro lado, se conformé un Panel de Expertos que busca recopilar informacion de interés para el disefio
del programa formativo de parte de expertos en la disciplina. Asi, se combina la presencia de profesionales y
académicos a fin de obtener una vision lo mas completa posible. En las sesiones de este panel no sélo se
somete a debate la propuesta de programa formativo, sino que también se analizan las necesidades a futuro
de los egresados, a fin de determinar las competencias que deben de adquirir durante el proceso formativo.

En el caso del Grado en Educacion Social, este panel estuvo conformado por las siguientes personas:
— SaraTornero Delgado, educadora social en la Diputacién de Huelva.

—  Sabina Checo Caballero, doctora en Educacion y graduada en Educacién Social.

— Susana Tallon Rosales, doctora en Pedagogia social y laboral.

Taly como se anticipaba antes, estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta
a continuacion:

1. Presentacion por parte de los responsables del centro de los objetivos académicos e institucionales del
nuevo programa.

2. Debate sobre el estado de la disciplina, sus tendencias y necesidades en el corto y medio plazo a fin de
identificar las competencias que ha de adquirir el futuro egresado. Durante este debate también se
abordan las carencias a nivel profesional de la formacion del ambito en ese momento ofertada.

3. Dindmica de grupo prospectiva sobre las caracteristicas del programa formativo que se esta
desarrollando, profundizando progresivamente en su estructura, asignaturas y contenidos. Se busca
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gue el Plan de Estudios se acerque lo maximo posible a las necesidades de las organizaciones y
empresas.

4. Finalmente, se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos, se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que suponen un aval
para esta propuesta de Grado por parte de la Universidad Internacional de Valencia:

a) Seria conveniente contar con la posibilidad de reconocimientos de experiencias académicas previas
como las cursadas en el Grado en Trabajo Social o en el Grado en Pedagogia.

b) Elplan de estudios cubre la amplitud del marco de accién del educador social dando herramientas para
distintos dmbitos: drogodependencias, violencia, tercera edad, infancia...

Tanto la Comision Interna como el Panel de Expertos se han reunido el suficiente nimero de veces como para
alcanzar un nivel de consenso adecuado en relacién con los diferentes apartados que conforman la presente
propuesta de memoria de verificacion. Como resultado de todos estos procesos de consultas, pueden
alcanzarse las siguientes conclusiones:

a) La propuesta formativa realizada por la Universidad se encuentra actualizada a las Ultimas tendencias
de la disciplina.

b) Lascompetencias previstas, asi como los contenidos disefiados, se ajustan a las necesidades que tienen
tanto las empresas como las organizaciones.

c) Existe una necesidad de profesionales cualificados en este ambito y el perfil de egreso definido es
adecuado para cubrir esta necesidad.

d) El programa formativo aporta una vision innovadora, constituyendo una oferta formativa diferencial, a
la vez que respeta las bases de la disciplina académica.

La propuesta formativa se encuentra alineada con las necesidades de la sociedad y contribuye a su progreso
y mejora, tal y como demuestran los procedimientos en el disefio de la titulacion que aqui se propone.

Por otro lado, cabe citar que la Facultad de Ciencias de la Educacién consideré oportuno reunirse con el
Collegi Oficial d’Educadores y Educadors Socials de la Comunitat Valenciana para el disefio del plan de
estudios. En este sentido, y con objeto de hacer valer sus aportaciones como un importante agente externo
que representa los principales intereses del educador social como egresado del Grado en Educacion Social
gue aqui se presenta, se han valorado las motivaciones recogidas en el presente informe, certificando que
las asignaturas de Sexualidad e identidad de género en la sociedad occidental, Intervenciéon en
violencia de género y desigualdad contralas mujeres, Aspectos basicos de las adicciones, Prevencion
de conductas adictivas no relacionadas a sustancias, Prevencién adicciones, Fundamentos de
cooperacion y Educacion Internacional, Disefio y Gestion de Proyectos de Cooperacion
Internacional, Salud y Envejecimiento Activo, Diversidad funcional y Bienestar Social; y Salud
Comunitaria y Promocién de Estilos de Vida Saludables se hacen clave en el Grado de Educacion Social
presentado por la Universidad a tenor de la presencia del educador social en los diferentes recursos y
dispositivos expresados en el documento firmado en Valencia, a Ol de julio de 2024 que se adjunta afiejo al
presente documento.

Esta informacion se ha obtenido a partir del analisis del concierto social de la Generalitat Valenciana, como
la Ley 372019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana; la Ley 26/2018,
de 2! de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia; el Decreto 27/2023, de 10 de
marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas
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de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, entre otra legislacion pertinente.

Contodo esto en cuenta, consideramos pormenorizadamente que algunas de las asignaturas motivadas por
la Comision de Evaluacion de la AVAP se deben eliminar, siendo este el caso de:

1) Tecnologiay Salud Digital.
2) Bienestar Laboral y Salud Ocupacional.

De esta forma, las materias de Empresa privada y la asignatura de Tecnologia y Salud Digital desaparecen
del plan de estudios por falta de justificacion en este. Asimismo, se redimensiona el profesorado y la carga
crediticia para adaptar el titulo a esta realidad.

Finalmente, aprovechando la situacion y para alcanzar un punto intermedio entre la importante opinién de
agentes como el Collegi Oficial d’'Educadores y Educadors Socials de la Comunitat Valenciana y la AVAP,
modificamos ligeramente la denominacion y los contenidos de las asignaturas propuestas para reforzar la
necesidad de que estas estén dentro del plan de estudios del Grado en Educacion Social. Resumimos los
cambios de las denominaciones en la siguiente tabla comparativa, afiadiendo también universidades del
Sistema Universitario Espafiol que imparten asignaturas muy cercanas en sus respectivos Grados en
Educacion Social y que son aceptadas dentro del marco de la Educacion Social:

Universidad de Salamanca,
Universidad Ramén Llul,

Sexualidad e identidad de géneroenla | Sexualidad e identidad de género enla . .
Universidad de Burgos,

sociedad occidental sociedad occidental . )
Universidad de Barcelona,
Universidad Deusto.
Intervencion en violencia de géneroy Intervencion en violencia de géneroy Universitat Oberta de
desigualdad contra las mujeres desigualdad contra las mujeres Catalunya.
Universitat Oberta de
L o Adicciones, drogodependencias y Catalunya, Universidad
Aspectos basicos de las adicciones L . L )
educacion social Catdlica de Valencia,

Universidad Ramén Llul.

Fundamentos de cooperacion y Fundamentos de cooperacion y Universidad Nacional de
Educacion Internacional Educacion Internacional Educacion a Distancia.
Disefio y Gestion de Proyectos de Disefio y Gestion de Proyectos de Universidad Auténoma de
Cooperacion Internacional Cooperacion Internacional Barcelona

Universidad de Salamanca,
Universidad Catdlica de
Valencia, Universidad Ramén

o ) Intervencion Socioeducativa en la Llul, Universidad de Burgos,
Salud y Envejecimiento Activo . .
Tercera Edad Universidad de Barcelona,
Universidad Deusto,
Universidad Auténoma de
Barcelona.
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Universidad de Barcelona,
Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad de
Mélaga.

Diversidad funcional y Bienestar Social | Diversidad funcional y Bienestar Social

o L . L, Universidad Ramén Llul,
Salud Comunitaria y Promocion de Salud Comunitaria y Promocién de

Uni idad Aut6 d
Estilos de Vida Saludables Estilos de Vida Saludables niversidad Autonoma de

Barcelona.

Desde la Universidad consideramos que, con estos cambios, por un lado, satisfacemos la necesidad de
modificar el planteamiento del plan de estudios en relacion con las asignaturas que no se circunscriben al
ambito de la Educacion Social y, por otro lado, cubrimos la necesidad del Col-legi Oficial d’Educadores y
Educadors Socials de la Comunitat Valenciana en relacion con la formacion necesaria para los egresados en
el Grado en Educacion Social.

Se deben corregir las siguientes deficiencias observadas en relacion a la planificacién de las actividades
formativas de diferentes materias:

"Psicologia” (18 ECTS). El nimero de horas formativas sincronas es escaso para la adquisicion de las
competencias. Por otra parte, el nimero de horas de dedicacion al estudio autonomo de la asignatura resulta
excesivo, deben modificarse ambos aspectos.

La materia "Bases epistemoldgicas" (24 ECTS) mantiene ese mismo patrén, en cuanto a horas formativas
sincronas y trabajo autbnomo del estudiante que debe ser revisado.

El plan de estudios de la titulacién se plantea con una sincronicidad de solo 4,6 horas por cada ECTS. Es
necesario aumentar significativamente el nimero de horas formativas de caracter sincrono en las diferentes
actividades formativas que lo requieran (clases expositivas, clases practicas y seminarios en todas las
materias), ya que las horas actuales son insuficientes para alcanzar los contenidos, habilidades, destrezas y
competencias del titulo. De manera general, el titulo debe garantizar al menos 7 horas de sincronicidad por
crédito ECTS para asegurar la adquisicion de todos los resultados de formacion y aprendizaje (RFA) por parte
del estudiantado.

Tal y como define la Comision de Evaluacion de la AVAP, la proporcién de sincronicidad es de 5 horas por
ECTS (teniendo en cuenta la duracion del examen final y excluyendo 1/3 de las horas de tutorias que pueden
requerir de esta sincronia). Sin embargo, la Universidad no encuentra necesario la garantia de 7 horas de
sincronia por crédito ECTS y la Comision de Evaluacion de la AVAP, por otro lado, no aporta evidencias firmes
de que esta sincronicidad requerida sea una condicion imprescindible para alcanzar los contenidos, las
habilidades, las destrezas y las competencias del titulo.

En este sentido, la Universidad si puede justificar que la mayor o menor sincronia de las sesiones no es ébice
de la adquisicién con éxito de los resultados del aprendizaje propuestos, considerando que esta motivacion
no halugar en un titulo como el que se propone para la verificacion. A continuacion, desde la Universidad se
ejemplifica la situacion con dos titulos consolidados e implantados en dos universidades cuyo modelo
formativo se basa en la propia asincronicidad y que como bien se desarrolla en la justificacion de la presente
memoria propuesta (y como se deja ver en el desarrollo del plan de estudios) han servido de inspiracion en el
desarrollo del Grado en Educacion Social que aqui se presenta.

El primer ejemplo reside en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, cuyo plan de estudios
contempla asignaturas relacionadas con los resultados del aprendizaje de la materia de Psicologia y de la
materia de Bases epistemoldgicas del Grado en Educacion Social propuesto por la Universidad. Subrayamos
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especialmente que la UNED, como universidad a distancia, parte de un modelo metodolégico
completamente asfncrono.

Enumeramos las asignaturas de la UNED que tienen un alto grado de similitud con las materias citadas en la
motivacion, demostrando que es posible alcanzar los citados resultados del aprendizaje a partir de las horas
de sincronia propuestas por la Universidad. Entre estas asignaturas se encuentra Psicologia del Desarrollo
(Educ. Social/Pedagogia), Teoria de la Educacion, Pedagogia diferencial, Bases del aprendizaje y
educacion, Pedagogia social, Politica comparada de la Educacion Social, Evaluacion de Politicas y
Sistemas Educativos o International Education: Politics and Policies.

En segundo lugar, cabe citar al otro gran referente en educacion superior a distancia: la Universitat Oberta
de Catalunya. En este caso, su modelo pedagoégico se define claramente como asincrono (y esto queda
recogido en la propia memoria de verificacion del Grado en Educacion Social que ofertan), no existiendo
ninguna hora de sincronicidad por crédito ECTS. Esto queda patente y manifestado en el Grado en Educacion
Social, verificado favorablemente y con unalarga trayectoria que demuestra que un estudiante del Grado en
Educacion Social puede alcanzar los contenidos, habilidades, destrezas y competencias del titulo
independientemente del nimero de horas de sincronicidad por crédito ECTS en asignaturas como Pisoclogia
del desarrollo, Psicologia social, Psicologia comunitaria, Teoria de la educacion, Pedagogia social, Teoria
social y problemas sociales o Politicas sociales y contemporaneas, asignaturas extraidas directamente del
plan de estudios formulado por la UOC y que se imparten en un modelo completamente asincrono.

Desde la Universidad consideramos gue la motivacién no tiene lugar en este titulo puesto que en el Sistema
Universitario Espanol existen ejemplos equiparables que desarrollan una docencia completamente asincrona,
demostrando gue no es imprescindible un minimo de horas por crédito ECTS.

Por otra parte, en su asignatura: "Politica desde la Educacion Social" (6 ECTS), los siguientes contenidos se
deberan circunscribir al &@mbito educativo:

— Politica Social: definicion, alcance y relacién con el bienestar.

— Teorias y modelos de Politica Social: Estado de Bienestar, intervencion y enfoques ideoldgicos.
— Politica Social en Europa y Espafia: evolucion y relacion entre niveles.

— Politicas sociales en sectores clave: seguridad social, salud, educacion y empleo.

— Inclusién, dependencia y promocion de autonomia en politica social.

En las materias "Investigacion”, asignatura "Metodologia de la investigacion" (6 ECTS) y "Métodos de
investigacion en Educacion Social" (6 ECTS), los contenidos aparecen duplicados, debe modificarse este
aspecto para evitar solapamientos y duplicidades entre estas asignaturas.

En la materia "Investigacion”, integrada por la Unica asignatura "Metodologia de la investigacion" (FB) (6
ECTS), se incluyen los siguientes contenidos:

— Enfoques metodoldgicos y paradigmas en Ciencias Sociales y aplicacién en Educacion Social.

— Disefio de investigacion, formulacion de problemas y revision de literatura en Educacion Social.

— Métodos cuantitativos: recogida de datos, andlisis estadistico y uso de software SPSS.

— Métodos cualitativos: disefio, recogida y analisis de datos cualitativos, uso de software NVivo y Atlasti.

— Etica eninvestigacion social y enfoques éticos en Educacion Social.
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— Comunicacion de resultados: redaccion cientifica, informes, presentacion efectiva y diferencias entre
investigaciones cuantitativas y cualitativas.

Aplicacion préactica de enfoques metodoldgicos en contextos reales de Educacion Social. Muchos de los
cuales, como puede observarse, parecen repetirse en la asignatura "Métodos de investigacion en Educacion
Social" (6 ECTS), que incluye:

— Introduccion a la investigacion: fundamentos de la investigacion en Educacion Social.

— Investigacion en el ambito educativo y social: proceso de la investigacion, analisis de los datos y la
interpretacion.

— Métodos de investigacion cuantitativos.
— Métodos de investigacion cualitativos.

— Métodos de investigacion orientados a la mejora y al cambio.

Atendiendo ala motivacion de la Comision de Evaluacion de la AVAP, los contenidos de la asignatura Politica
de la Educacién Sacial han sido reformulados para adaptarse mas al area de la Educacion Social sin perder
la coherenciay el rigor del plan de estudios propuesto. En este sentido, la Universidad ha recurrido al apoyo
de asignaturas analogas en planes de estudios consolidados, siendo el ejemplo el Grado en Educacion Social
de la Universidad de Valencia.

En segundo lugar, también se motiva el solapamiento entre los contenidos de las asignaturas de Metodologia
de la investigacion y Métodos de investigacion en Educacion Social. Por esta razon, la Ultima de estas ha
sido sustituida por una asignatura nueva, sin perder la idea de la estructura del plan de estudios y la necesidad
de una asignatura que acerque a los estudiantes al mundo de la investigacion en Educacion Social, pero
manteniendo el rigor y la coherencia del plan de estudios, asi como respetando el preceptivo nivel MECES I
al que pertenece.

Por esta razon, se incluye la asignatura de Analisis de Datos y Técnicas de Investigacién en Educacion
Social, de caracter obligatorio y con un peso total de 6 ECTS, sustituyendo asi a la asignatura de
Metodologia de la Investigacion.

Cabe citar que, en la redaccion de los contenidos de esta asignatura, para asegurarnos de su correccion y
encaje en un Grado en Educacién Social como el que aqui se propone, la Universidad ha tomado la referencia
de contenidos de universidades con un amplio prestigio y calidad demostrable en la titulacion analoga, siendo
los principales ejemplos la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Huelva y la Universitat de
llles Balears.

Dada la elevada ponderacion propuesta, entre el 40% y el 60% de la puntuacion total, en el sistema de
"Evaluacion continua" presente en la mayoria de las asignaturas, es necesario especificar cada uno de los
elementos que componen este sistema de evaluacion y precisar la ponderacion asignada a cada uno. Esto
garantizara que la informacién publica sobre los sistemas de evaluacion sea verdaderamente orientativa y
transparente tanto para el estudiantado como para el profesorado.

Siguiendo las indicaciones de la Comision de Evaluacion de la AVAP, la Universidad procede a desarrollar
con una mayor concrecion los sistemas de evaluacién propuestos, mostrando una mayor correlacion con
los instrumentos de evaluacion para permitir su adecuada evaluacion.
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Atendiendo a esto, para este titulo se ha desagregado el sistema de Evaluacion continua de las actividades y
trabajos en tres instrumentos para las asignaturas generales:

— Test de evaluacién: cuestionarios de evaluacion continua que se realizan a lo largo de la asignatura a
través del aula virtual.

— Informes: documentos escritos individuales sobre uno o diferentes temas de la asignatura que conlleven
una lectura de bibliografia selecta, una reflexion tedrica y/o una aplicacién practica de los contenidos
de la asignatura.

— Trabajos y actividades grupales: actividades y trabajos desarrollados de forma grupal por los
estudiantes.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En el Grado en Educacién Social de la UIV participan un total de 36 profesores, de los cuales el 66,66% son
doctores. Sin embargo, el profesorado especialista en Educacion Social es muy reducido. Solo hay dos
profesores con perfiles especificos en Educacion Social (n® 30 y n® 32 de la tabla) y dos en Trabajo Social
(n® 32y n° 33 de la tabla), todos ellos con formacion de master. Este nimero es insuficiente para un Grado
de 240 créditos ECTS. Se debera incrementar el nimero de profesores, preferiblemente con doctorado, con
perfiles docentesy de investigacion especializados en Educacion Social y Trabajo Social, para garantizar que
el claustro del Grado retna el nivel de especializacion adecuado para la imparticion de este titulo.

Atendiendo ala motivacion de la AVAP, se ha modificado el profesorado conservando los perfiles especificos
declarados en Educacion Social (30, 32 y 33). Asimismo, se indica que en el mismo profesorado hay otros
docentes que son perfiles especificos de Educacion Social, aunque su formacion méas avanzada (doctorado)
responde al ambito de la Educacion debido a la cercana relacion que existe entre dos areas. En la memoria
propuesta la Universidad explicita la relacion con la Educacion Social que faculta a este perfil docente ejercer
docencia en el Grado en Educacion Social.

Por otro lado, las lineas de profesorado 7, 8, 9, 10, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 24, 25, 29, 35 y 36 se han cambiado
incluyendo perfiles especificos en Educacion y Trabajo Social, en su mayoria con un doctorado. De esta
manera, se responde a la motivacion y se adecua el nivel de especializacion adecuado del personal docente
para laimparticion de este titulo.

Se sintetizan los cambios en la siguiente tabla, aunque estos se desarrollan en el criterio correspondiente:

7 Doctor Educacion Social
8 Doctor Educacion Social
9 Doctor Educacion Social
10 Doctor Educacion Social
12 Doctor Trabajo Social
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15 Doctor Educacion Social
16 Licenciado Educacion Social
18 Doctor Educacion Social
19 Licenciado Educacion Social
22 Doctor Trabajo Social
24 Doctor Trabajo Social
25 Doctor Trabajo Social
29 Doctor Trabajo Social
30 Méster Educacion Social
32 Master Trabajo Social
33 Méster Trabajo Social
35 Doctor Educacion Social
36 Doctor Educacion Social

Con estos numeros, entendemos que se ha incrementado considerablemente el nimero de profesorado
especialista en Educacion Social y en Trabajo Social, priorizando perfiles doctores sobre no doctores de
forma que el titulo retina el nivel de especializacion suficiente para el adecuado desarrollo de las ensefianzas
planteadas. Asi, existe un porcentaje del 50% del titulo que es especialista en Educacion Social y Trabajo
Social.

Cabe citar que es necesario, por la naturaleza interdisciplinar del Grado en Educacién Social (en el plan de
estudios propuesto existen asignaturas de Derecho, Psicologia, Pedagogia, Educacion, Historia, Filosofia,
Sociologia, Antropologia...) que convivan perfiles de estas areas de conocimiento. Sin embargo, se ha
procedido a incrementar significativamente la presencia de educadores y trabajadores social, de perfil
preferentemente doctor, en el Grado, tal y como indicaba la agencia de calidad, dando por cumplida la
motivacion recogida en el informe.

CRITERIO 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

No hay informacién especifica dirigida al profesorado ni a los empleadores; solo se menciona a los
ciudadanos. Se debera incorporar esta informacion en el apartado 8.2 de la memoria.

Se incorpora los mecanismos de informacion especifica dirigida a los empleadores y al profesorado.

universidadviu.com

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
o
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
=
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
0
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
1o
N~
0
—
0
IS
S
©
©
<
S
=
12}
0
©
0
<
~
[
<
I3}
o}
re)
N
>
[0}
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759349745653004680251575



Universidad Memoria de verificacion
Internacional L. .
de valencia Grado en Educacion Social

1.10. Justificacion

Esta titulacion se ha disefiado partiendo de un enfoque actual y de interés, tanto para el estudiante
que accede a los estudios como para la sociedad en la que incidira su labor al egresar. Se trabaja
planteando las bases de conocimiento desde la transversalidad para concretar con elementos
estrictamente educativos y sociales.

Desde el punto de vista académico, la educacién social surge para dar respuesta a las dificultades
provocadas por la marginacion, exclusién y la incomprension de la diversidad. Parte de la necesidad
de construir una sociedad en la que todos sus componentes tengan los mismos derechos y puedan
vivir en comunidad.

El titulo de Grado en Educacién Social tiene por objetivo formar profesionales expertos que lleven
a cabo intervenciones socioeducativas con personas en sus contextos, con el fin de conseguir un
mayor desarrollo personal y social, y su integracién y participacion en diversos ambitos sociales.

Este plan de estudios esta disefiado para resultar de interés a todas aquellas personas cuyas
motivaciones estén se relacionadas con la educacion y la sociedad. Como perfil seria deseable que
las personas que accedan a la titulacién posean entre otras caracteristicas:

- Actitud critica ante los fendmenos sociales, desde el respeto, la tolerancia y empatia.
- Competencias para el trabajo en equipo.

- Sensibilidad ante elementos socioeducativos que favorezcan la insercion en la sociedad de
grupos en riesgo de exclusion, desde la comprensién y la responsabilidad.

Entre las caracteristicas generales del perfil podriamos por tanto indicar que seria especialmente
interesante para titulados en los Grados de Educacién Primaria, Pedagogia, Trabajo Social,
Psicologia y otros titulos relacionados, que quisieran cursar otro grado, en particular este.

En Europa se han implantado diferentes titulaciones relacionadas con la pedagogia social y
educacion social en universidades como: Universidades de Lovaina, de Bruselas, de Gante y de Lieja
en Bélgica; Universidad de Kobenhavn (Dinamarca); Universidades de Bordeaux, Paris y Limoges en
Francia; diferentes Universidades en Irlanda, Luxemburgo, Noruega, Polonia y Portugal, por
mencionar algunas.

En Espafia, encontramos también distintas universidades que ofrecen estudios relacionados con la
Educacion Social, como la Universidad Nacional de Educacion a Distancia o la Universitat Oberta de
Catalunya.

Desde el punto de vista profesional, el titulo de Grado en Educacion Social tiene por objetivo formar
profesionales expertos que lleven a cabo intervenciones socioeducativas con personas en sus
contextos, con el fin de conseguir un mayor desarrollo personal y social, y su integracion y
participacién en diversos @mbitos sociales. Los educadores sociales promoveran el desarrollo de los
derechos humanos, asi como el respeto a la dignidad de cada persona, teniendo en cuenta la
comunidad y el entorno.
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El educador social tiene una gran proyeccion profesional al abarcar diversos campos de actuacion,
ya que esta en continuo crecimiento la educacién social, entre los que podemos sefialar distintos y
los desempefios que pueden llevar a cabo:

- Poblacién normalizada: atendiendo a la infancia, adolescencia, juventud, adultez, mayores 'y
diferentes procesos de socializacion.

- Poblacién enriesgo de exclusién:; situaciones de maltrato, abandono o negligencia, asi como
colectivos que encuentran dificultades para la insercidn social, laboral y demas por sus
caracteristicas.

- Poblacién desadaptada socialmente: trabajando con personas afectadas por marginacion,
drogadiccién y delincuencia.

La educacion social viene creciendo profesional y laboralmente desde hace varios afios. Segun el
informe FBBV que comunica el ranking de insercion laboral del afio 2023, el Grado en Educacion
Social posee un total de 2.422 graduados, donde la tasa de empleo que poseen es de un 87,7% y un
75,7% esta trabajando en su area de estudio o relacionada.

De esta forma los egresados en el Grado de Educacién Social podran atender a personas y
comunidades cuyas circunstancias y caracteristicas dificulten la aceptacién en su entorno.

Desde el punto de vista cientifico, desde que en 1991 se estableciese oficial el titulo de Diplomado en
Educacion Social', ahora Grado en Educacion Social, el estudio de la educacién social ha despertado
un creciente interés cientifico entre los investigadores. El ambito de accién de la educacién social es
reconocido a nivel nacional e internacional con estudios de prestigio, como el informe Delors?, y
organizaciones de nivel internacional como la UNESCO? o la ONU*.

'Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Educacién Social y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquel. (BOE de 10 de octubre de 1991, Nim.243).
https://www.boe.es/boe/dias/1991/10/10/pdfs/A32891-32892.pdf

2Delors, J,, Amagi, I., Carneiro, R., Chung, F., Geremek, B., Gorham, W., ... & Nanzhao, Z. (1997). La educacion encierra un tesoro: informe para la
UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo Veintiuno. UNESCO.

Pichardo-Galan, J. 1. (2004). Férum Universal de las Culturas: Barcelona 2004. AIBR: Revista de Antropologia Iberoamericana, (38), 1.

“de Derechos Humanos, D. U. (1948). Declaracion Universal de los Derechos humanos. Asamblea General de las Naciones Unidas, 10.
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Cada vez se puede encontrar un mayor nimero de estudios (Kornbeck, 20095, Orte et al, 20226,
Séez-Carreras y Garcia-Molina, 20067; Ucar-Martinez, 20218, Ucar-Martinez, 2023°) que, no solo
estudia el &rea de la Educacion Social, sino también el rol de sus profesionales en la sociedad y en el
desarrollo educativo de las diferentes comunidades.

Se considera de especial interés en la proyeccion de la titulacién que universidades, como la de
Granada en Espafia, estén desarrollando programas de doctorados especificos de Educacion
Social'®.

Desde un punto de vista enfocado a la sociedad, el origen de la educacion social en Espafia se
remonta a los afios setenta, es entonces cuando diversos profesionales buscan atender las
demandas educativas que surgen fuera del &mbito escolar. Se constituyen como educadores
especializados, cuya labor se centra en centros de menores, animacién sociocultural, educador de
calle y de adultos, entre otras.

Estamos asi ante una profesién cuyo trabajo es atender desde una perspectiva socio-pedagdgica a
los diferentes colectivos sociales. Desde entonces los espacios profesionales del Educador Social
han seguido creciendo dando respuesta a las diferentes necesidades que se plantean desde nuestro
contexto social y cultural en una sociedad cada vez mas diversa.

Para conseguir que la educacion sea una experiencia transformadora la Facultad de Ciencias de la
Educacion apuesta por alinear sus programas con las directrices de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS), que garantizan una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo las
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 4).

El Grado en Educacién Social viene a reforzar el ODS 4 de educacion de calidad, pero también
aporta al ODS 10 “Reduccion de las desigualdades” que pretende avanzar hacia sociedades mas
inclusivas, solidarias y cohesionadas, y poner a las personas en el centro, promoviendo un modelo de
desarrollo sostenible y haciendo un llamado a “que nadie se quede atras” en la senda del desarrollo.

SKornbeck, J. (2009). Important but widely misunderstood: the problem of defining social pedagogy in Europe. En J. Kornbeck& N. Rosendal
Jensen (Eds.), The diversity of Social Pedagogy in Europe. Studies in Comparative Social Pedagogies and International Social Work and
Social Policy (pp. 211-235). EuropaischerHochschulverlag GmbH & Co. KG.

0rte, C., Pascual, B., Vives, M., Valero, M., Nevot, L., Sanchez-Prieto, L., & Cabellos, A. (2022). El alumnado de Educacién Social como agentes
activos de prevencion. Revista de Educacion Social, 2021, num. 33, p. 178-188.

"Saez-Carreras, J., y Garcia-Molina, J. (2006). Pedagogia social. Pensar la educacién social como profesion. Alianza.

8Ucar-Martinez, X. (2021). Social pedagogy, social education and social work in Spain: Convergent paths. International Journal of Social
Pedagogy, 10(1), 1-17. https://doi.org/10.14324/111.444 jjsp. 2021.v10. x.001

9Ucar-Martinez, X. (2023). La educacion escindida: perspectivas desde la pedagogia y la educacion social. Teoria de la educacion: revista
interuniversitaria.

Ohttps://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/pages/investigacion/educacion social
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1.10.1. Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la
Universidad y del sistema universitario de la comunidad autbnoma

VALOR DIFERENCIAL DEL PROGRAMA FORMATIVO

La Universidad Internacional de Valencia lanza una nueva titulaciéon de grado dentro del ambito de
las Ciencias de la Educacion, que cuenta tanto con Grados como con Masteres. La titulacion lleva el
nombre de Grado en Educacién Social, completando el portafolio de Grados de la universidad,
siendo esta un area, que aln no se habia lanzado ni explorado anteriormente.

Dentro del mercado nacional, este titulo registra un total de 20852 matriculas en el periodo 2021-
2022, mostrando un crecimiento acumulado del 1% desde el periodo 2015-2016. Desde el periodo
2015-2016 al 2021-2022 esta categoria ha crecido un 6%.

s 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-  202I-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ed;’giglon 19616 19743 19572 19744 19811 20701 | 20852

Fuente: Ministerio de Universidades.

Anivel nacional, hay una competencia de treinta y ocho titulos de Grado relacionados a la Educacion
Social. Los Grados de Educacion Social con mas demanda de matriculas a nivel nacional son de
caracter virtual y son el Grado en Educacion Social por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia con 5237 matriculasy el Grado en Educacion Social por la Universitat Oberta de Catalunya
con 3708 matriculas en el Gltimo afio.

Por otro lado, dentro de la Comunidad Valenciana, se destaca el Grado en Educacién Social por la
Universitat de Valéncia (Estudi General) de caracter presencial, que obtuvo un total de 644 en el
periodo 2021/2022. Este titulo, obtiene una tasa de rendimiento del 90.91% en el periodo 2021/2022.
En cuanto a la relacién de la tasa de oferta y demanda de este titulo en el mercado (tasa de
estudiantes preinscritos en primera y segunda opcion sobre las plazas ofertadas) presenta una
evolucién del 57% desde el periodo 2009/2010.

El porcentaje de alumnos matriculados entre universidades presenciales y no presenciales es
bastante similar en el dltimo periodo. Entre los afios 2021-2022 el 47% de los alumnos se ha
matriculado en universidades online y el 53% en universidades presenciales. Es importante destacar
que el porcentaje de alumnos de universidad online es bastante elevado. Cuentan con una oferta de
cinco universidades online, mientras que las universidades presenciales son treinta y dos.

La evolucion de la tasa de corte del Grado de Educacion Social en la Comunidad Valenciana se ha
ido incrementando en los Ultimos afios. En 2019, la nota de corte media fue de 8,4, mientras que en
2020 fue de 9. En 2021, la nota de corte media aument6 a 9,6.

En el caso de la titulacién de Grado de Educacidn Social, que propone lanzar la Universidad
Internacional de Valencia, podemos asumir que tenemos un valor diferencial de modalidad online, lo
cual les permite a los alumnos poder tener un equilibrio entre su vida laboral y académica.
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Consideramos que el punto mas importante de diferenciacion que tiene el titulo respecto a la
competencia, es que su plan de estudios cuenta con todos los aspectos de la educacion social que
se debe prestar a los alumnos en el aula.

Nuestra propuesta en los primeros afios de carrera (primer bloque obligatorio), es poder brindar una
formacion muy especifica de lo que realmente es la Educacion Social y como la debe ejercer un
profesional dentro y fuera del aula. Es por ello que, dentro del contenido basico del primer afio, se
imparten asignaturas relacionadas a la psicologia, historia de la educacién, pedagogia social,
antropologia y sociologia de la educacion.

Dentro del segundo bloque obligatorio, se continda con asignaturas relacionadas a la psicologia
social y comunitaria. A su vez, se proponen teméticas relacionadas con la historia de la educacién
social para comprender su origen y desarrollo a lo largo de los afios. Seguido de conceptos como la
educacion en la sociedad de la tecnologia e informacion, mediacion social, planificacion y gestion
de programas socioeducativos, estadistica aplicada a la educacién, educacién social comparada y
permanente. Por Ultimo, dentro del segundo bloque obligatorio, se valoran asignaturas relacionadas
al ser humano y sociedad como: los derechos humanos, la familia, métodos de investigacion,
modelos de accién socioeducativa, violencia en la sociedad actual y tematicas relacionadas con el
trabajo social.

La definiciéon de las asignaturas optativas es concreta. El objetivo es que el alumno pueda elegir
contenidos relacionados directamente con la salida laboral esperada. Algunas de estas son
identidades de género y sociedad occidental, educacion, género y politicas de igualdad en la
escuela, disefio e implementacion de programas de igualdad, perfiles psicolégicos de agresor y
victima, factores riesgo y proteccion, desigualdad y violencia contra las mujeres.

Si bien este titulo no posee menciones, se ofrece practicum |, Il y Il para acceder a la practica
profesional.

Por dltimo, es un titulo con poco conocimiento en el mercado, es un Grado que esta en crecimiento
desde hace siete afios y es por eso que consideramos poder ofrecérselo a nuestros potenciales
alumnos y actores del cambio social. Segun el informe FBBV que comunica el ranking de insercién
laboral del afio 2023, el Grado en Educacién Social posee un total de 2.422 graduados, donde la tasa
de empleo que poseen es de un 87,7% y un 75,7% esta trabajando en su area de estudio o
relacionada.

La Universidad Internacional de Valencia con modalidad online, decide lanzar el Grado de Educacion
Social, para completar el portafolio de grados y poder contribuir en todas las categorias de
formacién de los potenciales educadores.

INCARDINACION EN LA ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Internacional de Valencia tiene como
objetivo formar docentes que influyan significativamente en la sociedad a través de una educacion
transformadora y de progreso, convirtiendo a esos docentes en agentes del cambio social.
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El titulo de Grado en Educacién Social tiene por objetivo formar profesionales expertos que lleven a
cabo intervenciones socioeducativas con personas en sus contextos, con el fin de conseguir un
mayor desarrollo personal y social, y su integracion y participacion en diversos ambitos sociales. El
egresado tendra un perfil profesional cuya labor sera disefiar, desarrollar y evaluar diferentes
propuestas educativas con el fin de promocionar la integracion social de las personas durante toda
su vida, teniendo en cuenta los diferentes contextos de socializacion, las situaciones de riesgo y
desarrollando aquellas técnicas y estrategias mas adecuadas para cada realidad.

El area de “Educacion para el cambio social” de la Facultad de Ciencias de la Educacion ha ido
incrementando sus programas en los Ultimos afios. El Grado de Educacién social viene a completar
la formacién junto con los dos programas de posgrado: Master Universitario en Acoso Escolar y
Mediacién y Master Universitario en Psicopedagogia.

Por tanto, la propuesta de este Grado se enmarca dentro de la estrategia de desarrollo de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, y viene a complementar la oferta de Grados existente. Es un programa
que puede establecer sinergias e intercambios de conocimientos con otros programas, e incluso
integrar docentes que con su experiencia y saber enriquezcan otros Grados y Posgrados de la
Universidad Internacional de Valencia.

Por todo ello, consideramos que este Grado se plantea como una valiosa herramienta de formacion
para el alumnado de la Facultad de Educacién y, a su vez, constituird un elemento de gran
importancia en el desarrollo de la propia institucion.

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacion
Didactica y organizacién escolar Atencién a la diversidad y NEE Educacién Internacional y Bilingiie

Grado en Educacién Infantil MU en Dificultades del Aprendizaje y MU en Educacién Bilingtie
Grado en Educacién Primaria Trastornos de la Comunicacién en MU en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Grado en Pedagogia Contextos Socioeducativos Extranjera
MU en Necesidades Educativas Especiales y
MU en Formacioén del Profesorado Atencion Temprana
MU en Direccién, Liderazgo y Gestion de MU en Educacion Inclusiva y Atencién a la
Centros Educativos Diversidad

MU en Didactica de las Matematicas**

P T PR —— Innovacién y Tecnologias para el Métodos de investigacion
aprendizaje educativa

Grado en Educacién Social MU en Tecnologias de la Informacién y la MU en Investigacién en Educacién®
Comunicacién Aplicadas a la Educacion

MU en Acoso Escolar y Mediacién MU Metodologias Activas y Digitales**

MU en Psicopedagogia

(*): Pendiente de Implantacién
(**): Pendiente de Verificacién
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1.11. Obijetivos formativos del titulo

1.11.1. Objetivos formativos

El Grado de Educacién Social tiene como objetivo ofrecer conocimientos, destrezas y aptitudes que
se orienten a la practica educativa en las diferentes areas implicadas en la accion social. Los
objetivos a alcanzar por los estudiantes que realicen esta formacién son:

Desarrollar conocimientos, capacidades, actitudes, recursos y herramientas de trabajo que
contribuyan a la integracién de las competencias establecidas.

Conocer los agentes, recursos y procesos de la profesionalizacién y la practica laboral de
los educadores sociales desde la fundamentacion y promocion de una perspectiva integral
de educacion alo largo de toda la vida en cada uno de los &mbitos y entornos.

Potenciar el andlisis de las realidades sociales desde la critica y la responsabilidad ética,
tomando como referencia las investigaciones y las buenas practicas buscando la
transformacién social desde la educacion.

Estudiar los términos, teorias, conceptos en relacién con los fundamentos de la educacion
social para desarrollar un marco teérico, histérico y contextual en el analisis de la realidad
socioeducativay cultural.

Disefiar y evaluar propuestas socioeducativas, asi como proyectos y programas en
cualquiera de las areas en las que interviene la educacion social.

Disefiar propuestas socioeducativas para la mejora del desarrollo integral cuyos
destinatarios, de forma individual o grupal, correspondan a comunidades en riesgo de
exclusién social.

Elaborar propuestas socioeducativas para la poblacién general en la que el foco sea el
desarrollo individual y la inclusién en la sociedad a lo largo de toda la vida.

1.12. Estructuras curriculares especificas y estrategias metodoldgicas de

innovaciéon docente especificas

No aplica.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas

No aplica.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso

El estudiante que finalice sus estudios en Educacién Social tendra un perfil profesional cuya labor
sera disefiar, desarrollar y evaluar diferentes propuestas educativas con el fin de promocionar la
integracion social de las personas durante toda su vida, teniendo en cuenta los diferentes contextos
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de socializacion, las situaciones de riesgo y desarrollando aquellas técnicas y estrategias mas
adecuadas para cada realidad.

El desempefio profesional del Educador Social supone: trabajar individualmente y en equipo con
profesionales de diversas areas, asi como planificar, disefiar, ejecutar y evaluar proyectos socio-
educativos en diferentes areas institucionales.

Los egresados que hayan superado el Grado en Educacién Social podran ejercer su profesion en;
- Centros de educacion de personas adultas.

- Asociaciones y fundaciones de atencién a inmigrantes y poblacion con dificultades de
insercion social.

- Instituciones penitenciarias.

- Centros de atencidn a personas con discapacidad.

- Centros residenciales para nifios en situacion de riesgo social.

- Centros hospitalarios.

- Centros de insercion socio-laboral.

- Comunidades autbnomas y ayuntamientos: servicios sociales.

- Programas universitarios de mayores, programas de ayuda a domicilio, asociaciones.
- Instituciones de atencién a las drogodependencias.

- Centros de mujeres, especialmente que han sufrido maltrato.

- Centros escolares.

- Espacios de personas mayores: residencias, centros de dia, centros de mayores.
- Gestion cultural (animacién sociocultural, ocio, ludotecas, etc.).

- Centros, empresas, asociaciones de caracter publico/privado/concertado cuya labor
haga referencia al desarrollo de la Educacion Social.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

4.1. Estructura de las ensefianzas

4.1.1. Descripcion General del Plan de Estudios

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn Bésica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Préacticas Académicas Externas 18
Trabajo de Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

ESTRUCTURA ACADEMICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Modulo Materia Asignatura ECTS
Procesos psicoldgicos basicos 6
Psicologia Psicologia de la Educacion y del desarrollo 6
Psicologia social 6
Teoria de la Educacion 6
Bases Pedagogia social 6
Formacion Basica | epistemoldgicas Sociologia de la Educacion 6
Politica desde la Educacion Social 6
Fundamentos tedricos de la Antropologia Social 6
Antropologia Etnografia aplicada a Artrepelegiade la
- } 6
Educacion Social
Investigacion Metodologia de la investigacion
Histeria Fundamentos historicos de la Educacion
Historia Histeria-deda-Evolucion histérica de la Educacion 6
. Social
Formacion
Obligatoria Filosofia Pensamiento filosdfico contemporaneo Flesefia 6
£ .
Programas Didactica y disefio de programas 6
socioeducativos socioeducativos
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basados en Gestion y evaluacion de programas 5
evidencias socioeducativos
cientificas ST
Estrategias didacticas en contextos 6
desfavorecidos
Métodos de . . o o
) N Métodoes-deinvestigaeién-Andlisis de Datos y
investigacion en . N - ' 6
e . Técnicas de Investigacion en Educacion Social
Educacion Social
Divorsi ) — N s
Fundamentos-delBereche 6
S Sooi - Serviol
. 6
T o Soci S
£ ok - ; s
Implicaciones pedagdgicas en los estilos de
aprendizaje
Pedagogia social Orientacion profesional
Orientacion educativa
Neuroeducacion
Elaboracion de itinerarios de insercion 6
sociolaboral
Animacidn sociocultural y dindmicas de trabajo 6
grupal
Organizacion y gestion de instituciones 6
El educador social educativas
Intervencion socioeducativa individual, grupal, 6
comunitaria y prevencion de la exclusion social
Gestion de Conflictos 6
Sociedad, conocimiento, tecnologia e 6
informacion
Construcciones socioculturales e identidad de 6
Ser humanoy género
sociedad
Acompafiamiento socioeducativo en Infancia, 6
intervencion y orientacion familiar
Educacion de Adultos y Formacion Continua 6
Procedimiento y técnicas de mediacion 6
Mediacion social Mediacion familiar 6
Mediacion en Sistema Educativo 6
. 6
seeiat
Formacion
Optativa tsereiorrseciotaberat &
lrterveneiénsocial AterveRciohpedagégica-enehambito
. Y 6
seciocemunitarie
S Sooi -
b 6
Identidad y género Educacidny politicas de igualdad en la escuela 6
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Sexualidad e identidad de género en la sociedad 6
occidental
Intervencion en violencia de género'y 6
desigualdad contra las mujeres
Adicciones, drogodependencias y educacion 6
Prevencion social
adicciones Prevencion conductas adictivas no relacionadas 6
a sustancias
Prevencion adicciones
Disefio y desarrollo de contenidos Elearning
Laboral Gestidon y control de calidad en las 6
organizaciones
Las TIC como soporte de las NEE
Tecnologia
Educacion Transmedia
o 6
aprendizaje
) o . oot s
o . - s
Neuroedueacion 6
. wrda © tos-Ge-eooperasiony 6
Cooperacion frternactonat
internacional . - -
5 Costi D c )
. 6
frternactonat
S Ervoicoim o
L ) . 6
Intervencion Socioeducativa en la Tercera Edad
Diversidad funcional y Bienestar Social 6
Salud
Salud Comunitaria y Promocién de Estilos de 6
Vida Saludables
T S Dic s
Empresa-privaca Bierestartaborabyr-SaludOeupacional 6
Practicas I: Introduccion a la practica 6
Practicas Practicas profesional
Académicas Académicas Précticas II: Anélisis institucional 6
Externas Externas Practicas lll: Andlisis de la practica en Educacion 6
Social
Trabajo Final de Trabajo Final de Trabajo Final de Grado 1
Grado Grado
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DETALLE DE LAS MATERIAS DE FORMACION BASICA

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA FORMACION BASICA

Ambito de conocimiento RD
822/2021

Materia

Memoria de Verificacién
Grado en Educacién Social

Asignatura

ECTS

Ciencias de la educacion

Psicologia

Procesos psicoldgicos basicos

Psicologia de la Educacion y del desarrollo

Psicologia social

Bases epistemoldgicas

Teoria de la Educacién

Pedagogia social

Sociologia de la Educacion

Politica desde la Educacion Social

Antropologia

Fundamentos tedricos de la Antropologia social

DO O[O O

Etnografia aplicada a Antrepelegiade la

Educacion Social

Investigacion

Metodologia de Investigacion
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DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR SEMESTRES

Neuroeducacion

sociolaboral

Primer semestre ECTS | Segundo semestre ECTS
Procesos psicolégicos basicos 6 Pedagogia social 6
Teoria de la Educacion 6 Funfjamentos tedricos de la Antropologia 6
social
'lfundamentos histéricos de la 6 Psicologia de la Educacion y del desarrollo 6
Educacion
P.ensarlnlento f|Iosof|cF>,contemporaneo 6 Metodologia de la investigacion 6
Hlosetiadelatducacion
Fundamentosdetbereche
Implicaciones pedagdgicas en los estilos 6 Politica desde la Educacion Social 6
de aprendizaje
TOTAL 30 TOTAL 30
Tercer semestre ECTS | Cuarto semestre ECTS
Etnogra'flla apllgada a la 6 Sociologia de la Educacion 6
Educacion Social
rSooi . Servici
Psicologfa social 6 Seetales 6
Orientacién educativa
Histeria-dela-Evolucion histérica de la 6 Sociedad, conocimiento, tecnologia e 6
Educacion Social informacion
' ' ‘gacism-Andlisis de Organizacion y gestion de instituciones
Datos y Técnicas de Investigacién en 6 9 ) yg 6
e ) educativas
Educacion Social
Gestién de Conflictos 6 Practpum I: Introduccidn a la practica 6
profesional
TOTAL 30 | TOTAL 30
Quinto semestre ECTS | Sexto semestre ECTS
Didactica y disefio de programas 6 Gestidn y evaluacion de programas 6
socioeducativos socioeducativos
Estrategias didacticas en contextos 5 Biversidad-e-inelusionr-en-e-ambitetaboral 5
desfavorecidos Orientacion profesional
Econemia-Educacion-y-desarrollo-seecial 5 Elaboracion de itinerarios de insercién 6
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Optativa l 6 Optativa lll 6
Optativalll 6 Practicum Il: Andlisis institucional 6
TOTAL 30 TOTAL 30
Séptimo semestre ECTS | Octavo semestre ECTS

Intervencion socioeducativa individual,
6 grupal, comunitaria y prevencion de la 6
exclusion social

Animacidn sociocultural y dindmicas de
trabajo grupal

Acompafiamiento socioeducativo en . -,
P Educacion de Adultos y Formacion

Infancia, intervencioén y orientacion 6 ) 6
- Continua

familiar.

Construcciones socioculturales e 6 Practicum lll: Andlisis de la préctica en 6

identidad de género Educacion Social

Optativa IV 6 Trabajo Final de Grado 12

Optativa V 6 TOTAL 30

TOTAL 30

4.1.2. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de
estudios

A lo largo de este apartado, se presentan los principales mecanismos de coordinacién con que
cuenta el Titulo. Todos estos mecanismos, en su conjunto, permitirdn una adecuada implantacion del
programa formativo, contribuyendo de manera positiva a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

Estos mecanismos de coordinacidn se articulardn mediante las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

- Campus virtual VIU: se creard un aula de coordinacion del Titulo, que permitira la conexion
del profesorado tanto a través de videoconferencias como mediante foros de discusion.
Ademas, permite la puesta en comun de documentacion relevante. El Aula estara gestionada
por el Director del Titulo y resultara accesible para todo el Claustro docente.

- Microsoft Teams: todo el profesorado tendra acceso al servicio Microsoft Teams, que
facilitard tanto la conexion sincrona mediante videoconferencias y chat como asincrona a
través de la creacion de equipos de trabajo.

COORDINACION A NIVEL DE CENTRO

A nivel de centro, ademas de las reuniones periddicas del Equipo Directivo y de las diferentes
reuniones que este pueda mantener con cada uno de los responsables individuales de cada
programa formativo, destacan como mecanismo de coordinacién las Juntas de Centro. Esto
organo tiene las siguientes competencias:

universidadviu.com

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
—
N
~
()]
—
()]
o
Te]
[3p]
—
%o
N~
N~
1o
[32]
[sp]
o
™
[ee]
o
AN
D
Yo
N~
>
[0}
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759208303357751350919721



Universidad Memoria de verificacién
Internacional .. .
de Valencia Grado en Educacion Social

a) Elaborar el Reglamento de la Junta de Centro y presentarlo al Consejo de Gobierno
Académico para su aprobacion.

b) Asesorar en la elaboracién o modificacién de planes de estudio.
c) Organizar, coordinar y supervisar las actividades docentes.
d) Promover actividades culturales y de extension universitaria.

e) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para su correcto
funcionamiento.

f) Colaborar con los deméas érganos de la Universidad.
@) Cualquier otra que le atribuyan por reglamento o normativa interna de la Universidad.

La Junta de Centro permite la coordinacion y supervision de las actividades docentes, dotando al
centro de un funcionamiento uniforme que impacta directamente en los resultados académicos de
los estudiantes.

COORDINACION A NIVEL DE TiTULO

Dentro del titulo, la figura referente en materia de coordinacion seré su Director/a, que se encargard
de la gestion operativa del titulo y del seguimiento de su funcionamiento.

Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta las
competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa competencial,
estableciendo:

— Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias.

— Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes materias
0 asignaturas.

— Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en dos
0 méas materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio
académico.

Con esta filosofia en mente, los principales mecanismos de coordinacién con que contara el titulo
serdan los que se desarrollan a continuacion.

Mecanismos de coordinacion horizontal

Garantiza a los estudiantes que no haya solapamientos de contenidos ni lagunas de los mismos a lo
largo del mismo. Asimismo, coordina la entrega de las pruebas o trabajos evaluables y los criterios de
evaluacion adoptados en las mismas, asi como los resultados de aprendizaje de forma que el
estudiante conozca qué ha de demostrar para superar las asignaturas. La coordinacion entre el
profesorado de un mismo curso implicado en el titulo se realiza a través de reuniones llevadas a cabo
antes de comenzar cada semestre lideradas por los directores del titulo, en las que se revisan los
resultados de aprendizaje a obtener por los estudiantes en un curso académico.
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De esta manera, la coordinacion horizontal se materializa en reuniones de claustro docente, al
menos dos por curso académico, en las que todos los profesores del titulo ponen en comun las
caracteristicas de su programa docente a fin de, entre otras cuestiones, alcanzar acuerdos en los
siguientes dmbitos:

— Coordinacién del programa académico para evitar solapamientos o vacios de contenidos.

— Coordinacién de las fechas de entrega de las actividades formativas a fin de evitar
sobrecarga de trabajo por parte de los estudiantes.

— Coordinacién de sistemas y criterios de evaluacién a fin de lograr un proceso de ensefianza-
aprendizaje uniforme para los estudiantes.

Mecanismos de coordinacion transversal

Se llevan a cabo reuniones de coordinacién por materias en las que participan el Director/a del
Titulo y los profesores de la materia afectada. Estas reuniones estan centradas en coordinar la

elaboracién de las guias docentes, realizando un andlisis de los temas abordados en los claustros de
una manera mas profunda. Tienen lugar, al menos, una vez por curso académico.

Otro mecanismo de coordinacion relevante, son las reuniones que mantienen el Director/a del
Titulo y el orientador de referencia, que se centran, por un lado, identificar problemas particulares
de alguno de los estudiantes en el seguimiento del programa formativo y, por otro, detectar areas de
mejora.

COORDINACION DE LA MATERIA PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En la coordinacion de la materia de Practicas Académicas Externas intervienen tres agentes:

— Profesor responsable de la asignatura: profesor de la Universidad encargado de realizar el
seguimiento de los estudiantes. Contacta periddicamente, al menos tres veces durante el
periodo de Practicas (procedimiento PR-05 del Sistema de Gestién de Calidad), tanto con el
tutor externo como con el estudiante.

— Departamento de Practicas Académicas Externas: se encarga de la asignacion de los centros de
Practicas, previa validacion de los mismos por los responsables académicos del Titulo.

— Tutor externo de Précticas: se encarga de guiar y supervisar al estudiante durante su estancia
en el centro.

Ademas de los contactos ya sefialados, se llevan cabo reuniones periédicas, al menos una cada
curso académico, entre los dos primeros agentes a fin de garantizar una adecuada experiencia por
parte de los estudiantes.

COORDINACION DE LA MATERIA TRABAJO FINAL DE GRADO

El coordinador de la asignatura TFG se reline periédicamente con los directores de TFG, al menos,
dos veces por curso académico (una antes de la asignacién de los trabajos y otra tras la defensa de
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los mismos). Estas reuniones, que se complementan con otras para resolver posibles incidencias,
tienen tres grandes objetivos:

— Unificar los criterios de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes.
— Recordar los criterios y normas de presentacion y evaluacion de los trabajos.

— Evaluar las carencias de los estudiantes y establecer mecanismos correctivos en su caso.

REVISION PERIODICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

Todos estos mecanismos de coordinacion docente son analizados y revisados por dos grupos de
trabajo: la Junta de Centro y la Comisién Académica de Titulo con la participacion de los
principales grupos de interés, entre los que se encuentran responsables académicos del programa,
profesores y estudiantes. Los resultados y las propuestas de mejora identificados se reflejan tanto
en el Informe Anual de Titulo como en su respectivo Plan de Mejora, tal y como se sefiala en el criterio
8 de esta Memoria.

4.1.3. Descripcion detallada de materias y asignaturas

MATERIA 1

Denominacién de la materia ECTS Caréacter
Psicologia 18 FB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Procesos psicoldgicos basicos 6 FB 1° semestre
Psicologia de la Educacién y del desarrollo 6 FB 2° semestre
Psicologia social 6 FB 3°" semestre
Contenidos

Procesos psicolégicos bésicos:

— Sensaciony percepcion: principales leyes perceptivas; aspectos que influyen sobre la percepcion.
—  Atencién: atencién y procesamiento de la informacion; estrategias atencionales.

—  Memoria: memoria y procesamiento de la informacion.

— Aprendizaje: enfoques conductistas del aprendizaje; aprendizaje social; aprendizaje cognitivo.

— Inteligencia: concepto y teorias sobre la inteligencia; medida de la inteligencia.

—  Pensamiento: concepto. Razonamiento: formacion de conceptos.

— Lenguaje: comunicacion y desarrollo del lenguaje; relacion pensamiento y lenguaje; enfoque cognitivo
de la lecto-escritura.

—  Emocion: aspectos fisioldégicos y cognitivos de la emocion. Motivaciéon: motivacion escolar;
autoconcepto y autoestima.
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Psicologia de la Educacion y del desarrollo:

—  Definiciéon de la ciencia psicoldgica.
—  Bases biologicas del desarrollo humano.
—  Desarrollo fisico, motor y perceptivo.

—  Teoria piagetiana.

—  El desarrollo cognitivo segun procesamiento de la informacién: desarrollo del lenguaje; desarrollo

emocional y social; desarrollo moral.
—  Modelo conductual y social del aprendizaje.
—  Modelo constructivista-contextual del aprendizaje.
—  Teoria del aprendizaje.

— Autores relevantes.

Psicologia social:
— Introduccidn a la psicologia social: definicion, métodos de estudio y actualidad.

—  Modelos tedricos en relaciéon con la percepcion social.
— Modelos explicativos de la atribucion causal y principales sesgos atribucionales.

— Teorias explicativas sobre el origen social de la identidad.

— Procesos interpersonales y grupales: definicion de diferentes conductas y teorias explicativas,

definicion de influencia social, influencia de la mayoria y de la minoria, definicién de estereotipos,

prejuicios y discriminacion.

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO03, C13, C14, Cl16, C17,C20, &4

Habilidades HO3, HO5, HO7

Conocimientos CCO01,CC02,CC04, CC08, CC14,CCl6
Actividades formativas dggsasccijzn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 36 0% 100%
Clases préacticas 42 0% 100%
Seminarios 6 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 60 0% 0%
e g o oo A | g
Estudio autébnomo 225 0% 0%
Tutorias 45 0% 30%
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Examen final

6

0%

100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

trabajos 40 66
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 2:

Denominacién de la materia ECTS Caréacter

Bases epistemoldgicas 24 FB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Teoria de la Educacion 6 FB 1° semestre
Pedagogia social 6 FB 2° semestre
Politica desde la Educacion Social 6 FB 2° semestre
Sociologia de la Educacion 6 FB 4% semestre

Contenidos

Teoria de la Educacioén:

informal.

—  Larelacion educativa.
—  Teorias de la educacion.

— Retos actuales de la educacion.

Pedagogia social:

—  Objeto de la Pedagogia Social.

—  LaEducacion Social.

— Agentes, actores y factores en la educacion.

— Antecedentes y evolucion de la Pedagogia Social.

— LaPedagogia Social como Ciencia de la Educacion y disciplina académica.

—  Concepto de educacion: concepto de educacion y su red nomoldgica; educacion formal, no formal e
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—  ElEducadory el Pedagogo Social: &mbitos y competencias.

— Intervencién en Pedagogia Social.

Politica desde la Educacién Social:

—  Politica Social: definicién y; alcance y+elacién-eon-etbienestar.

— La politica socioeducativa y el Estado de bienestar. La intervencion desde los enfoques
socioeducativos.

—  Europay Espafia: la evolucidny la relacion entre niveles en materia de politica socioeducativa.

Polition SocialonE Eanafia: y . olos.

— Politicas sociales y su aplicacion en la Educacion Social en sectores clave: seguridad social, salud,
educacion y empleo.

— Inclusidn, dependencia y promocidn de autonomia en politica social.

—  Educacioén Social y democracia: igualdad, participacion, ciudadania e inclusion social: politica educativa
y formacién civica.

Sociologia de la Educacién:

— Lasociologia como ciencia: cultura y sociedad humana.

— Lasocializacion: funciones sociales de la escuela; agentes de socializacion primaria y secundaria.
—  Grupos y organizaciones: desviacion, delito y control.

— Laestratificacion social: raza, etnia, y migracion.

—  Géneroy sexualidad.

—  Envejecimiento y tercera edad.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C02,C07,C08, C14,C18, C19, &

Habilidades HO5, HO6, HO7

Conocimientos CCO02, CC04, CCO5, CCO086, CCl10, CC16
Actividades formativas dzgi?:ggn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 48 0% 100%
Clases préacticas 56 0% 100%
Seminarios 8 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 80 0% 0%
et gt con s adicteos | g
Estudio auténomo 300 0% 0%
Tutorfas 60 0% 30%
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Examen final 8 0% 100%

Sistemas de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méaxima

. 40 66

Test de evaluacion 10 20

Informes 20 40

Trabajos y actividades grupales 10 20

Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 3:

Educacion Social

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Antropologia 12 FB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Fundamentos tedricos de la Antropologia 6 B 20 semestre
Social

Artrepelegia-Etnografia aplicada a de la 6 B 3o semestre

Contenidos

Fundamentos tedricos de la Antropologia Social:

—  Conceptos clave en la Antropologia Social.

— Teorias clasicas y contempordneas en antropologia y evolucion histérica.

—  Etnocentrismo y el contacto con los “otros”. Relativismo cultural

—  Estudio de sistemas relaciones familiares y organizacion social en diferentes culturas.
—  Dimension simbdlica, rituales y practicas culturales.

—  Exploracion del lenguaje, comunicacion y su relacion con la identidad y la cultura.

—  Estudio de la perspectiva de género y enfoques criticos en la antropologia.

—  Reflexion sobre el compromiso ético y la responsabilidad social en el estudio antropolégico.

Antrepologia-Ftnografia aplicada a de la Educacién Social:

—  Etnografiay principales conceptos aplicados.

Antroanalas Hasd
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— Modalidades de escritura etnogréfica: estudios de casos en profundidad, estudios de comunidad,
trayectorias sociales e historias de vida. Etnografias de orientaciéon temética aplicadas a la Educacion.

—  Etnografia aplicada a la Educacién Social:

o Educabilidad: natura y cultura; ser humano como sujeto de la Educacion.

o  Inmigracién, identidad y multiculturalismo. Aplicaciones al papel del educador social.

o Etnografia educativa.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C02,C07,C08, C14, C18, C19, &4

Habilidades

HO5, HO6, HO7

Conocimientos

CC02,CC04, CCO5, CCO6, CC10, CCl16

Actividades formativas dggirca:cdic’e)n Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases préacticas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
i B
Estudio auténomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién méaxima

W : ' i ’ 40 60
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.
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MATERIA 4:
Denominacién de la materia ECTS Carécter
Investigacion 6 FB
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Metodologia de la investigacion 6 FB 20 semestre
Contenidos

—  Enfoques metodoldgicos y paradigmas en Ciencias Sociales y aplicacion en Educacion Social.

— Disefio de investigacion, formulacion de problemas y revision de literatura en Educacion Social.

—  Métodos cuantitativos: recogida de datos, andlisis estadistico y uso de software SPSS.

—  Métodos cualitativos: disefio, recogida y andlisis de datos cualitativos, uso de software NVivo y Atlas.ti.
- Etica eninvestigacion social y enfoques éticos en Educacion Social.

—  Comunicacion de resultados: redaccion cientifica, informes, presentacion efectiva y diferencias entre
investigaciones cuantitativas y cualitativas.

—  Aplicacion practica de enfoques metodoldgicos en contextos reales de Educacion Social.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C01,C02,C03, C10, C11,C12, C15

Habilidades HO1,HO2, HO4, HO5, HO8

Conocimientos CCO07,CC09, CCT1, CC12, CC13, CC15,CC16

Actividades formativas Ho‘ras de Presencialidad Sincronia
dedicacion

Clases expositivas 12 0% 100%

Clases préacticas 14 0% 100%

Seminarios 2 0% 100%

Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%

Actividades guiadas con recursos didacticos

audiovisuales e interactivos 10 0% 0%
Estudio auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méaxima
c . - . - i o
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 5:

Social

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Historia 12 OB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
I-Hs%emfundamentos histéricos de la 6 oB 1 somestre
Educacion

Evolucion histdrica Histeria de la Educacion 6 OB Zor semestre

Contenidos

Historia Fundamentos histéricos de la Educacién:

como herramienta social.

los siglos XIX'y XX.

— LaEducacion en la Antigliedad: de la paideia a la educacidn romana.

el Antiguo Régimen.

— Laeducacion mondstica y escoldstica. Las primeras universidades medievales.

—  Globalizacion y educacion: las exigencias de las sociedades del Tercer Milenio.

—  Renacimiento y Humanismo. Reforma y Contrarreforma y su impacto en los sistemas educativos.

— llustracién y revolucion industrial. Cambios socioecondmicos y cambio de paradigmas de la educacion

—  Principales movimientos pedagdgicos en perspectiva histérica. Su influencia en el contexto histérico de

— Pobrezay caridad en la Europa Medieval. Atencion de la pobreza, los huérfanos y los desamparados en

universidadviu.com
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion

Grado en Educacion Social

—  Movimientos filantropicos y organizaciones benéficas. El trabajo infantil en el siglo XIX y XX. El proceso

de abolicion de la esclavitud.

—  El'nacimiento de los servicios de educacion publica. Contexto histérico e influencia en las sociedades.

—  Estado del Bienestar y expansion del concepto de la educacion y la asistencia social.

—  Movimientos sociales del siglo XX y su influencia en la Educacion Social.

— LaEducacion Social en el siglo XXI. El educador social como mediador en los margenes sociales.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C03, 44, C15,C18

Habilidades

HO1, HO6, HO8, HO9

Conocimientos

CC02,CCO3, CCO4, CCOoB6, CCO8, CC10, CC17

Actividades formativas dggirca:cdic’e)n Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases préacticas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
e B
Estudio autébnomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

W : ' i ’ 40 8o
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Observaciones

No procede.

MATERIA 6:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Filosofia 6 OB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Flosofi c .

Pensamiento filosofico contemporaneo © ©B 1" semestre

Contenidos

Arendt.

Latina.

—  Elpensamiento de Maria Zambrano.

— Lainfluencia del idealismo aleman: introduccion al krausismo.

—  Educacioén entendida desde la filosofia contemporanea:
o Elpensamiento utilitarista de Stuart Mill.

o Deweyy su epistemologia del conocimiento.

— Lainfluencia de la Escuela de Frankfurt: Habermas, ética y ciencia.

—  Construccion de identidad: desde el pensamiento de Wollstonecraft hasta Simone de Beauvoir y Hanna

— Discursos y poder: Levinas, Foucault, Judith Butler.

—  Marxismo, decolonialidad y Teologia de la Liberacion: la corriente de pensamiento filosdfico en América

—  Teorias posestructuralistas y posmodernistas de finales del siglo XX en relacion con la educacion.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C03, &14, C15,C18

Habilidades

HO1, HO6, HO8, HO9

universidadviu.com
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Universidad
Internacional
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Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Conocimientos

CC02,CCO03, CCO4, CCOoB6, CCO8, CC10, CC17

Actividades formativas dggif:c?gn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases préacticas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
Act|y|d§1des gwgdas con recursos didacticos 10 0% 0%
audiovisuales e interactivos
Estudio auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién méaxima
) ) 40 80
Test de evaluacién 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 7:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Programas socioeducativos basados en
) o 18 OB

evidencias cientificas
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Dldgctlca .y disefio de  programas 6 oB 50 semestre
socioeducativos
Estrateg|as. didacticas en  contextos 6 oB 50 semestre
desfavorecidos
Gestion y  evaluaciéon de programas

A ) 6 OB 6° semestre
socioeducativos
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional .. .
de Valencia Grado en Educacion Social

Contenidos

Didéactica y disefio de programas socioeducativos:

Concepto, objeto y finalidad didactica.

Perspectivas, teorias y modelos didacticos.
Contenidos en programas socioeducativos.
Elementos del disefio didactico.

Elementos del disefio de programas socioeducativos.

Ejemplos de buenas précticas de programas socioeducativos.

Estrategias didacticas en contextos desfavorecidos:

Conceptualizacion y clasificacion de estrategias didacticas: estrategias didacticas para la intervencion
desde la perspectiva individualizadora y socializadora, situaciones problematicas para la identificacion
y desarrollo de las estrategias didacticas.

Identificacion de contextos desfavorecidos: contextos de riesgo en atencién a los dmbitos educativo,
social y de salud (factores de riesgo socio-educativo y vulnerabilidad), necesidades socio-educativas
para la implementacioén de las estrategias didacticas como herramientas para la intervencion.

Desarrollo de la intervencion en contextos desfavorecidos con estrategias didacticas: cémo afrontar el
disefio y aplicacion de estrategias en un contexto desfavorecido y la aplicabilidad de técnicas de andlisis
para el disefio de una intervencion desde la aplicacion de la estrategia didactica.

Gestidn y evaluacién de programas socioeducativos:

Asesoramiento, acompafiamiento y supervision de planes, programas y proyectos socioeducativos.

Evaluacion educativa: fundamentos conceptuales, principales modelos de evaluacion, funciones de la
evaluacion educativa.

La evaluacién de programas: conceptos bésicos, procedimientos e instrumentos en la evaluacion de
programas.

Construccién de instrumentos de evaluacion. Informes de evaluacion y la comunicacion de resultados.

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO01,C02,C07,C08, C09, C10, C13, C14, C15, C17, &%
Habilidades HO1, HO3, HOS, HO7

Conocimientos CCO06, CCO7,CC09, CCM, CC12,CC13,CC16
Actividades formativas d::jirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 36 0% 100%
Clases préacticas 42 0% 100%
Seminarios 6 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 60 0% 0%
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Internacional
de valencia

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Ao g con o o | g
Estudio auténomo 225 0% 0%
Tutorias 45 0% 30%
Examen final 6 0% 100%
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion méxima
W : ' i ’ 40 89

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20

Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

B inacicnd ; ECTS Caréot
1 ; o c o Sooi s oB
Lenguas Castellane
. . s E e Soci s oB 3ot
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional

de Valencia Grado en Educacién Social
Herasde

Clasesexpositivas 0% 166%
Clasespractieas 4 0% 1606%
Serminarios 2 0% 106%

o 9 ) ) o 0% 0%
audiovisuales-e-interactives
Estudio-auténeme 75 0% 0%
Futerias 5 0% 30%
Examenfinalt 2 0% 106%
S I p e e

) ) 40 60

trabajes
Examenfinat 40 60
Observaciones
Neprocede:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Andlisis de.IIDatos y Técnicas de Investigacion 6 Obligatorio

en Educacion Social

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Anélisis de.I;)atos y Técnicas de Investigacion 6 oB 3o semestre
en Educacion Social

Contenidos

Andlisis de Datos y Técnicas de Investigacion en Educacion Social
—  Conceptos basicos del andlisis estadistico en Educacién Social:
o  Método cientifico, poblacién y muestra, descripcion e inferencia.
o Gréficos, tablas e indices.
o Tipos de variables.
o Técnicas de recogida de datos en Educacion Social.

—  Problemas e hipétesis en Educacion Social. Variables en investigacion socioeducativa. Seleccién de los
participantes. Calidad en la investigacion.
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion

Grado en Educacion Social

—  Medidas de relacion, correlacion y prediccion en Educacion Social.

— Introduccién a la inferencia estadistica aplicada a la Educacion Social.

—  Técnicas de busqueda bibliografica y difusion de los resultados de investigacion socioeducativa.

— Buenas préacticas y técnicas innovadoras en la investigacion en Educacion Social.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, CO3, C10, C11,C12,C15

Habilidades

HO1,HO2, HO4, HO5, HO8

Conocimientos

CCO07,CCO9, CCT1, CC12, CC13, CC15, CC16

Actividades formativas dggirj:ccijgn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 12 0% 100%
Clases préacticas 14 0% 100%
Seminarios 2 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 20 0% 0%
A guaies con ecuion dasctos | g
Estudio auténomo 75 0% 0%
Tutorias 15 0% 30%
Examen final 2 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

B inacidnd . ECTS Caréet
Frabajo-Soeiat 24 o8B
Eenguas Ceastellane
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional .. .
de Valencia Grado en Educacién Social
Fundamentos-delBereche oB Frsemestre
. oB 49 semestre
Seeciales
: oB 5Csemestre
Di ) ) ., L o8 50

universidadviu.com
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Aetividades§ " HeFas—de P L i .
Clasesexpositivas 48 0% 166%
Clasesprécticas 56 0% 166%
Seminarios 8 0% 106%
Estudicavtdnome 366 8% 8%
Futoras 66 8% 36%
Examenfinal 8 8% 166%
si I < s s n i
Examenfiral 48 66
Observaciones

Ne-proeede:

MATERIA 10:

Denominacién de la materia ECTS Carécter

El educador social 30 OB

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional

de Valencia Grado en Educacién Social
Gestidon de Conflictos 6 OB 3¢ semestre
Organizacién y gestion de instituciones
9 ) Y9 6 OB 4° semestre
educativas
Elaboracion de itinerarios de insercion
. 6 OB 6° semestre
sociolaboral
Animacion sociocultural y dindmicas de
. y 6 OB 7° semestre
trabajo grupal
Intervencion socioeducativa individual,
grupal, comunitaria y prevencion de la 6 OB 8° semestre
exclusion social

Contenidos

Gestion de Conflictos:

Conflicto: definiciones, tipos, origen, fases, estructura, posiciones, andlisis; conflicto y violencia, tipos
de violencia; conflicto y relaciones sociales; el conflicto intercultural.

Mediacion intercultural: concepto, principios y contexto de intervencion; acciones de mediacion
intercultural.

El conflicto desde una perspectiva de género.
Formas de intervencion.

Rol del mediador: mediacion y resolucion de conflictos; programas de mediacion escolar; conflicto en
las organizaciones; el proceso mediador: origenes, concepto, objetivos, dimensiones, principios,
funciones y fases; elementos para una comunicacion efectiva y no violenta: asertividad, confianza,
comunicacién sana, cooperacion, escucha activa y creatividad; competencias profesionales y técnicas
de mediacion.

Procesos grupales para la gestion de los conflictos: cooperacion, toma de decisiones y negociacion.

Organizacién y gestién de instituciones educativas:

La institucion educativa como organizacion.

Funcionamiento y estructura de las organizaciones educativas.
Cultura y micro-politica de las organizaciones educativas.

Proyectos de centro. Liderazgo escolar.

La comunicacion eficaz en los equipos docentes.

Organizacion, direccidn y gestion de centros y actividades educativas.
Estructuras y planificacion.

Gestidon de recursos humanos

Elaboracién de itinerarios de insercién sociolaboral:

Definicidon de contextos sociolaborales.

Tipos de contextos socio-laborales.

Rol del educador social en contextos socio-laborales.

Formacién y desarrollo profesional de personas en riesgo de exclusion social.

Buenas préacticas y proyectos exitosos.

Animacién sociocultural y dindmicas de trabajo grupal:

universidadviu.com

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
—
N
~
()]
—
()]
o
Te]
[3p]
—
%o
N~
N~
1o
[32]
[sp]
o
™
[ee]
o
AN
D
Yo
N~
>
[0}
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759208303357751350919721



Universidad Memoria de verificacién
Internacional .. .
de Valencia Grado en Educacion Social

—  Fundamentos de la Animacidn Sociocultural y dindmica de grupos.

— Andlisis conceptual, desarrollo de la Animacion Sociocultural y principales &mbitos de intervencion.
— Intervencidn de la Animacion Sociocultural en grupos de menores.

— Intervencidn de la Animacion Sociocultural en grupos de adolescentes y jovenes.

— Intervencidn de la Animacion Sociocultural en grupos de adultos.

— Intervencidn de la Animacidn Sociocultural en grupos de tercera edad.

—  Propuestas metodoldgicas de Animacion Sociocultural: proyectos.

Intervencién socioeducativa individual, grupal, comunitaria y prevencién de la exclusién social:

— Laorientacion personal y comunitaria: significado y situacién actual.

—  Orientacion y relacion de ayuda: el rol del orientador social, caracteristicas y competencias.

— Laentrevista orientadora: personal y comunitaria. Etapas y elementos facilitadores en la entrevista.

— Lacomunicacion en el rol de orientacion social: escuchar, preguntar y responder.

—  Elpapel de las emociones en la orientacion personal y comunitaria.

—  Prevencion de exclusion social: definiciones, concepto y objetivos.

—  Colaboracion multiprofesional para la resolucidn de problemas en la prevencion de la exclusion social.
—  Sistema de proteccion a la infancia en riesgo de exclusion social.

— Intervencidn Educativa para la Integracién Social de Personas Inadaptadas o en Situacion de Riesgo de
Exclusion.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C04, C05,C06,C09, C1N, C12,C13

Habilidades HO2, HO3, HO4, HO8

Conocimientos CC02, CCO05, CC06,CCO7,CCT1,CC12, CCl4
Actividades formativas dggirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 60 0% 100%
Clases préacticas 70 0% 100%
Seminarios 10 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 100 0% 0%
e guies con s et | g
Estudio auténomo 375 0% 0%
Tutorias 75 0% 30%
Examen final 10 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion méxima
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trabajos 40 66
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 11:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Ser humano y sociedad 24 OB
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Sociedad, conocimiento, tecnologia e
>oc! e m 9 6 OB 4° semestre
informacion
Const i joculturales eidentidad d

onstrucciones socioculturales eidentidad de 6 oB 70 semestre
género
A Aamient ioeducati Infancia,
Acompafiamiento socioeducativo en Infancia 5 oB 70 semestre
intervencion y orientacion familiar
Educacion de Adultos y Formacion Continua 6 OB 8° semestre

Contenidos

Sociedad, conocimiento, tecnologia e informacién:

— Tecnologia y sociedad actual.
— Innovacion tecnoldgica.

— Innovacién educativa.

—  Redes sociales e informacion.

—  Redes sociales y educacion.

Construcciones socioculturales e identidad de género:

—  Definicidn construccion sociocultural.

—  Constructos sociales occidente.

—  Definicionidentidad de género.

—  Construccion social del género.

— Laglobalizaciény los constructos sociales.

— Metodologias activas y tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Universidad Memoria de verificacion

Internacional

de Valencia Grado en Educacion Social

— Identidad de género.

Acomparfiamiento socioeducativo en Infancia, intervencién y orientacién familiar:

— Intervencién familiar.

— Dificultad en la infancia.

— Dificultad en la adolescencia.

— Dificultad en la juventud.

— Intervencidn familiar ante las dificultades en la infancia.

— Intervencidn familiar ante las dificultades en la adolescencia.

— Intervencion familiar ante las dificultades en la juventud.

Educacién de Adultos y Formacién Continua:

—  Enfoques y modelos en la ensefianza de personas adultas.

—  Estrategias didacticas y educacion de personas adultas.

— Lasformas de accion en la educacion de personas adultas y orientaciones para el aprendizaje.
—  Formaciodninicial y formacion continua.

—  Formacion profesional y formacién ocupacional.

—  Destinatarios de la formacion para el trabajo.

— Instituciones de la formacion para el trabajo.

— Laevaluacion de las competencias profesionales como base para la acreditacién y la certificacion.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C03,C04,C05,C06, C0O7,C08, C09, C14,C17,C20, &4
Habilidades HO1, HO3, HO4, HO7, HO9
Conocimientos CCO01, CC03, CCO5, CCO08, CCO9, CcClo, Ccc1, cci4,
CCi15

L : Horas de o . .
Actividades formativas dedicacion Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 48 0% 100%
Clases préacticas 56 0% 100%
Seminarios 8 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 80 0% 0%
Act|.V|d.ades gu@das co.n recursos didacticos 40 0% 0%
audiovisuales e interactivos
Estudio auténomo 300 0% 0%
Tutorias 60 0% 30%
Examen final 8 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién méaxima
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional

de Valencia Grado en Educacion Social

trabajos 40 66

Test de evaluacion 10 20

Informes 20 40

Trabajos y actividades grupales 10 20

Examen final 40 60
Observaciones

No procede.

MATERIA 12:

Denominacién de la materia ECTS Caracter

Mediacién Sociall 18 OoP

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
(0] (o) (o)

Procedimiento y técnicas de mediacion 6 OoP 50760/ 7%/
semestre
O (¢} 0]

Mediacion familiar 6 OoP 50/ 6%/ 7%/
semestre
(o} (e} (]

Mediacion en Sistema Educativo 6 OoP 50/ 6%/ 7%/
semestre

Contenidos

Procedimiento y técnicas de mediacion:

—  Marco Juridico.

—  Origenes de la mediacion: el conflicto; breve historia de la mediacion; distintos métodos de resolucion
de conflictos.

—  Definiciéon de mediacion y modelos; procedimiento de mediacion.

—  Elmediador: caracteristicas del mediador; comunicaciéon como herramienta.

—  Nuevos canales de comunicacion.

—  Co-mediacion.

—  Estrategias del mediador para conducir el proceso de mediacidn: manejo de las emociones asociadas

al conflicto en el proceso de mediacidn; manejo de las percepciones asociadas al conflicto en el
proceso de mediacion; manejo de la comunicacion en el proceso de mediacion.

Mediacién familiar:

—  Lafamilia como sistema.
—  Estructura y funcionamiento familiar.

—  Estilos relacionales, estilos parentales y colaboracion/oposicion.
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Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion

Grado en Educacion Social

—  Ciclo vital familiar.
—  Elconflicto familiar.
—  Mediacion en el &mbito familiar.

—  Estrategias y técnicas especificas.

Mediacién en Sistema Educativo:

—  Elpapel de la Educacion Social en la mediacion escolar.

—  Gestidn del conflicto.

—  Abordar el conflicto de forma pacifica: negociacion y mediacion.

—  Condiciones basicas para la Mediacién Escolar.

— Regulacion legislativa de la figura del mediador escolar.

— Lafigura del mediador escolar.

—  Caracteristicas, rol y funcion.

— Instaurar un protocolo de mediacién en un centro escolar.

—  Mediacién entre pares.

—  Caracteristicas propias.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C02,C03, C0O4, C05,C07,C08, CO9, C12, C13, C15, C16

Habilidades

HO1, HO2, HOS, HO7

Conocimientos

CC02, CCO0B, CCO8, CCO9, CCT, CC12,CC16, CC17

Actividades formativas d:girj:cdign Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 48 0% 100%
Clases préacticas 56 0% 100%
Seminarios 8 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 80 0% 0%
e B
Estudio auténomo 300 0% 0%
Tutorias 60 0% 30%
Examen final 8 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién méaxima

) ) 40 60
trabajes
Test de evaluacion 10 20
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Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional .. .
de Valencia Grado en Educacién Social
Examenfinal 40 60
Observaciones
Neproecede:

MATERIA 14:

Denominacion de la materia ECTS Caracter
Identidad y género 18 OoP
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
(e] (¢] [¢]
Educaciony politicas de igualdad en la escuela 6 OoP S°r60s 70/
semestre
Sexualidad e identidad de género en la 50/6°/7°/
) : 6 oP
sociedad occidental semestre
Intervencion en violencia de género vy 50/ 6%/ 7°/
. ) 6 OP
desigualdad contra las mujeres semestre

Contenidos

Educacidn, género y politicas de igualdad en la escuela:

— Géneroeigualdad en la escuela.

erradicacion de la violencia de género.

el alumnado.

— Lasrelaciones y los conflictos en la escuela.

Sexualidad e identidad de género en la sociedad occidental:

—  Sociedad occidental y tendencias.

—  Definicidn de orientacion sexual y tipologias.

—  Definicidn de identidad de género y tipologias.

— Factores que influyen en las identificaciones.

—  Construccion de la identidad sexual, de género y afectivo-sexual.

— ldentidades afectivo-sexuales, relacion con el género y con la orientacion sexual.

Intervencién en violencia de género y desigualdad contra las mujeres:

— Tipos de violencia contra las mujeres.

—  Ciclo de la violencia y factores de riesgo.

mujeres.

—  Concepto de violencia contra las mujeres.

— Laigualdad como mecanismo para la construccion de un modelo entre mujeres y hombres y para la

— Una perspectiva desde la diferencia sexual: las relaciones entre el profesorado, con las familias, y entre

—  Experiencias educativas sobre igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres.

— Recorrido normativo internacional, nacional y autonémico para la lucha de la violencia contra las

universidadviu.com
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Resultados de Aprendizaje

Competencias CO01,C02, C05, C0s6, C10, C11, C12, &14, C17,C19, C20
Habilidades HO2, HO3, HO4, HO6, HO8, HO9
_ CCO01, CC03, CCO05, CCO7, CC12, CC13, CC14, CCI15,
Conocimientos
CC17
Actividades formativas Ho.ras de Presencialidad Sincronia
dedicacion
Clases expositivas 36 0% 100%
Clases préacticas 42 0% 100%
Seminarios 6 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 60 0% 0%
Act|.V|d.ades gwgdas co'n recursos didacticos 30 0% 0%
audiovisuales e interactivos
Estudio auténomo 225 0% 0%
Tutorias 45 0% 30%
Examen final 6 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

% : . i ’ 40 60
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 15:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Prevencion adicciones 18 OoP

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
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Universidad Memoria de verificacién
Internacional

de Valencia Grado en Educacién Social
o ) » 6 op 50/ 6%/ 7°/
AdlgClones, drogodependencias y educacion semestre
social
Prevencion conductas adictivas no 6 op 50/ 6%/ 7°/
relacionadas a sustancias semestre
(o} (¢} (]
Prevencion adicciones 6 OoP 5%/ 6%/ 7%/
semestre
Contenidos

Aspectos bésicos de las adicciones:

Terminologia basica de las adicciones y el proceso adictivo.

Clasificacion de las drogas: alcohol, tabaco, cannabis, estimulantes, opioides, benzodiacepinas, otras
sustancias.

Bases neurobioldgicas de las adicciones.

Drogas, sujetos y contextos de consumo: determinantes psicosociales del consumo de drogas,
representaciones sociales de las drogas, motivaciones para el consumo de drogas, patrones de
consumo de drogas, consecuencias psicosociales del consumo de drogas, drogas y género.

Marcos tedricos de referencias en prevencion en drogodependencias y otras conductas aditivas.
Factores de riesgo y proteccion.

La intervencion preventiva en drogodependencias y otras adicciones.

Prevencién conductas adictivas no relacionadas a sustancias:

Desarrollo del proceso adictivo en las adicciones sin sustancia.
Repercusiones de las conductas adictivas sin sustancia.

Juego patoldgico.

Uso indebido de internet, videojuegos y teléfono movil.

Otros comportamientos asociados a las conductas adictivas: compra compulsiva, workalcoholism,
adiccion al gjercicio, hipersexualidad, trastornos de la conducta alimentaria.

Revision y caracteristicas de las intervenciones preventivas eficaces.

Prevencién adicciones:

Perfiles y patrones de consumo de las poblaciones destinatarias de las intervenciones.

Variables influyentes, los factores de riesgo y de factores de proteccién vinculados a la conducta
adictiva.

Marco legislativo de distintos d&mbitos reguladores de las drogodependencias y otros trastornos
adictivos.

Actuaciones de prevencion escolar, familiar, laboral, reduccién de dafios y comunitaria.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C04, C06, C08, C10, C11, C13, %4, C16, C17,C19
Habilidades HO2, HO4, HO6, HO8, HO9
Conocimientos CCO01,CCO03, CC12,CC14, CC17
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Actividades formativas dggirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 36 0% 100%
Clases préacticas 42 0% 100%
Seminarios 6 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 60 0% 0%
e guie con s et | g
Estudio auténomo 225 0% 0%
Tutorias 45 0% 30%
Examen final 6 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

% : . i ’ 40 60
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 16:

Denominacion de la materia ECTS Caracter

Laboral 12 OP

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
[e] (¢] [¢]

Disefio y desarrollo de contenidos Elearning 6 OP S/ 60/ 7%/
semestre

Gestion 'y control de calidad en las 6 op 50/6°/7°/

organizaciones semestre

Contenidos

Disefio y desarrollo de contenidos Elearning:
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Grado en Educacion Social

—  Creacion de contenidos digitales y herramientas de autor. EXelLearning, Captivate, Camtasia, Lectora

y Storyline.

—  Accesibilidad, usabilidad, experiencia de usuario y disefio universal.

—  Estandares parala formacion online. Licencias, derechos de autor y propiedad intelectual en Educacion.

Gestidn y control de calidad en las organizaciones:

- Las organizaciones: su estructura y naturaleza.

—  Conceptos basicos de Calidad.

— Implantacion de un sistema de gestion de la calidad: ISO 9001y EQFM; certificacion de sistemas de
gestion de la calidad; seguimiento de proveedores; no conformidades; evidencias.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

CO01,C04, C05, C06, CO9, C16, C20

Habilidades

HO2, HO3, HO6, HO7

Conocimientos

CCO06, CC0O7,CCO08, CCOY, CCT1, CC13, CC15

Actividades formativas dggirca:cdic’e)n Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases préacticas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
e B
Estudio auténomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién méaxima

W : ' i ’ 40 89
Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.
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MATERIA 17:

Denominacién de la materia ECTS Carécter

Tecnologia 12 OP

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
(o] (o) [0

Las TIC como soporte de las NEE 6 OP S°7 68/ 70/
semestre
o (o) (o)

Educacion Transmedia 6 OP S°r 60/ 70/
semestre

Contenidos

Las TIC como soporte de las NEE:

—  Brechadigital.
—  Tecnologia y aprendizaje.

— Orientaciones basicas para la seleccion, disefio, evaluacion y utilizacion educativa de los medios
multimedia.

—  Educacién, internet y discapacidad.

— Productos y tecnologias de apoyo: clasificacion de las Tecnologias de Apoyo; experiencias con
ordenadores; experiencias con tabletas.

—  Accesibilidad en el uso de dispositivos. Aplicaciones.

Educacién Transmedia:

—  Transalfabetizacion.

— Narrativa transmedia.

—  Valor pedagdgico de la narrativa.
—  Gamificacion.

—  Formatos fisicos y pantallas.

—  Visual thinking.

—  Fotografia.

—  Elcomic educativo.

—  Plataformas de video, audio y blogs.

Resultados de Aprendizaje

Competencias CO35, C1, &4, C15, C16, C18

Habilidades HO4, HO5, HO8, HO9

Conocimientos CC13, CC16, CC17

Actividades formativas dggirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 24 0% 100%
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Clases préacticas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
Act|y|dgdes gwgdas con recursos didacticos 20 0% 0%
audiovisuales e interactivos

Estudio auténomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 18:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Pedagogia social 24 OBokr
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Carécter Temporalidad
Implicaci dagsai | tilos d 19 semestre
mplicaciones pedagdgicas en los estilos de
aprendizaje 6 oseR 546472
semestre
6° semestre
Orientacion profesional 6 OBoP 50/80/70/
semestre
40 semestre
Orientacion educativa 6 OBoP 59/80/70/
serestre
59 semestre
Neuroeducacion 6 OBoPR 59,680/ 70/
serestre
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Contenidos

Implicaciones pedagdgicas en los estilos de aprendizaje:

Los estilos de aprendizaje: concepto y tipologias.
Técnicas e instrumentos para la evaluacion de los estilos de aprendizaje.

Implicaciones pedagdgicas de los estilos de aprendizaje: estilos de ensefianza en funcion de los estilos
de aprendizaje.

Aplicaciones didacticas y metodolégicas de los estilos de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje y la orientacion educativa.

Orientacion profesional:

Formacion, profesion, ocupacion y mercado de laboral.

Orientacion profesional: principios y modelos.

Técnicas, programas y estrategias de orientacion profesional.
Orientacion para la insercion socio-laboral: principios y modelos.
Prospectiva del mercado laboral.

Perfiles de ocupabilidad y empleabilidad.

Programas y estrategias de orientacion para la insercion socio-laboral.

Redes de orientacién en los territorios.

Orientacién educativa:

Fundamentos de la orientacién educativa: agentes y conceptos basicos de la Orientacion Educativa.

Marco actual de la Orientacion Educativa en el contexto escolar: la orientacion educativa en los niveles
de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Modelos y enfoques de orientacion.
Técnicas y programas de orientacion.
Areas de intervencion.

La tutoria y la accién tutorial.
Orientacion familiar.

Mediacion y conflicto.

Neuroeducacién:

Qué es la neuroeducacion y su implicacion en la educacion actual.

El cerebro humano: partes, caracteristicas, funciones y propiedades.

La atencién y la memoria como claves del proceso de aprendizaje.

Como aprendemos: aprendizaje y desarrollo del cerebro en las diferentes etapas evolutivas.

Inteligencias multiples. Intervencion neurocognitiva en las patologias.

Resultados de Aprendizaje

) C02, C03, C04, CO5, C10, C12, C14, C16, C17, C18, C20,
Competencias
e}
Habilidades HO1, HO2, HO4, HO6
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Conocimientos

CCO02, CC04, CCO05, CC0B, CCO8, CCO9, CC, CC12,

CC13, CC15, CC17

Actividades formativas dzgircaasccijgn Presencialidad Sincronia
Clases expositivas 48 0% 100%
Clases préacticas 56 0% 100%
Seminarios 8 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 80 0% 0%
e g con s et |y
Estudio auténomo 300 0% 0%
Tutorfas 60 0% 30%
Examen final 8 0% 100%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Test de evaluacion 10 20
Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 19:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Cooperacion internacional 12 OP

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
Fundamentos de cooperacion y Educacion 6 op 50/6°/7°/
Internacional semestre
Disefio y Gestion de Proyectos de 6 op 50/ 6°/7°/
Cooperacion Internacional semestre

Contenidos
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Fundamentos de cooperacién y Educacién Internacional:

Introduccion a la Cooperacion Internacional y Desarrollo.
Teorias y Enfoques en Cooperacién Internacional.

Actores e instrumentos de la Cooperacioén Internacional.
Desafios y Oportunidades de la Cooperacioén Internacional.
Enfoques Transversales en Cooperacion Internacional.

Evaluacién y Desarrollo de Proyectos de Cooperacion.

Disefio y Gestidn de Proyectos de Cooperacidn Internacional:

Fundamentos y conceptos en disefio y gestion de proyectos de cooperacion internacional.

Ciclo de proyecto y enfoque del Marco Logico para la planificacion y gestion efectiva.

Disefio participativo, perspectiva comunitaria y sensibilidad intercultural en proyectos.

Fomento de la creatividad e innovacién para abordar desafios sociales en proyectos.

Monitoreo, evaluacién y medicion de indicadores de impacto social en cooperacion internacional.
Reflexion ética y responsabilidad social en el disefio, ejecucion y finalizacion de proyectos.

Abordaje de dilemas éticos y consideraciones de sostenibilidad desde una perspectiva ética.

Resultados de Aprendizaje

Competencias C02, C03, C0O4, CO5, C0O7,C08, CO9, C12, C13, C15, C16
Habilidades HO1, HO2, HO5, HO7
Conocimientos CC02, CCO06, CCO08, CCOY, CC, CC12, CClB, CC17
Actividades formativas Ho.ras de Presencialidad Sincronia
dedicacion
Clases expositivas 24 0% 100%
Clases préacticas 28 0% 100%
Seminarios 4 0% 100%
Actividades y trabajos practicos 40 0% 0%
e I
Estudio auténomo 150 0% 0%
Tutorias 30 0% 30%
Examen final 4 0% 100%
Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion méxima
W : ' i ’ 40 80
Test de evaluacion 10 20
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Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.

MATERIA 20:

Denominacion de la materia ECTS Caracter
Salud 24 oP
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caracter Temporalidad
S Enveiccimi Ao
» ) ) 5 op 50/6°/7°/
Intervencion Socioeducativa en la Tercera semestre
Edad
(0] (o) (o)
Diversidad funcional y Bienestar Social 6 OP S°r60/ 7%/
semestre
Salud Comunitaria y Promocién de Estilos de 50/6°/7°/
. 6 oP
Vida Saludables semestre
5o/ 60,70,
Feenologiay-SaludDigital 6 op
Contenidos

Intervencién Socioeducativa en la Tercera Edad Salud-yEnvejecimiento-Activo:

— Introduccién al Envejecimiento Activo y la Salud en Personas Mayores.

—  Promocién de la Salud y Prevencion en Personas Mayores.

— Acceso alos Servicios de Salud y Atencién Social.

—  Estrategias de Intervencion para el Envejecimiento Saludable.
— Politicas y Programas de Envejecimiento Activo.

—  Participacion Social y Empoderamiento en el Envejecimiento.

Diversidad funcional y Bienestar Social:

— Introduccién a la diversidad funcional y derechos humanos.

—  Salud, bienestar y diversidad funcional.

— Inclusién social y accesibilidad universal.

—  Empoderamiento y participacion de personas con diversidad funcional.
— Intervencidn social y contextualizacion de la diversidad funcional.

—  Trabajo Social, discapacidad y calidad de Vida.

—  Desafios y Futuro en la Promocién del Bienestar en Diversidad Funcional.
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Salud Comunitaria y Promocién de Estilos de Vida Saludables:

— Introduccidn a la salud comunitaria y determinantes sociales de la salud.
—  Modelos y enfoques de promocion de la salud.

— Disefioy desarrollo de programas de salud comunitaria.

— Intervencidn en estilos de vida saludables y prevencion de enfermedades.

—  Estrategias de comunicacion y educacion en salud comunitaria.

— Redesy alianzas intersectoriales en salud comunitaria.

Resultados de Aprendizaje
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Clases practicas 56 0% 100% S
c

Seminarios 8 0% 100% 3
[&]

>

Actividades y trabajos practicos 80 0% 0% E
i)

Actividades guiadas con recursos didacticos 3
o . ) 40 0% 0% =
audiovisuales e interactivos 2
<

Estudio auténomo 300 0% 0% S
(]

e

Tutorias 60 0% 30% 8
o

Examen final 8 0% 100% =
Q

Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima 2
3

e - . - 5
1o

Test de evaluacion 10 20 g
2

S

2

>

(0]

O

universidadviu.com




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759208303357751350919721



Universidad
Internacional
de valencia

Memoria de verificacion
Grado en Educacion Social

Informes 20 40
Trabajos y actividades grupales 10 20
Examen final 40 60

Observaciones

No procede.
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Internacional
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Estudio-auténeme 7 0% 0%
Futerias B 0% 30%
Examenfinat 2 0% 106%
S I ’ n e e

) ’ 40 80
trabajes
Examenfinal 40 60
Observaciones
Ne-proeede:

MATERIA 22:

Denominacion de la materia ECTS Caracter
Préacticas Académicas Externas 18 PE
Lenguas Castellano
Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Practlgas l: Introduccién a la préctica 6 PE 40 semestre
profesional
Précticas II: Andlisis institucional 6 PE 6° semestre
Précti ll:  Analisi | Acti

ractlcg’s Anélisis de la préactica en 6 PE 89 semestre
Educacion Social

Contenidos

Las préacticas académicas externas se realizardn en centros educativos, centros de educacién de personas
adultas, asociaciones y fundaciones de atencion a inmigrantes y poblacion con dificultades de insercion
social, instituciones penitenciarias, centros de atencién a personas con discapacidad, centros residenciales
para nifios en situacion de riesgo social, centros hospitalarios, centros ocupacionales, centros de insercion
socio-laboral, comunidades auténomas y ayuntamientos: servicios sociales, programas universitarios de
mayores, programas de ayuda a domicilio, asociaciones, instituciones de atencién a las drogodependencias,
centros de mujeres, especialmente que han sufrido maltrato, espacios de personas mayores: residencias,
centros de dia, centros de mayores, gestién cultural (animacién sociocultural, ocio, ludotecas, etc.), centros,
empresas, asociaciones de caracter publico/privado/concertado cuya labor haga referencia al desarrollo
de la Educacion Social u otro tipo de entidades donde se desarrollen proyectos de formacion o de
intervencion socioeducativa, de forma que en el centro de préacticas el alumnado pueda conocer y evaluar
las tareas profesionales del educador/educadora social.

Précticas I: Introduccién a la préctica profesional:

—  Primer contacto con la realidad educativo-social.
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Practicas lI: Analisis institucional:

—  Centros enlos que desarrollar una labor educativo-social.

Préacticas lll: Andlisis de la préctica en Educacién Social:

— Lamejora de la realidad educativo-social.

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, C03, C14,C15,Cl6, &2

Habilidades

HO1, HO3, HO4, HOS, HO7

Conocimientos

CC07,CC09, CCI10, CC1n, CC12, CC17

Actividades formativas dggirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Estancia en el centro de practicas 360 100% 100%
Elaboracion de la Memoria de préacticas 39 0% 0%
Autoevaluacion 6 0% 0%
Tutorfas 45 0% 30%

Sistemas de evaluacién

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

Informe del tutor externo 30 30
Evaluacion del tutor académico 60 60
Autoevaluacion 10 10

Observaciones

No procede.

MATERIA 23:

Denominacién de la materia ECTS Carécter
Trabajo Fin de Grado 12 TFG

Lenguas Castellano

Asignaturas de esta materia ECTS Caréacter Temporalidad
Trabajo Fin de Grado 12 TFG 8° semestre
Contenidos
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socioeducativa.

En el Trabajo Fin de Grado el alumnado podra realizar un estudio de revision bibliografia sobre las tematicas
estudiadas durante el grado o disefiard, evaluard y/o implementara proyectos de intervencion

Resultados de Aprendizaje

Competencias

C01,C02, CO3, CO5, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C18, C19,
C20,c4

Habilidades

HO1, HO2, HO4, HO6, HO8

Conocimientos

CCO06, CCO7, CCO8, CCO9, CC10, CC12, CC13, CC14,
CC15, CC16, CC17

Actividades formativas d::jirca:cdizn Presencialidad Sincronia
Desarrollo del Trabajo Fin de Grado 268 0% 0%
Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado 2 0% 100%
Tutorias 30 0% 30%
Sistemas de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion méxima
Informe del tutor del Trabajo Fin de Grado 30 40
Evaluacion del tribunal de la estructura vy 30 35
contenido del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del tribunal de la exposicion y 30 35

defensa del Trabajo Fin de Grado

Observaciones

No procede.

4.1.4. Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de

Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucion,
combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona (diferente tiempo -
diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el contexto de la modalidad

virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y practicas,
tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online) donde el profesor y el
estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el estudiante conoce con

antelacion.
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Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el desarrollo
de la asignatura y, ademds, quedan grabadas y alojadas para su posterior visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre estudiante y
profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse grupos de trabajo
entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que contiene las
aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y contenidos necesarios para
el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la interacciéon y comunicaciéon con los
profesores y con el resto de departamentos de la Universidad.

Como puede observarse, esta propuesta utiliza las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
como eje de soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, contar con las
herramientas adecuadas y con la formacién precisa se convierte en un elemento fundamental para
el desarrollo de la labor docente y discente.

A continuacion, exponemos los principios pedagdgicos y metodoldgicos que rigen la VIU y cada una
de sus titulaciones:

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

Los principios pedagogicos y metodoldgicos de la VIU se basan en las recomendaciones de la
UNESCO sobre las habilidades 21:

«La personalizacion, la colaboracion, la comunicacion, el aprendizaje informal, la
productividad y la creacién de contenido constituyen elementos esenciales de las
competencias y habilidades que se espera que las personas desarrollen y de la manera en que
se imparten dichas competencias. (...) Asimismo, las competencias personales (capacidad de
iniciativa, resiliencia, responsabilidad, asuncidon de riesgos y creatividad), las competencias
sociales (trabajo en equipo, trabajo en red, empatia y compasion) y las competencias de
aprendizaje (gestion, organizacion, capacidades metacognitivas y habilidad de convertir las
dificultades en oportunidades o de transformar la percepcion del fracaso y la respuesta al
mismo) son capitales para lograr niveles maximos de rendimiento en el mundo laboral del siglo
XXIn.™

Siguiendo estos planteamientos, la metodologia de la VIU incorpora los agentes, procedimientos y
recursos que se ponen a disposicion del estudiante para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el titulo que cursa.

Asi, la metodologia de la VIU no es una traslacién a modalidad virtual de ninguna otra metodologia,
sino un planteamiento propio apoyado en las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

El modelo académico de la VIU tiene al estudiante en el centro del proceso y al profesor como
generador de experiencias de aprendizaje. Para lo cual, ademds de las clases expositivas, utiliza
diferentes tipos de metodologias activas aplicadas al entorno online, recursos audiovisuales y

"https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000242996_spa
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sesiones con expertos eternos, que apoyan la adquisicion de conocimiento y el desarrollo de las
competencias del estudiante.

Las videoconferencias sincronas aportan un valor diferencial al permitir la interaccion entre profesor
y estudiante, o entre estudiantes, en tiempo real en un medio online y su grabacién permite su
posterior consulta en diferido tantas veces como el estudiante necesite.

La actividad del estudiante a lo largo del programa educativo es parte esencial de su aprendizaje.
Para conseguir sus objetivos, el estudiante realiza, a lo largo de su curso académico, diferentes
actividades y trabajos contextualizados a las competencias que debe adquirir y desarrollar. La
evaluacion tiene cardcter formativo (al ser sistematica y progresiva) y sumativo (al englobar
evaluacion continua y final).

Esta metodologia general de la Universidad Internacional de Valencia se concreta en las Actividades
Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion recogidas en los apartados 4.2 y 4.3
de la presente Memoria de Verificacion.
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5.PERSONAL ACADEMICO

5.1. Personal académico disponible

Para calcular el numero de docentes que impartiran docencia en el Grado en Educacion Social, se
ha tenido en cuenta que los estudiantes se organizaran en grupos de un méaximo de 90 estudiantes.
Esta ratio se ajusta a lo dispuesto en la normativa vigente.

En la siguiente tabla se puede ver cuél es la distribucién de estudiantes y profesores por asignatura,
teniendo en cuenta las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas por curso académico, que se
distribuyen en dos grupos (A y B), tal y como se expone en las tablas subsiguientes. Los célculos de
créditos y profesorado estdn realizados por tanto en base a 180 estudiantes y considerando los
créditos totales, como se especifica en la tabla correspondiente a los perfiles.

N° estudiantes por grupo N° docentes

90 1docente / grupo

La asignacién docente realizada asegura una adecuada carga crediticia por parte de los profesores,
lo que repercute directamente en la calidad de la docencia que reciben los estudiantes.

La organizacion docente de los grupos serd tenida en cuenta por la Direccién de Ordenacion
Académica, que se encargard de distribuir de manera adecuada la docencia de los distintos
profesores, evitando en todo momento cualquier solapamiento tanto de horarios como examenes.

5.1.1. Categorias académicas de la Universidad Internacional de Valencia

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de Valencia son
las correspondientes al VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados (codigo de convenio nimero
99010715011997), se indican a continuacion:

— Nivel I: Doctor responsable de planes de estudio de diversos grados y masteres universitarios de
un mismo centro o facultad. (Indicado como «Catedratico de Universidad» en la herramienta'™)

— Nivel IIl: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacion académica. (Indicado como «Profesor Director» en la herramienta')

2 Esta relacion es solamente nominal debido a la limitacion de la aplicacion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional que establece una relaciéon cerrada de figuras docentes. Esta relacion puede ser diferente con la de una
universidad privada como se indica en la pagina 38 de la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos oficiales universitarios (grado y mdster) de la ANECA (V. 1.0 - 22/02/2023).
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— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. (Indicado como «Profesor
Contratado Doctor» en la herramienta’)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como «Ayudante Doctor» en la herramienta')

— Nivel V: Titulado universitario no doctor. (Indicado como «Profesor colaborador licenciado» en
la herramienta’)

— Nivel VI: Titulado no doctor con menos de dos afios de experiencia docente. (Indicado como
«Profesor Auxiliar» en la herramienta’)

Siguiendo el VIl Convenio, la Universidad Internacional de Valencia ha establecido que un profesor a
tiempo completo puede impartir como méaximo 50 ECTS y a tiempo parcial 36 ECTS.

%

CATEGORIA N°DOCENTES % TOTAL % DOCTORES ACREDITADOS % DEDICACION

Nivel | 0 - - - -

Nivel Il 0 - - - -

Nivel Il 13 36,11% 100% 100% 90,99%
Nivel IV 1 30,56% 100% 0% 85,59%
Nivel V 12 33,33% 0% 0% 73,85%
Nivel VI 0 - - - -
TOTAL 36 100% 66,67% 36,11%

TOTAL DE LOS DOCTORES 54,17%

5.1.2. Régimen de dedicacién del personal académico previsto

En la siguiente tabla se resume el tipo de vinculacion del profesorado con la universidad, asi como el
numero de docentes por tipo de vinculacion y el porcentaje respecto al total:

DEDICACION ‘ NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Tiempo completo 21 58,33%
Tiempo parcial 15 41,67%
TOTAL 36 100%

5.1.3. Experiencia docente del personal académico previsto

A continuacion, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada en

intervalos:
EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Menos de 5 afios 53 13,89% 8:33%
Entre 5y 10 afios 1714 47,22% 38:89%
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Mas de 10 afios

1419

38,89% 6278%

TOTAL

36

100%

5.1.4. Experiencia investigadora del personal académico previsto

A continuacion, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Menos de 6 afios 128 33,33% 22:22%
Entre 6y 12 afios 1312 36,11% 33:33%
Mas de 12 afios 116 30,56% 44:44%
TOTAL 36 100%

5.1.5. Experiencia profesional del personal académico previsto

A continuacion, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Menos de 3 afios 01 0% 2+8%
Entre 3y 9 afios ne 30,56% 16;:67%
Mas de 9 afios 2529 69,44% 86;56%
TOTAL 36 100%

5.1.6. Clasificacion del Profesorado conforme a la Resolucion de la SGU en

relacion con la verificacion de Titulaciones Oficiales en modalidad On-line

De acuerdo con la Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacion para
la verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Mdster ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas, el

profesorado de la Universidad puede clasificarse en las siguientes categorias:

— Profesorado responsable: las funciones que desempefia son las de coordinacién, disefio y
dinamizacién de los programas formativos y del marco de evaluacion de la materia o de la
asignatura de la que es responsable académico. Este profesorado deberd cumplir con las
previsiones que establece el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, en su articulo 7 (que
sustituye al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo). Dentro de esta categoria, la Universidad
Internacional de Valencia sitla a todos los docentes que imparten docencia en alguna de las
asignaturas tedrico-practicas y actian como responsables académicos de las mismas. También
se ubican en esta categoria aquellos profesores encargados de la coordinacion de las

asignaturas de TFG y/o Practicas Académicas Externas, en su caso.
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Profesorado coparticipe o colaborador: le corresponde la funciéon de colaborar en el
desarrollo de las actividades docentes que implementa el profesorado responsable de cada
materia o asignatura. Esta colaboracion puede incluir diversas labores académicas, entre las
cuales puede consignarse la imparticion de docencia, las tutorias y la participacion en los
procesos de evaluacion del estudiantado que cursa una determinada materia o asignatura, asi
como la tutoria de las practicas. Dentro de esta categoria, la VIU sitla a los profesores que
Unicamente colaboran en la tutorizacion de TFG.

Colaboraciones puntuales: si el titulo es promovido por més de una universidad, en la propuesta
de memoria podréan establecerse contribuciones docentes puntuales en sus programas
formativos de personal externo a la institucion universitaria, entendiendo como tales las
aportaciones, por ejemplo, realizadas por los autores o las autoras de determinados materiales
didacticos utilizados en las diferentes materias o asignaturas del titulo, o aquellas efectuadas por
expertos o expertas en los diferentes campos del saber, o aquellas desarrolladas por personas
destacadas por su dedicacion y experiencia profesional. Conforme a las categorias de personal
docentes de la Universidad, ningun profesor se sitla en esta categoria.

CATEGORIA SGU ‘ NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE

Profesor coparticipe o

31 8,33% 2#8%
colaborador
Colaborador puntual 0 0%
TOTAL 36 100%

5.1.7. Criterios de asignacion docente de la Universidad

La Universidad Internacional de Valencia presenta una carga correctamente balanceada conforme
Vill Convenio Colectivo de Universidades Privadas.

La Universidad Internacional de Valencia presenta una carga docente correctamente balanceada
conforme Vil Convenio Colectivo de Universidades Privadas. La carga se computa de la siguiente

manera:

Los mismos ECTS que tiene la asignatura por la imparticiéon de la misma en un grupo de 90
estudiantes (por ejemplo, 6 ECTS de carga docente en el caso de que la asignatura tenga 6
ECTS).

9 ECTS para el coordinador de la asignatura TFG en un grupo de 90 estudiantes.

La mitad de los ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas para el coordinador de
la asignatura en cada grupo de 30 estudiantes (por ejemplo, 3 ECTS de carga docente para cada
tutor interno de Précticas).

0,6 ECTS por la tutorizacion de cada uno de los TFG de 6 ECTS.

Siguiendo estos criterios, en el titulo se han computado un total de 744 846 ECTS de carga docente,
distribuidos de la siguiente manera: 564 696 ECTS por la docencia de asignaturas, 54 ECTS
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correspondientes a la coordinacidn académica y evaluacion de las practicas académicas externas,
18 ECTS por la coordinacion de la asignatura TFG y 108 ECTS por la tutorizacion de TFG.

En relacidn con los TFG, este computo de carga docente recoge la dedicacion completa de los
profesores a la tutorizacidn de los mismos, ya que los tutores son ajenos a cualquier labor de gestion
del propio trabajo, encargandose de esta cuestion el coordinador de la asignatura. Por consiguiente,
los 0,6 ECTS reflejan en exclusiva las horas que el tutor dedica a atender al estudiante, siendo
suficientes para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme a las
actividades formativas comprometidas en la Memoria de Verificacion para esta asignatura. Estos
criterios forman parte de los criterios de asignacion docente aprobados por el Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacion y son de aplicacién en todos los titulos (grado y méaster) de la Universidad,
siendo consistentes con los aprobados por la ANECA en solicitudes de verificacion y modificacion
previas.
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5.1.8. Detalle del perfil de profesorado disponible

FORMACION ACADEMICA Y TRAMOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EAPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA

FORMACION

o 5 5 PROFESIONAL INVESTIGADORA 4
N ACADEMICA TITULACION CONOCIMIENTO ACREDITACION
1 Doctor Pedadoaia Ciencias de la Contratado
909 Educacion doctor (ACCUA)
. Ciencias de la Profesor ayudante
2 Doctor Pedagogia Educacion doctor (ACCUA)
3 Doctor Investigacion Cor?e;ri:rzg?to Contratado
en Psicologia Pe oYy doctor (AVAP)
Psicologia
Investigacion Ciencias del
4 Doctor . 9 . Comportamientoy
en Psicologia ) .
Psicologia
, Ciencias de la Contratado
S Doctor Pedagogia Educacion doctor (AVAP)
. Ciencias de la Contratado
6 Doctor Pedagogia Educacion doctor (AVAP)
Educacion
Social Ciencias de la Profesor ayudante
7 Doctor .
lnvestigacion Educacion doctor (AVAP)
Eeueativa
Doctor Educacion o
8 Social C:Eec?mas q’e la
Hieeneiado i ucacion
Pedagegia
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICA CONOCIMIENTO
Educacion Ciencias de | Contratad
Social iencias de la ontratado
o Doctor , Educacion doctor (ANECA)
Pedagegia
10 Doctor Eduoa.czlon Ciencias q’e la
Social Educacion
Licenciado Ciencias del
il Psicologia Comportamientoy
Bestor Psicologia
Trabajo Social Ciencias.del Contratado
12 Doctor ) . Comportamiento y doctor (ANECA)
Psieclogia Psicologia
Ciencias del
13 Doctor Psicologia Comportamientoy doi?::[iﬁs 8 A)
Psicologia
Derecho Der§ch oY
14 Doctor W especialidades
constitucional .
juridicas
Ciencias de la
Educacion Educacion
15 Doctor Social Cieneias-del
Psi , :
) .,
Educacion
Social ienci
16 Licenciada Clencias .d,e la
Cieneias-dela Educacién
E -
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICA CONOCIMIENTO
17 Licenciada Pedagogia Ciencias q’e la X X X
Educacion

Ciencias de la

Educacion Educacion
18 Doctor Social Ciencias-del X X X
Psi . .
. .
Educacion Ciencias de |
19 Licenciado Social encias de X X X
. Educacioén
Pedagegia
20 Licenciado Pedagogia Ciencias f:i’e la X X X
Educacion
Derechoy
21 Licenciado Derecho especialidades X X X
juridicas

Ciencias sociales,
sociologia, ciencia

Doctor Trabajo Social pglltlca Y r§|a0|ones
22 internacionales X X X

compeortarmientoy
; .
Derechoy

23 Licenciado Derecho especialidades X X X
juridicas
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Universidad
Internacional
de valencia

FORMACION

ACADEMICA

24 Doctor

TITULACION

Trabajo Social

Pei .

AREA DE
CONOCIMIENTO

Ciencias sociales,
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

S
.
. .

Memoria de Verificacién
Grado en Educacién Social

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

EXPERIENCIA

PROFESIONAL EXPERIENCIA DOCENTE

ACREDITACION

25 Doctor

Trabajo Social

Pei .

Ciencias sociales,
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

S
.
. .

Profesor titular
(ANECA)

26 Doctor

Filosofia

Ciencias de la
Educacion

27 Doctor

Psicologia

Ciencias del
comportamiento y
psicologia

Contratado
doctor (AVAP)

Licenciado

28 E

Educacion

Ciencias de la
Educacion

29 Doctor

Trabajo Social
c .

Ciencias sociales,
sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

Cienei
c .

Ayudante doctor
(ANECA)
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Grado en Educacién Social

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICA CONOCIMIENTO
30 Master Educaqon Ciencias f:i’e la X X X
Social Educacion
31 Master Educaqon Ciencias 'dle la X X X
Social Educacion
Ciencias sociales,
32 Master Trabajo Social sos:!ologla, clencia X X X
politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales,
33 Méster Trabajo Social sos:!ologla, clencia X X X
politica y relaciones
internacionales
. Ciencias de la
34 Doctor Pedagogia Educacion X X X
Educacion Ciencias de |
35 Doctor Social iencias : ’e a X X X
., Educacion
Pedagegia
Educacion Ciencias de la Contratado
36 Doctor Social Educacion X X X doctor (ANECA)
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Universidad Memoria de Verificacién
de Valencia Grado en Educacién Social
ASIGNACION DOCENTE Y DETALLE DE LA EXPERIENCIA

CATEGORIA
MATERIA ACADEMIC
A

CATEGORIA
SGU

LINEA DE INVESTIGACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

Lineas de investigacidon: Ambitos laborales y profesionalizacion de la pedagogia,
actualizacion y formacion del perfil docente, tecnologia e innovacion docente y

1 Bases epistemoldgicas / Trabajo Fin de Nivel i Prof. diversidad funcional.

Grado. Responsable Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la pedagogia. Direccién de Trabajos Fin de Grado.

Experiencia profesional: Especializada en Recursos Humanos y Orientacién Laboral.

Lineas de investigacién: Formacion docente, educacion emocional, creatividad,
motivacion y coaching

5 Psicologia / Bases epistemoldgicas / Nivel i Prof. Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
Historia / Trabajo Fin de Grado. Responsable ambito de la Neuroeducacion; Educacion emocional y habilidades sociales. Direccion de
Trabajos Fin de Grado.

Experiencia profesional: Experta en Competencias Educativas y Mediacién Escolar.

Lineas de investigacién: Neuroeducacion, acoso escolar, violencia en las relaciones de
pareja en edad adolescente, formacion docente.

3 Psicologia / Pedagogia Social / Salud / Nivel i Prof. Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
Trabajo Fin de Grado. Responsable ambito de la psicologia y la educacion. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Neuropsicéloga de rehabilitacion en Hospital; experta en

neuropsicologia de la atencion y la memoria.

. . . Lineas de investigacion: Violencia adolescente, mediacion, estilos educativos,
Psicologia / El educador social /

4 Mediacion social / Trabajo Fin de Nivel Il
Grado.

Prof. victimologia y criminologia.
Responsable | Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 en el ambito de la
psicologia de la educacion y del desarrollo y la psicologia social. Direccion de Trabajos
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Internacional
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Memoria de Verificacion
Grado en Educacién Social

Fin de Grado.
Experiencia profesional: Orientadora y docente de Bachiller en Psicologia y Sociologia.

Bases epistemoldgicas / Trabajo Fin de
Grado.

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Sindrome de burnout en docentes no universitarios;
socializacién en menores; competencias socioemocionales.

Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la psicologia social, derechos humanos y sociedades multiculturales.
Direccion de Trabajos Fin de Titulo.

Experiencia profesional: Directora de Formacion y responsable del Area de
Intervencion Social de Cruz Roja y orientadora.

Bases epistemoldgicas / Identidad y
género / Trabajo Fin de Grado.

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Habilidades sociales e inteligencia emocional; violencia juvenil,
acoso escolar, formacion del profesorado, violencia en las relaciones de pareja.
Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la pedagogia social.

Experiencia profesional: Pedagoga en centro de dia; centro formativo de educacion
no formal; centro de investigacion.

Métedesde Investigacion en
7 Educacion Social / Trabajo Fin de
Grado.

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacién: Convivencia escolar, desarrollo profesional docente,
educacion en valores, salud mental y educacion, educacion social.

Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la teoria e historia de la educacion; metodologias de investigaciony,
educacion, género y politicas de igualdad. Direccién de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Educador social; monitor de tiempo libre infantil y juvenil.

Laboral / Tecnologia / Trabajo Fin de
Grado.

Nivel IV

Prof.
Responsable

Linea de investigaciéon: Formacion y desarrollo profesional en el contexto espafiol y de
la Unién Europea. Estudio de plataformas de Formacion y desarrollo profesional.

Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de formacion y orientacion laboral. Direccidn de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Directora en programas de formacién y empleo; orientadora
profesional para el empleo.
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Lineas de investigacién: Acoso y violencia escolar (bullying y cyberbullying) en la
infancia, adolescencia y juventud. Usos, comportamientos y riesgos asociados con las

9 Ser humano y sociedad / Mediacion Nivel I Prof. tecnologias en poblacion infanto-juvenil.
social / Trabajo Fin de Grado. Responsable Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de psicologia social. Direccidn de Trabajos Fin de Titulo.
Experiencia profesional: Educadora social en el drea de infancia y juventud.
Lineas de investigacién: Interculturalidad, construcciones socioculturales.
Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 en el dmbito la
Historia / Practicum / Trabajo Fin de . Prof. .p y o .g 5 -
10 Nivel IV orientacion personal y comunitaria. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Grado. Responsable o ) ) ) . . .
Experiencia profesional: Educadora social; mediadora social; monitora de actividades
de tiempo libre.
Prof. Experiencia docente: D t ignat de nivel MECES 2 y MECES 3 |
Xperienci : Docente en asignaturas de nive ene
ll Frabaje-Seetat~Trabajo Fin de Grado. Nivel v Colaborador , P ] o, , ) .g ) ) y ) ] L
ambito organizacién y gestion de instituciones educativas y atencion psicopedagdgica
en el &mbito social. Direccion de Trabajos Fin de Titulo.
Experiencia profesional: Técnico de servicios sociales.
Lineas de investigacién: Andlisis de factores de riesgo de consumo de sustancias en
adolescentes; problemas de comportamiento en nifios y adolescentes.
Prof. Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y 3 en el &mbito de
12 Investigacion / Trabajo Fin de Grado. Nivel lll p . o . 9 ] . . . Y
Responsable andlisis de datos y estadistica aplicada. Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Psicélega-generatsanitaria: Trabajadora social del area de
abuso de sustancias.
Lineas de investigacién: Ciberacoso (cyberbullying), la ansiedad y el rechazo escolary
Prevencion adicciones / Trabajo Fin de . Prof. el ajuste psicosocial enla preadolescencia.
13 Nivel Il Experiencia docente: Docente en asignaturas de nivel MECES 2 y MECES 3 en el

Grado.

Responsable

ambito de neuropsicopedagogia y atencion temprana. Direccion de Trabajos Fin de
Titulo.
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Experiencia profesional: Psicologo en la unidad de Psiquiatria y Psicologia infanto-
juvenil.

14

Bases epistemoldgicas A Habajo-Secialt
/ Trabajo Fin de Grado.

Nivel IV

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Delitos de odio, deteccion y prevencion; libre desarrollo de la
personalidad en la diversidad; diversidad y derechos de convivencia; diversidad y
educacion en derechos.

Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2y 3 en violencia y
acoso escolar; perfiles psicoldgicos del agresor y la victima; planes de convivencia.
Direccion de Trabajos Fin de Grado.

Experiencia profesional: Técnico juridico en administraciones. Personal funcionario en
administraciones publicas.

15

Tecnologia / Trabajo Fin de Grado.

Nivel lIM

Prof.
Responsable

Lineas de investigacién: Bienestar social, rehabilitacion neuropsicoldgica, dafio

cerebral y diversidad funcional.

desarrollo: abilitaeio wrepsicologicadafio brat-adguiride

Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito

de las necesidades educativas especiales:-discapacidadestntelectualesy-desarrolle
fnei ) os6.

Experiencia profesional: Psieélega- Educador social especialista en atencion educativa

a la diversidad.

16

Trabajo Fin de Grado.

Nivel V

Prof.
Colaborador

Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito
de las necesidades educativas especiales; psicologia del aprendizaje; psicologia de la
educacion; Direccion de Trabajos Fin de Grado.

Experiencia profesional: Formadora de familias y profesionales que trabajan con nifios
en trastornos del neurodesarrollo. Atencién a nifios con trastornos del neurodesarrollo.

17

Pedagogia Social / Trabajo Fin de
Grado.

Nivel V

Prof.
Responsable

Lineas de investigacién: (Doctoranda) Trastornos del neurodesarrollo (TDAH y TEA).
Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2y 3 en el dmbito
de las necesidades educativas especiales; Direccion de Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Gabinete psicoldgico.
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Lineas de investigacidn: Bafie-cerebratenentermedades-eronicas-trasterrosdel

espeetroautista{FEA). Trabajo Social intercultural y practicas para la diversidad.
Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito

Prof.
) . o ) de las necesidades educativas especiales; Derechos Humanos. prevencione
18 Frabajo-Seeial-~Trabajo Fin de Grado. Nivel IV Colaborador ) - o . Direccién de
Trabajos Fin de Grado.
Experiencia profesional: Neurepsicdloge-enecentros-desaludrserviciosde
rehabilitacion-eneentros-desalud: Trabajador social en el &rea de servicios sociales.
Lineas de investigacion: (Doctoranda) Inclusién educativa en universidades online;
Inclusion educativa, inteligencia artificial y nuevas tecnologias.
, ) Experiencia docente: Docente de asignaturas en los niveles MECES 2 y MECES 3 en el
Antropologia / El educador social / Ser ) Prof. o ) ] ) ] ) ) )
19 ) o Nivel V ambito de las necesidades educativas espaciales; Discapacidades sensoriales (visuales
humano y sociedad / Practicum Responsable o -
y auditivas) y trastornos de habilidades motoras.
Experiencia profesional: Gestion de servicios de atencion al estudiante con diversidad
y su coordinacién en centros educativos
Experiencia docente: Docente de asignaturas en los niveles MECES 2 y MECES 3 en el
20 Identidad y género / Pedagogia Social Nivel V Prof. ambito de la educacion enigualdad, diversidad e integracion.
iv
/ Practicum Responsable Experiencia profesional: Gabinete psicopedagdgico municipal: atencion a familias,
profesorado y alumnado de los diversos centros educativos asociados.
Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito
o . . , . Prof. de la medicacion, violencia familiar, violencia contra la mujer.
21 Mediacidn social / Identidad y género Nivel V L ) . »
Responsable Experiencia profesional: Abogado en despacho propio y en colaboracidn con otros
despachos en procedimientos de civil, familia, penal y menores.
Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito
) o ) de los perfiles psicolégicos del agresor y la victima, factores de riesgo, de protecciéon y
El educador social / Mediacion social / ) Prof. ) .
22 » . Nivel V la medicacion.
Prevencion adicciones Responsable

Experiencia profesional: Trabajador social en punto de encuentro familiar. Psieélege

——
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23

Irterveneiénseeial-~ldentidad y
género

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el ambito
de la mediacion y violencia de género.
Experiencia profesional: Mediadora autéonoma. Abogada.

24

Ser humano y sociedad / Empresa
privada Practicum

Nivel [l

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Vieleneia-de-génere:apege-adulterpsicopatologia- Trabajo

social con comunidades y accion social; violencia en relaciones de pareja; apego adulto.

Experiencia docente: Docente de asignaturas en el nivel de MECES 2 y 3 en el &mbito

de la mediacion y la violencia de género s-habilidades-secialesHainteligeneiaemocionat
. nfanci o

Experiencia profesional: Psieé {6 feti } } : -

Trabajadora social en atencion a victimas de violencia de género.

25

lrterveneidnseeial~Salud

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacién: Multiculturalismo y exclusion social; actitudes inclusivas del
profesorado.

Experiencia docente: Docente de asignaturas en los niveles MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la diversidad e integracion y la insercién socio-laboral.

Experiencia profesional: Psicélege-en-departamentos-de-bienestarseeiak Trabajador

social en un centro de diversidad funcional.

26

Antropologia / Filosofia

Nivel llI\

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Valores en sociedades multiculturales; antropologia.
Experiencia docente: Docente de asignaturas en los niveles MECES 2 y MECES 3 en el
ambito de la sociedad, valores y contextos interculturales; sociedad, familia y
educacion.

Experiencia profesional: Docente.

27

Prevencion adicciones / Salud

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacioén: Factores determinantes de los estilos de vida saludables de
los adolescentes; socializacion para los estilos de vida saludables; interrelaciones entre
las autopercepciones, la motivacion, los valores, la satisfaccion con la vida y las
variables de estilos de vida en la adolescencia media.

Experiencia docente: Docente de asignaturas en nivel MECES 2 y 3 en el &mbito de la
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psicologia y desarrollo de la personalidad.
Experiencia profesional: Psicélogo.

Didactica y programas

socioeducativos Pregramas
o8 . . Nivel IV Prof. Experiencia docente: Docente de asignaturas en nivel MECES 2 y MECES 3 en el
secioedueativos-basadesen ive
. . o Responsable ambito de la evaluacion en contextos digitales y las TIC como herramientas de
evideneias-eientifieas / Ser humano y ) o ]
i innovacion educativa.
sociedad / Salud L . ) S
Experiencia profesional: Director de colegio publico.
Lineas de investigacion: Inclusion e interculturalidad en el &mbito socioeducativo;
Didactica y programas ciberpsicologia.
socioeducativos Pregramas Prof Experiencia docente: Docente de asignaturas en nivel MECES 2 y MECES 3 en el
rof.
29 soclecducativosbasadesen Nivel IV# R bl ambito de atencién temprana y colectivos en situacion de vulnerabilidad social.
esponsable
evideneias-eientificasArtervencion P Coordinacioén de practicas académicas externas.
seeial/ Practicum Experiencia profesional: Téerico-deintervencidnseciak Trabajador social el area de
inmigracion.
Didactica y programas
socioeducativos Pregramas Prof Experiencia docente: Docente de asignaturas en nivel MECES 2 en el area de
rof.
30 soclecducativosbasadesen Nivel V R bl programas y desarrollo socioeducativos.
esponsable
evideneias-eientifieas / El educador P Experiencia profesional: Educador social en centro de dia.
social / Practicum
. . . Experiencia docente: Docente en asignaturas MECES 2 en el &rea de la educacion
El educador social / rtervenecidnsocial . ) . ) ) L i -
o ) ) Prof. intercultural y la intervencion socioeducativa. Coordinacion de practicas académicas
31 / Cooperacion internacional / Nivel V
Practi Responsable externas.
racticum
Experiencia profesional: Educador social en centro de menores.
. . . ) Experiencia docente: Docente en asignaturas MECES 2 y MECES 3 en el drea de
Frabajo-Seeial/ Intervencion social / ) Prof.
32 o ) . Nivel V intervencion del trabajo social y servicios sociales. Coordinacion de préacticas
Cooperacion internacional /-Practicum Responsable

académicas externas.
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Experiencia profesional: Asesor de politicas de bienestar social; trabajador social de
servicios de acogida y atencion social a personas inmigrantes y/o refugiadas.

33

Laboral / Practicum

Nivel V

Prof.
Responsable

Experiencia docente: Docente en asignaturas MECES 2 en el drea de desarrollo
profesional y gestion en las organizaciones. Coordinacion de practicas académicas
externas.

Experiencia profesional: Trabajador social en centro de educacion no formal.

34

Antropologia / El educador social /
Pedagogia Social / Practicum

Nivel IV

Prof.
Responsable

Lineas de investigacién: Pedagogia social y desarrollo comunitario; educacion
emocional y habilidades sociales; formacion profesorado.

Experiencia docente: Docente de asignaturas en nivel MECES 2 y MECES 3 en el area
de la pedagogia social y la educacion emocional. Coordinacion de précticas
académicas externas.

Experiencia profesional: Pedagogo en un centro de acogida.

35

Psicologia / Bases epistemoldgicas /
Historia / Laboral / Cooperacion
internacional

Nivel llIM

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Eduecaciéncomparadaypeliticas-edueativas: Desarrollo

profesional y labora; politicas educativas; Historia de la Educacion Social.
Experiencia docente: Docente en asignaturas MECES 2 y MECES 3 en el drea de
historia de la educacién y politicas educativas. Director de Trabajos Fin de Titulo.

Experiencia profesional: Pedagege-ertr-eentre-eseotar- Educador social en ONG.

36

El educador social / Pedagogia Social

Nivel lll

Prof.
Responsable

Lineas de investigacion: Estrategias de ensefianza y aprendizaje relacionadas con los
ambitos profesional, académico, vocacional y personal; acompafiamiento integral del
estudiante.

Experiencia docente: Docente en asignaturas MECES 2 y MECES 3 en el area de
Formacion y Orientacion Laboral y Orientacion Educativa. Director de Trabajo Fin de
Master y Trabajo Fin de Grado.

Experiencia profesional: Pedagege-de-formacionprefesional Educador social en el

area de formacion de personas adultas y mayores.
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5.1.9. Detalle del perfil de profesorado previsto

No procede.
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5.1.10. Previsiéon de calendario de incorporaciéon del personal académico
necesario

No procede.

5.1.11. Formacién en docencia virtual del personal académico

El profesorado pensado para el titulo cuenta con suficiente experiencia en modalidad docente
virtual. Asimismo, tal y como se definird en el criterio 5.2., la VIU cuenta con un equipo humano
capacitado para asistir al personal académico en las necesidades que pudieran producirse a la hora
de impartir docencia en esta modalidad.

En todo caso, para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia virtual, el
Vicerrectorado de Docencia e Innovacién Educativa tiene desplegado un plan de Formacion y
Desarrollo del Profesorado especifico para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacion de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la metodologia de
la Universidad.

La formacion en las herramientas tecnoldgicas resulta basica para que los docentes puedan
conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y aprendizaje de
VIU. En esta formacion, se plantea como finalidad que los profesores adquieran las competencias
tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo especial foco en el
funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de Videoconferencia
(Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de formaciones especificas del
mencionado vicerrectorado. En este caso, se trata de una actividad formativa que tiene como
objetivo compartir entre el profesorado los principios metodoldgicos de la Universidad y su
materializacion en la planificacion temporal, los recursos, las actividades y los sistemas de
evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a dar
soporte y solvencia al Plan de Formacion y Desarrollo. Por un lado, los profesores tienen a su
disposicidn un aula en el campus virtual donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que
contienen los contenidos basicos de la formacién tecnoldgica y metodoldgica. Por otro lado,
durante todo el curso académico tienen a su disposicidn a un equipo de soporte técnico que atiende
al docente en caso de necesidad.

EI100 % del equipo de profesores de este titulo posee experiencia docente en la modalidad virtual,
de un minimo de dos afios. Por tratarse de una Universidad en el que todos los estudios se imparten
Unicamente en la modalidad no presencial, la totalidad de su profesorado se computa al 100 % de
dedicacion a dicha modalidad.

DETALLE DE LA FORMACION EN MATERIA DE USO DEL CAMPUS VIRTUAL
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Independientemente de su experiencia previa en formacion virtual, la Universidad Internacional de
Valencia, a fin de garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje obliga a todos los
docentes, antes de comenzar a impartir docencia en la Institucion, a cursar y superar una formacion
en materia de uso del campus virtual VIU. Las unidades tematicas que componen esta formacion se
sefialan a continuacion:

UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Acceso a campus VIU y principales elementos

Unidad 2 Acceso y estructura del aula de una asignatura

Unidad 3 Acceso y estructura del aula de una asignatura (nuevo modelo)

Unidad 4 Preparacion basica del aula antes de comenzar una asignatura

Unidad 5 Preparacion bésica del aula antes de comenzar una asignatura (nuevo modelo)

Unidad 6 Creacion de sesiones de videoconferencia

Unidad 7 Desarrollo de una sesién de videoconferencia y acceso a las grabaciones

Unidad 8 Creacion y configuracion de los foros

Unidad 9 Creacion y trabajo por grupos

Unidad10  Configurar grupos en foros

Unidad 11 Creacioén y configuracion de actividades

Unidad12  Correccion de actividades y el centro de calificaciones

Unidad13  Creacion, importacion y exportacion de rdbricas

Unidad14  Configuracion de exdmenes

Como ya se adelantaba previamente, esta formacion se evalla a través de actividades que el
docente debe entregar, siendo la consideracion de no apto motivo de exclusion del Claustro
Docente.

5.1.12. Personal dedicado a la revisiéon de las evidencias de los procesos de
evaluacioén

Siguiendo los procedimientos de la Universidad, los responsables de la revision de las evidencias de
los procesos de evaluacion (en lo relativo al control de la identidad y el plagio) son los profesores de
cada una de las asignaturas, con la asistencia del personal del Vicerrectorado de Tecnologia y
Transformacion Digital en la utilizacion de las herramientas.

universidadviu.com

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
o
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
Q2
=
=
(]
>
'
<
—
©
<
[3p]
N
—
<
[e]
©
—
—
(22
N~
~—
<
(32
(a2}
[ce]
o
AN
D
Yo}
N~
>
(]
O




https://www.universidadviu.com/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=759208334173116841734614



				2024-07-08T14:17:21+0200

		España










Universidad
Internacional
de Valencia

En Valencia, a 17 de mayo de 2023

Dfia. Eva M@ Giner Larza, Rectora Magnifica de la Universitat Internacional Valenciana,

DECLARA

Que delega en Dfia. Mdnica Rodriguez Gasco, Directora de Calidad y Sostenibilidad de la
Universitat Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la
presentacion ante el Ministerio de Universidades los expedientes de verificacion y
modificacion de Titulaciones de Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat
Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valéncia, a 17 de mayo de
2023,

Firmado digitalmente

24356551B EVA por 243565518 EVA
MARIA GINER (R:

MARIA GINER ~ jrne oo

(R: B98585797) Fecha: 2023.05.22

11:31:40 +02'00'

Fdo. Dfia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica

Universidad Internacional Valenciana
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