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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

ACIO Master U. en Inteligencia de Negocio

A ARSIV Trabajo Fin de Master

OMBRE A AUV T rabajo Fin de Master

Caracter | Obligatorio

Cuatrimestre | Segundo

Idioma en que se imparte | Castellano

Requisitos previos | No existen

Dedicacion al estudio por ECTS | 25 horas

1.2. Introduccion a la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del
Master Universitario en Inteligencia de Negocio. A partir del mismo, el estudiantado tiene la
oportunidad de profundizar en el estudio de un tema de su interés a través de un proyecto
original.

El Trabajo de Fin de Master consiste en la planificacion, realizacion, presentacion y defensa
de un proyecto original sobre un tema relacionado con los contenidos tedricos del master. Su
finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el
conjunto de las asignaturas del Méster, asi como facilitar el desarrollo de competencias
relevantes. El Trabajo de Fin de Master presenta dos vertientes:

e Unade indole académica consistente en abordar un tema de investigacion, realizar una
revision bibliografica, trazar unos objetivos, plantear unas hipotesis y contrastar las
mismas a partir de un analisis empirico. El objetivo Ultimo seria la publicacion de los
resultados en revistas cientificas de cara a un posterior acceso a programas de
Doctorado.

e Un proyecto con orientacién profesional, donde se realice una aplicacion empirica del
tema que permite evidenciar las competencias adquiridas y la capacidad de aplicacién
de las mismas en un ambito profesional, como puede ser el disefio de una implantacion
de inteligencia de negocio en una empresa existente o simulada para esta aplicacion
practica, el desarrollo de un proceso de consultoria externo en inteligencia de negocio
o cualquier otro despliegue que contemple las diferentes fases y metodologias de un
proyecto de business intelligence aplicado a las organizaciones.
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1.3. Competencias y resultados de aprendizaje

CO01 - Identificar aspectos relacionados con los equipos de inteligencia de negocio, asi como
su vinculacion con la gestion de la informacion, los procesos y clientes de la empresa. TIPO:
Competencias

CO02 - Integrar la inteligencia de negocio en las diversas fases de gestion de las organizaciones,
especialmente aquellas susceptibles de automatizacion como la gestion de existencias e
inventario, demanda de productos o cadena de suministro. TIPO: Competencias

C03 - Aplicar los principios éticos y la normativa reguladora del ejercicio profesional
relacionado con el tratamiento de datos. TIPO: Competencias

CO07 - Analizar resultados de estrategias de inteligencia de negocio en el disefio de proyectos
de digitalizacién empresarial. TIPO: Competencias

CO08 - Identificar el valor de las tendencias y procesos de inteligencia artificial y su contribucion
a la inteligencia de negocio. TIPO: Competencias

C09 - Optimizar los procesos de tratamiento y visualizacion de datos en contextos
empresariales digitalizados. TIPO: Competencias

CC3 - Dominar los contextos de aplicacion de procesos de gestion de datos, con especial
atencioén al marco juridico aplicable y al ambito financiero vinculado. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Seleccionar las herramientas financieras empresariales mas eficaces teniendo en
cuenta, los riesgos asociados para mejorar la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CO05 - Integrar en el disefio de un proyecto de negocio la gestidn de la creatividad, la innovacion
empresarial y la gestién del cambio, asi como la gestion sostenible de personas en el contexto
de la digitalizacion. TIPO: Competencias

CO06 - Seleccionar la herramienta tecnolégica mas eficaz en el ambito de la inteligencia de
negocios para su aplicacion en una estrategia basada en datos. TIPO: Competencias

CC1 - Conocer las estrategias de gestion y automatizacion de datos aplicadas en los procesos
de transformacion digital y su grado de afeccién a las diferentes areas funcionales de las
organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Conocer los riesgos que afectan a la toma de decisiones en la gestién empresarial y las
estrategias de contramedida mas adecuadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Conocer las técnicas de recopilacion de datos y su utilizacién en el contexto empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CC5 - Dominar las metodologias de analisis de resultados y su implementacién en proyectos
de inteligencia de negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC6 - Conocer las relaciones entre los diferentes perfiles profesionales que intervienen en los
procesos de inteligencia de negocio, asi como las nuevas tendencias de optimizacién de
estrategias. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Conocer la aplicacion técnica, el despliegue y el desarrollo de proyectos de inteligencia
de negocio en organizaciones vinculadas al ecosistema digital. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HO1 - Habilidades para diagnosticar la necesidad de implementacién de proyectos de
inteligencia de negocio. TIPO: Habilidades o destrezas
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HO2 - Habilidades para un liderazgo ético en grupos de trabajo multidisciplinares enfocados a
la inteligencia de negocio. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Habilidades para aplicar metodologias analiticas de resolucion de problemas y toma de
decisiones en el contexto del tratamiento de datos masivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto laboral en el marco
del tratamiento de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

2. Contenidos/temario

N/A

3. Metodologia

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con la
Metodologia General de la Universidad Internacional de Valencia, aprobada por el Consejo de
Gobierno Académico de la Universidad y de aplicacion en todos sus titulos.

Este modelo, que vertebra el conjunto de procesos de ensefianzay aprendizaje de la institucion,
combina la naturaleza sincrona (mismo tiempo-diferente espacio) y asincrona (diferente tiempo
-diferente espacio) de los entornos virtuales de aprendizaje, siempre en el contexto de la
modalidad virtual.

El elemento sincrono se materializa en sesiones de diferente tipo (clases expositivas y
practicas, tutorias, seminarios y actividades de diferente indole durante las clases online) donde
el profesor y el estudiante comparten un espacio virtual y un tiempo determinado que el
estudiante conoce con antelacion.

Las actividades sincronas forman parte de las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior
visualizacion.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre
estudiante y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, al generarse
grupos de trabajo entre los estudiantes en las propias sesiones.

Los elementos asincronos del modelo se desarrollan a través del Campus Virtual, que contiene
las aulas virtuales de cada asignatura, donde se encuentran los recursos y contenidos
necesarios para el desarrollo de actividades asincronas, asi como para la interaccion y
comunicacion con los profesores y con el resto de departamentos de la Universidad.
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4. Actividades formativas

Actividades formativas Horas de| Presencialidad Sincronia

dedicacion

Desarrollo del Trabajo Fin de Master 134 0% 100%

Exposicion y Defensa del Trabajo Fin de 1 0% 100%

Master

Tutorias 15 0% 30%

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluaciéon de estudiantes en la Universidad se sustenta en los principios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y esta adaptado a la estructura de formacion
virtual propia de esta Universidad. De este modo, se dirige a la evaluacién de competencias.

Sistemas de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién méaxima
Informe del tutor del Trabajo Fin de 30 40

Master

Evaluacion del tribunal de la estructura 'y 30 35

contenido del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del tribunal de la exposicion y, 30 35
defensa del Trabajo Fin de Master

5.2. Sistema de calificacion

La calificaciéon de la asignatura se establecera en los siguientes computos y términos:

Nivel de aprendizaje Calificaciéon numérica Calificacion cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-89 Notable
Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

Aln no competente 0,0-4,9 Suspenso

Sin detrimento de lo anterior, el estudiante dispondra de una rubrica simplificada en el aula
gue mostrard los aspectos que valorara el docente, como asi también los niveles de
desempefio que tendra en cuenta para calificar las actividades vinculadas a cada
resultado de aprendizaje.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
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estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el

numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor.

6. Bibliografia

Sera facilitada una vez se inicie la asignatura.
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